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Durante os meses de setembro e outubro, o Grupo Avante 
realizou encontros com os colaboradores para revisitar as melhores 
técnicas de apresentação e oratória.  O treinamento teve como 
objetivo atualizar as habilidades de comunicação nos profissionais 
para que sejam incorporadas na rotina de suas funções e, com isso, 
auxiliar na elaboração e condução de  apresentações internas e 
externas através de técnicas atualizadas do mercado.

Nos encontros, os participantes também atualizaram as suas 
habilidades de falar em público, como em reuniões e outras ações 
da empresa por meio de atividades teóricas e práticas. Para o 
Grupo, investir em treinamento e desenvolvimento de pessoas 
é de fundamental para ampliar a capacidade produtiva dos 
profissionais, mantendo-os atualizados e preparados para os 
desafios de suas funções.

> Colaboradores se reúnem para conhecer mais sobre o tema.

> Pilar Pessoas promove blitz de fortalecimento da Cultura Avante. 

BLITZ SOBRE O
PROPÓSITO AVANTE

O Grupo Avante tem como propósito transformar e cuidar 
de todas as vidas, praticando a mineração do futuro, hoje. 
Com o intuito de fortalecer este propósito, foram realizadas, 
no mês de outubro, blitze educativas na Matriz e no CDA. 
Como reforço da ação, os colaboradores de todas as unidades 
receberam mousepads e adesivos personalizados.

> Colaboradores recebem o mousepad.

CAPACITAÇÃO
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TREINAMENTO DE COMUNICAÇÃO 
NÃO-VIOLENTA 

Comunicação não-violenta é a abordagem que propõe 
um novo olhar sobre as relações sociais e o diálogo entre as 
pessoas. Ela tem como base uma maneira mais consciente 
e empática de conversar, buscando eficiência, respeito e 
compreensão dos sentimentos e opiniões de todos envolvidos.

A assertividade e o compromisso com o diálogo efetivo é 
de grande importância para o Grupo Avante. Em razão disso, 
realizamos o treinamento de comunicação não-violenta para 
as áreas de gestão, liderança e análise. O evento contou com a 
presença de consultores externos especializados no assunto, 
os quais apresentaram formas de gerar maior compreensão e 
colaboração nas relações pessoais e profissionais.

> O treinamento fortaleceu a comunicação entre os colaboradores.

OUTUBRO ROSA
O Outubro Rosa é uma campanha de conscientização 

sobre o câncer de mama, seus sintomas, riscos 
e cuidados necessários para prevenir a doença. 
Anualmente, abordamos o tema com os colaboradores 
de todas as unidades, buscando alertá-los sobre a 
importância da prevenção e diagnóstico precoce.

Durante todo o mês de outubro, foram realizadas 
ações de conscientização, como distribuição de 
materiais informativos, bottons, brindes e realização de 
DDS na Matriz, com transmissão online para as outras 
unidades. O evento contou com a participação de Aline 
de Souza, enfermeira do Centro de Promoção da Saúde 
(CRPS), da Unimed Gerais de Minas, para conversar 
com os colaboradores sobre os sintomas, cuidados e 
medidas preventivas do câncer de mama. Além disso, 
participaram também do encontro as psicólogas Lilian 
Delmas e Fabiana Ferragut. > Ações de conscientização realizadas nas unidade do Grupo Avante.

1º DIA DO PET NO GRUPO AVANTE
No dia 25 de novembro, a Matriz recebeu a visita ilustre 

dos animais de estimação de seus colaboradores. O 1.º Dia do 
Pet do Grupo Avante foi realizado com o objetivo de aumentar 
o engajamento entre os colaboradores e diminuir o estresse 
da rotina — segundo pesquisa realizada pela Universidade 
de Virgínia, nos Estados Unidos, a presença dos animais de 
estimação no ambiente de trabalho promove maior satisfação 
e comprometimento com as tarefas.

Na ocasião, 5 colaboradores trouxeram seus companheiros 
caninos para participar do seu dia de trabalho e, juntos, 
aproveitaram dos benefícios positivos da relação. O Grupo 
Avante disponibilizou vasilha e porta saquinho higiênico 
personalizados para os colaboradores.

> Os pets alegraram o ambiente de trabalho com sua fofura.
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PESSOAS

NOVEMBRO AZUL
O Novembro Azul é uma campanha de conscientização, 

voltada especialmente para o público masculino, sobre o 
câncer de próstata, doença que afeta 1 a cada 6 homens. 
Durante todo o mês, foram realizadas ações informativas 
sobre o tema, com foco especial nos sintomas, riscos e 
cuidados necessários para prevenir a doença. 

Como fortalecimento da campanha, foram distribuídos 
bottons, folders informativos e um brinde especial. Os 
colaboradores também participaram de DDS realizado na 
Matriz, com transmissão online para as outras unidades, no 
qual foram abordados — por Pedro Almeida, enfermeiro do 
Centro de Promoção da Saúde (CRPS), da Unimed Gerais 
de Minas — os sintomas, cuidados e medidas preventivas 
do câncer de próstata.

> O Novembro Azul foi uma oportunidade de grande aprendizado aos 
colaboradores.

CONFRATERNIZAÇÃO AVANTE
Em forma de agradecimento por todo o trabalho 

realizado e parcerias consolidadas em 2022, organizamos 
a confraternização de fim de ano para os colaboradores. No 
mês de dezembro, realizamos três confratenizações, que 
contemplou colaboradores de todas as unidades do Grupo 
Avante, que contou com um almoço especial e muita diversão.

Durante o evento, também foi realizada a entrega dos 
prêmios de reconhecimento aos 29 colaboradores mais 
engajados com os pilares. Os homenageados receberam 
como prêmio uma placa de reconhecimento, além de viagem 
nas férias com direito a um acompanhante. As festividades 
foram encerradas pelos diretores, que deixaram mensagens 
de agradecimento a cada um dos colaboradores.

> O evento foi repleto de momentos de união e alegria.

1 MILHÃO DE TONELADAS DE 
MINÉRIO BENEFICIADAS EM 
ACURUÍ

A incrível marca de 1 milhão de toneladas de minério 
beneficiadas foi alcançada no último trimestre de 2022. Para 
celebrar a conquista, realizamos um evento na unidade de 
Acuruí. Na comemoração, que contou com almoço, rodízio de 
pizza e música ao vivo, agradecemos aos colaboradores por 
seu trabalho pautado nos pilares, o que nos levou a alcançar 
essa marca com zero acidentes.

> A marca foi motivo de orgulho para todos.

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
Em parceria com o SENAI (Serviço Nacional de 

Aprendizagem Industrial), demos início ao programa Jovem 
Aprendiz, no município de Itabirito. A aula inaugural aconteceu 
no dia 10 de outubro e contou com a participação de 16 
jovens, com idades entre 16 e 22 anos, selecionados para 
o curso de Eletricista de Manutenção Eletroeletrônica, com 
duração de 12 meses.

A ação tem como objetivo preparar o público jovem das 
comunidades para o mercado de trabalho, fortalecendo assim 
o nosso compromisso com a educação e o desenvolvimento 
sustentável dos municípios localizados nas áreas de influência 
do nosso empreendimento.

AULA INAUGURAL DO

> Jovens dão início ao curso com muita energia.
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Qual o seu cargo no Grupo Avante?
Hoje sou motorista de caminhão pipa.
 
E há quanto tempo você está na empresa?
Fevereiro agora completo 1 ano só de vitórias..

Como é trabalhar no Grupo Avante?
A empresa é diferenciada, outro patamar. Você entra para 
trabalhar e se sente em casa. Fiz vários amigos lá e a turma é 
sempre unida.

Ferro Puro
Leandro
  Motorista de caminhão pipa

ENTREVISTA

Como os pilares se relacionam à sua rotina no 
trabalho?
O trabalho com o caminhão pipa tem um foco grande no pilar 
Meio Ambiente. Os outros pilares também são executados no 
dia a dia, sempre em primeiro lugar.

Quais pontos você acredita terem sido diferenciais 
para ser escolhido como Colaborador Destaque?
Sou o tipo de pessoa que está sempre disposto a ajudar. Entro 
para o CDA e dou o melhor de mim, pois sei que o Grupo 
reconhece. Tento sempre ajudar na segurança, no processo e 
em outros pontos.
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SEGURANÇA

A realização de Diálogos Diários de Segurança promove o 
engajamento dos colaboradores, convidando-os a desenvolver um 
papel ativo e dinâmico na segurança do trabalho. Entre os tópicos 
abordados, está o raio de ação dos equipamentos, como caminhões, 
carregadeiras, escavadeiras e motoniveladoras.

É de grande importância que os colaboradores conheçam os 
pontos cegos de cada máquina, ajudando a prevenir acidentes no 
ambiente de trabalho. Assim, reforçamos as medidas de segurança 
por meio de dinâmica com posicionamento dos funcionários em 
locais estratégicos para demonstrar os pontos cegos do maquinário.

DDS — RAIO DE 
AÇÃO DOS 
EQUIPAMENTOS

CAMINHADA DA SEGURANÇA 

A Caminhada da Segurança é um momento especial cujo 
objetivo é reforçar os valores e procedimentos e verificar, em 
campo, a efetividade das ações propostas pela empresa. Ela 
é realizada bimestralmente em todas as unidades e conta com 
a participação dos colaboradores, gestores, coordenadores 
e gerentes. Durante a caminhada, os participantes são 
incentivados a propor sugestões e oportunidades de melhorias, 
tendo sempre como foco o pilar Segurança.

BRIGADA DE INCÊNDIO
Em uma empresa que preza a segurança como pilar, é 

fundamental que os colaboradores participem de práticas 
voltadas para o bem-estar de todos no ambiente de trabalho. O 
treinamento de brigada de incêndio visa capacitar e certificar os 
profissionais no combate a incêndios e emergências. Dessa forma, 
uma equipe bem treinada, além de conseguir reduzir o número 
de acidentes de trabalho na empresa, é também extremamente 
eficaz para reduzir os seus impactos caso o inevitável aconteça.

TREINAMENTO DE

> Colaboradores praticam o que aprenderam com o treinamento.> Colaboradores participam de dinâmica sobre pontos cegos.

> Durante a ação, o diálogo sobre segurança é incentivado.
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OUTUBRO ROSA
O Outubro Rosa é uma campanha de conscientização que 

visa alertar as mulheres e a sociedade sobre a importância da 
prevenção e do diagnóstico precoce do câncer de mama e, 
mais recentemente, sobre o câncer de colo do útero. Realizada 
em parceria com o pilar Pessoas, a campanha contou com 
palestra realizada por enfermeira e psicólogas convidadas.

> A ação reuniu as colaboradoras para a promoção da saúde.

PARTICIPAÇÃO NA FEIRA FISP
A equipe da Segurança do Trabalho participou da FISP 

– Feira  Internacional de Segurança e Proteção, realizada 
na cidade de São Paulo, em outubro. O evento reuniu várias 
pessoas e apresentou as novas tendências de equipamentos 
de proteção individual e coletiva, com atualizações perante 
às normas vigentes.

> Equipe de Segurança representa o Grupo Avante na feira.

DIA DAS CRIANÇAS NA 
COMUNIDADE

Em parceria com o pilar Comunidade, o pilar 
Segurança contribuiu para a ação do Dia das Crianças 
nas comunidades ao entorno das nossas operações. 
A equipe de Segurança preparou um dia repleto de 
brincadeiras voltadas para percepção de riscos 
em casa, rua, clubes, escolas e veículos. Durante a 
ação, as crianças aprenderam a se cuidar com muita 
diversão.

> Crianças se divertem e aprendem mais sobre a segurança.
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SEGURANÇA

NOVEMBRO AZUL
A campanha do Novembro Azul é um alerta para o cuidado 

da saúde do homem, sobretudo as medidas preventivas para 
o câncer de próstata. 

A campanha foi realizada em parceria com o pilar Pessoas, 
e contou com a participação de Pedro Almeida, enfermeiro 
do Centro de Promoção da Saúde (CRPS), da Unimed Gerais 
de Minas.

> Os colaboradores foram convidados para reflexão sobre a doença.

SIPATMIN 2022
A Semana Interna de Prevenção de Acidentes 

de Trabalho na Mineração tem o intuito de instruir e 
promover a conscientização sobre a segurança no 
ambiente de trabalho. Em 2022, a SIPATMIN ocorreu 
durante o mês de novembro e teve como tema “Quando 
a segurança entra em campo, quem faz o gol é você”, 
em referência à Copa do Mundo de Futebol, que iniciou 
no mesmo mês. 

No decorrer da semana, desenvolvemos diversas 
atividades interativas, como: quick massagem, simulador 
de trabalho em altura, simulador de painel elétrico e 
espetáculo teatral “Nobres Atitudes” Além do foco em 
segurança, a SIPATMIN Avante 2022 também investiu na 
solidariedade, realizando campanha para arrecadação 
de alimentos. No total, mais de 14 mil produtos foram 
entregues a 30 instituições localizadas no entorno das 
nossas unidades.

> Evento reuniu atividades lúdicas, aprendizado e solidariedade.
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MOVIMENTE-SE: PARCERIA COM 
MANHÃS COM SAÚDE AVANTE

Em novembro, o pilar Segurança se uniu ao pilar 
Comunidade para realizar um aulão de spinning na 
comunidade do Maracujá. A parceria aconteceu entre o 
programa “Movimente-se” e a ação “Manhãs com Saúde 
Avante”.

O spinning é uma modalidade de atividade física que 
consiste em pedalar em uma bicicleta ergométrica fixa. Ele 
conta com diversos benefícios para a saúde, como: melhora o 
condicionamento cardíaco e respiratório, reduz o colesterol e 
ajuda a controlar a quantidade de glicose no sangue.

> Colaboradores participam de sessão de massagem.

CURSO DE MINERAÇÃO
No dia 7 de dezembro, recebemos a visita dos alunos do 

curso de Mineração do Colégio Técnico Inconfidente Álvares 
Maciel, localizado em Ouro Preto. Durante o encontro, eles 
conheceram de perto o processo produtivo de uma mineradora 
e a importância da segurança do trabalho para as atividades. 
A ação contribuiu para o desenvolvimento da educação 
nos municípios onde atuamos, proporcionando grandes 
ensinamentos aos futuros profissionais do setor de mineração.

VISITA DOS ALUNOS DO

> Alunos aprendem um pouco mais sobre o dia a dia na mineração.

DEZEMBRO VERMELHO
O Dezembro Vermelho é uma campanha nacional 

criada com o intuito de conscientizar a população brasileira 
sobre a prevenção contra o vírus HIV, a Aids e outras IST 
(infecções sexualmente transmissíveis). Para apresentar o 
assunto aos nossos colaboradores, realizamos encontros 
educativos liderados pela equipe de Segurança. Durante a 
ação, foram apresentados os cuidados preventivos, como o 
uso de preservativo, a importância de realizar testagem para 
as doenças, e os respectivos tratamentos, todos disponíveis 
gratuitamente no Sistema Único de Saúde.

> Equipe de segurança apresenta o assunto aos colaboradores.
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Com o intuito de fortalecer os valores do pilar Meio Ambiente 
e disseminar a importância da preservação da natureza, o 
Grupo Avante realizou em suas unidades uma campanha para a 
conscientização dos colaboradores sobre a supressão de indivíduos 
ambientais. A prática visa retirar uma parte da vegetação de 
determinado local para, em seguida, implantar outras atividades.

A supressão possui legislações ambientais específicas e, 
por isso, é nosso dever informar aos colaboradores o processo 
de regularização da supressão de vegetação e a necessidade de 
autorização prévia. Informados, os funcionários podem agir com 
mais cuidado nas operações, principalmente diante de novas 
implantações.

CONSCIENTIZAÇÃO 
SOBRE A SUPRESSÃO 
DE VEGETAÇÃO

> Colaboradores aprendem sobre os cuidados necessários para supressão.

SOBRE EMISSÃO DE CARBONO
Para fechar as ações do pilar Meio Ambiente do ano de 2022 

com chave de ouro, realizamos o encerramento da campanha 
sobre Emissão de Carbono, etapa inicial do programa Carbono 
Neutro. No último encontro, em dezembro, apresentamos o 
projeto, detalhando as métricas, etapas e o seu funcionamento. 
Em 2023, acontecerão 3 fóruns para apresentação das 
informações e dos dados levantados, assim como mapeamento 
das emissões de GEE (Gases de Efeito Estufa).

ENCERRAMENTO DA CAMPANHA

CONTROLE AMBIENTAL
Preservar o meio ambiente é um dos grandes valores que 

guiam as atividades do Grupo Avante. Baseados nos conceitos 
do pilar Meio Ambiente, buscamos promover a responsabilidade 
ambiental por meio de iniciativas de conscientização com os 
colaboradores.

Durante o último trimestre, desenvolvemos uma campanha 
sobre ocorrências ambientais com foco no vazamento de óleo e 
contaminação do solo. Na atividade da mineração, os químicos 
envolvidos mais comuns são os resíduos oleosos, gerados nas 
manutenções de equipamentos e veículos que necessitam de 
utilização de óleo para evitar o desgaste de suas partes móveis. 
Para evitar a contaminação do solo, os colaboradores foram 
instruídos sobre a metodologia de contenção, os cuidados e as 
ações a serem tomadas mediante uma ocorrência.

MEDIDA DE 

> Ação apresentou os equipamentos de contenção de danos.
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DIA V AMBIENTAL
O Grupo Avante visa deixar um impacto positivo nas 

regiões onde atua, por meio de ações sustentáveis e 
humanizadas, como o Dia V Ambiental. Na iniciativa, os 
colaboradores se voluntariam para monitorar as mudas 
plantadas nas nascentes das Áreas de Preservação 
Permanente (APP).

Durante os meses de outubro e novembro, os 
voluntários acompanharam o desenvolvimento das mudas 
nas nascentes do Mirante do Espinhaço, em Itabirito; do 
Brumal, em Barão de Cocais; e em Congonhas. A ação foi 
realizada em parceria com o Instituto Espinhaço.

> Colaboradores realizam o monitoramento das mudas. > Sempre Avante pela preservação do meio ambiente.
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PATROCÍNIO 
DA FESTA DA 
JABUTICABA

Desde 1992, acontece a tradicional Festa Da Jabuticaba 
de Cachoeira do Campo, promovida pelo Lions Club. 
Em 2022, aconteceu a 30ª edição, que busca fomentar 
o desenvolvimento e formação de novos produtores, 
desenvolver e promover a gastronomia local, estimular o 
turismo e, principalmente, empoderar a população para que 
a Cultura da Jabuticaba seja resgatada como Patrimônio 
Imaterial. Engajada com o desenvolvimento socioeconômico 
da comunidade de Cachoeira do Campo, a Ferro Puro 
Mineração patrocinou o evento, que aconteceu entre os dias 
3 e 27 de novembro.

> Flyer do evento.

DOAÇÃO DE FREEZER PARA 
ARTESÃOS DE ACURUÍ

O fomento das atividades socioeconômicas pode ser realizado 
de diversas maneiras, as quais muitas vezes se complementam. 
Assim, alinhada aos valores do pilar Comunidade, a Ferro Puro 
realizou a doação de freezer com capacidade de 300 litros para 
a Associação dos Artesãos de Acuruí. A ação teve como objetivo 
auxiliar os associados nas vendas de seus produtos.

> Artesão mostra o novo freezer da Associação.



15

DIA DAS CRIANÇAS
De forma inédita, o Dia das Crianças de 2022 foi 

realizado em conjunto ao Dia V Social nas áreas de 
influência da Ferro Puro Mineração. Em diferentes 
datas, a empresa desenvolveu atividades para 
proporcionar às comunidades momentos de lazer e 
interação, além de contribuir com a socialização e 
integração de todos os participantes. 

Em cada local, foram montados quatro ambientes, 
sendo um espaço infantil, onde as crianças puderam 
colorir e brincar; um espaço de interação com 
brinquedos e brincadeiras; um espaço para os pais e 
uma área de lanche. Tudo isso acompanhado de muita 
música, comida e sorrisos.

O evento proporcionou um dia de muita diversão 
a mais de 255 crianças das comunidades de Acuruí 
(Itabirito), Palmital (Rio Acima) e Maracujá (Ouro 
Preto); e no CEAMEC — Centro de Apoio ao Menor de 
Congonhas.

> Crianças se divertem em atividades lúdicas preparadas 
especialmente para elas.

PATROCÍNIO E PARTICIPAÇÃO DA
CONFERÊNCIA INTERNACIONAL

A Ferro Puro foi uma das patrocinadoras da Primeira 
Conferência Internacional (ICCEPP), que aconteceu no 
Centro de Artes e Convenções da Universidade Federal de 
Ouro Preto (UFOP), universidade parceira e componente da 
Cátedra. O evento, realizado nos dias 5 e 6 de dezembro, 
tinha como objetivo congregar acadêmicos e profissionais 
para promover o livre debate de ideias, o aprendizado fundado 
na troca de saberes, a divulgação científica de qualidade, e 
a coordenação das ações estratégicas e educativas para a 
consolidação da área de Administração Pública, bem como 
do campo emergente de conhecimento em Economia Criativa 
e Políticas Públicas, especialmente na pós-graduação, com 
foco no Brasil e em intercâmbio também com organizações 
estrangeiras. 

Estiveram presentes expoentes do Brasil ligados à 
economia criativa, turismo, academia, representantes da 
Unesco Brasil em Brasília, do Ministério do Turismo e de 
territórios criativos de outros estados do Brasil, além dos 
municípios de Ouro Preto e Mariana, e distritos mineiros, 
como São Bartolomeu, Santo Antônio do Leite e Passagem 
de Mariana, dentre outros.

No evento, a equipe socioambiental do Grupo Avante teve, 
ainda, a oportunidade de submeter um resumo expandido 
intitulado “Desenvolvimento turístico como ferramenta de 
governança territorial para a diversificação econômica: o caso 
da Rota Turística Jaguara”, o qual discorre sobre informações 
inerentes ao projeto Rota Turística Jaguara, impulsionado pela 
Ferro Puro, na perspectiva de fomento à economia criativa, 
governança territorial e desenvolvimento sustentável das 
comunidades Avante.

> Participantes do Grupo Avante estiveram presentes em diversos debates.
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COMUNIDADE

DIA V SOCIAL
Em 2022, o programa Avante de voluntariado, Dia V Social, 

se baseou no apoio para o monitoramento das crianças 
durante a festa do “Dia das Crianças” nas comunidades da 
Ferro Puro Mineração.

Além dessa ação, entre os meses de novembro e 
dezembro de 2022, foi lançada a campanha de arrecadação 
de guloseimas para serem distribuídas nas comunidades do 
Grupo Avante durante a ação de Natal. 

A iniciativa contou com o apoio dos funcionários e 
parceiros do Grupo, bem como de outras pessoas que se 
engajaram na causa, e teve como objetivo proporcionar 
uma comemoração natalina mais alegre e divertida para as 
crianças das comunidades Avante. 

SERESTAS DE 0 A 100
Em abril, foi iniciado o projeto “Serestas de 0 a 100” nas 

comunidades de Galego, em Santa Bárbara, e Acuruí, no município 
de Itabirito. A iniciativa considera a seresta como uma das mais 
fortes tradições do interior brasileiro, propondo que a cantoria 
popular das cidades se torne mais presente no dia a dia.

Durante todo o ano, os integrantes dos grupos seresteiros, 
formados pelo projeto, praticaram o gênero musical em encontros 
periódicos para aprendizado da técnica vocal, pesquisa de 
repertório, estudo dos textos e melodia, e interpretação das 
músicas selecionadas. Em novembro, o projeto foi finalizado com 
as apresentações dos alunos de ambas as comunidades. O grupo 
de Galego se apresentou para a comunidade de Acuruí e vice-versa, 
com repertório marcado por canções da música popular brasileira.

Os eventos marcaram o fechamento do projeto e o resultado 
do ano de aulas práticas que proporcionaram a participação de 
cerca de 60 pessoas, a oportunidade de convivência, integração 
social, bem-estar e, principalmente, resgate cultural em nossas 
comunidades.

NO MARACUJÁ
O Grupo Avante se propõe a fazer uma mineração 

diferente, sustentável e humanizada. Por isso, cada ação da 
empresa é desenvolvida em sinergia com as necessidades 
das comunidades, buscando eliminar ou reduzir os impactos 
das atividades mineradoras nos locais.

Em razão disso, demos início à construção do pátio 
para estacionamento de carretas, finalizando as obras em 
novembro. A ação visa melhorar a logística operacional 
da empresa e diminuir seus impactos aos moradores do 
Maracujá.

CONSTRUÇÃO DE 
ESTACIONAMENTO

> Novo estacionamento promove maior bem-estar aos moradores.

CAPANEMA E MARACUJÁ
As obras de calçamento das vias do Capanema e Maracujá 

foram finalizadas em novembro. Com aproximadamente 
16,4 km de calçamento executados, os moradores das 
comunidades dos Cristais, Curral de Pedras, Tropeiro e Soares 
já puderam sentir a diferença quanto às condições de acesso 
aos locais e a diminuição da poeira.

> A obra visou melhorar o fluxo dos moradores.

CALÇAMENTO DE VIA EM
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ROTA TURÍSTICA JAGUARA — 
AÇÕES CONTINUADAS 

No último trimestre de 2022, foram realizadas as ações 
continuadas do projeto, visando contribuir com a organização 
e fortalecimento dos empreendimentos e participantes, bem 
como para a consolidação da Rota como um destino turístico.

Em Galego/Santa Bárbara, correspondente ao Eixo 2 
da Rota, foram realizados Encontros Temáticos com os 
empreendedores da comunidade, dando continuidade ao 
programa de sensibilização para o turismo, abordando temas 
como: impactos positivos da atividade turística nos contextos 
social, cultural e econômico; patrimônio cultural e produção 
associada ao turismo. 

No Eixo 1 da Rota, também foram realizados Encontros 
Temáticos com os empreendedores de Acuruí, em Itabirito, 
para troca de experiências na gestão dos negócios e fomento 
das parcerias entre os empreendedores como estratégia para 
fortalecer a economia da região e o próprio destino. Além 
disso, em dezembro, os resultados do ano foram apresentados 
para o grupo.

Nesse processo de fortalecimento e engajamento dos 
empreendedores da região, o grupo da comunidade de 
Maracujá participou de um City Tour para conhecer alguns dos 
empreendimentos dos setores de hospedagem e alimentação 
que estão no Eixo 1 da Rota. 

Um destaque para a Rota Turística Jaguara foi a 
apresentação da iniciativa no 2º Festival de Turismo de Ouro 
Preto, como um projeto de desenvolvimento territorial por 
meio do turismo. O evento realizado no Centro de Convenções 
da UFOP contou com a participação de stakeholders do setor, 
estudantes e interessados em geral.

OUTUBRO ROSA NAS 
COMUNIDADES

AA Ferro Puro Mineração visa, com a campanha do 
Outubro Rosa, conscientizar as mulheres das comunidades 
sobre a importância da prevenção e detecção precoce do 
câncer de mama e de colo no útero. Para isso, a empresa 
contou com o apoio de agentes de saúde em ações de 
porta em porta para explicar os principais fatores de risco 
e formas de prevenção das doenças.

Durante a ação, também foi disponibilizado material 
de divulgação da campanha, como panfletos e protetores 
labiais. A entrega de protetor labial teve a finalidade de 
incentivar a realização de exames preventivos, bem como 
lembrar as mulheres de que o cuidado com a saúde deve ser 
constante. No total, mais de 250 pessoas foram alcançadas 
pela campanha. > Encontro com as mulheres contou com grandes aprendizados.

NAS COMUNIDADES
Como forma de chamar a atenção da população para a 

importância da prevenção do câncer de próstata, analistas 
socioambientais da Ferro Puro Mineração realizaram a 
campanha do “Novembro Azul” nas comunidades da região. 
A iniciativa visou conscientizar o público masculino sobre 
os cuidados com a saúde, principalmente as questões 
relacionadas ao câncer de próstata, o tipo de tumor maligno 
mais comum em homens com mais de 50 anos. 

Durante o mês de novembro, nossa equipe socioambiental 
conversou com os moradores das comunidades no entorno 
da Ferro Puro, abordando a importância de visitar o médico 
regularmente, praticar hábitos saudáveis e conhecer as 
medidas preventivas do câncer de próstata. Ao final da ação, 
os moradores receberam materiais informativos e garrafas 
de squeeze com o tema da campanha.

> Equipe socioambiental realiza ações de conscientização com os moradores.

NOVEMBRO AZUL
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COMUNIDADE

REUNIÃO DA REDE DE 
COMUNICAÇÃO E COOPERAÇÃO

Em continuidade às ações de diálogo e fortalecimento das 
comunidades, a equipe socioambiental realizou, nos meses de 
outubro e dezembro, as reuniões da Rede de Comunicação e 
Cooperação, vinculadas ao Programa de Comunicação Social 
da empresa.

As reuniões aconteceram com representantes das 
comunidades de Palmital, em Rio Acima; Galego, Conceição 
do Rio Acima e Vigário da Vara, pertencentes ao município 
de Santa Bárbara; Acuruí e Serra da Jaguara, localizadas em 
Itabirito; e Maracujá, Ribeiro e Vale do Tropeiro, localizadas 
em Ouro Preto. 

Nos encontros, foram repassadas informações acerca 
dos projetos e programas desenvolvidos pela Ferro Puro 
em parceria com a comunidade. Ao final das reuniões, os 
moradores compartilharam suas sugestões e solicitações.

ATLETAS DO ITT AVANTE 
PARTICIPAM DO EVENTO ALL 
LIMITS

No dia 7 de dezembro, a equipe do Itabirito Triathlon Team 
(ITT) participou da prova All Limits, realizada no condomínio 
Alphaville, em Nova Lima. A competição englobou as 
modalidades de Triathlon Aquático, Trail Run e Revezamento. 

Marcando presença como uma das maiores equipes da 
competição, com mais de 60 atletas, o ITT competiu e deu 
um show em todas as modalidades. Como destaque, vários 
atletas tiveram a oportunidade de fazer sua estreia em uma 
prova de triathlon.

Na categoria iniciante, Juliana Leão estreou e levou o 
2.º Lugar Geral; tivemos também a estreia de Fran e Rita na 
modalidade. No masculino, Matheus fez a sua primeira prova 
com grande sucesso.

A equipe foi destaque na categoria Low Limits. Victor 
Belintani, também estreante, subiu ao pódio na segunda 
colocação em sua categoria, seguido de Samuel Marinho. No 
Feminino, Leidy foi a primeira de sua categoria.

No Hi Limits, categoria mais longa da prova, a disputa é 
sempre acirrada! E nossos atletas se destacaram novamente. 
No masculino, Davi foi o 1.º de sua categoria; Thiago Pires e 
Marcelo foram o 2.º lugar em suas respectivas categorias. 
No feminino, tivemos Fernanda Seixas, a nossa nutricionista, 
chegando em 3.º Geral e Júlia Tiradentes em 1.º da categoria!

Conquistamos o pódio também na travessia Low Limits, 
com Bárbara Melo na 2.ª Colocação Geral. Foi um domingo 
repleto de adrenalina e diversão. Com muita torcida, nossos 
atletas ITT Avante se sentiram em casa para competir!

> Atletas ITT conquistaram posições de destaque no campeonato.

MANHÃS DE SAÚDE AVANTE 
A iniciativa do Pilar Comunidade foi lançada em outubro, 

visando fortalecer o relacionamento com as comunidades da 
região do Acuruí e Maracujá por meio do incentivo de hábitos 
saudáveis entre a população 50+.

Realizado mensalmente, sempre aos sábados e no período 
da manhã, o evento contou com uma programação variada 
para incentivar os cuidados com a saúde física, mental e 
emocional, incluindo aferição de pressão e glicose, aulas de 
ginástica e atividades para o desenvolvimento cognitivo dos 
participantes.

> Equipe de saúde realiza a aferição de pressão e glicose dos participantes.
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DDS SOCIAL 
Como forma de fortalecer o pilar Comunidade, a equipe 

Socioambiental realizou, mensalmente, diálogos interativos 
com os funcionários e prestadores de serviço da Ferro 
Puro Mineração. No decorrer do último trimestre, foram 
trabalhados os seguintes temas: enlonamento correto das 
carretas, repasse da campanha de arrecadação da SIPATMIN, 
campanha do Natal Avante e Dia V Social.

Os temas são escolhidos com o intuito de agregar o máximo 
de informações úteis para os colaboradores, promovendo a 
conscientização social e ampliando a percepção deles sobre 
as atividades desenvolvidas nas comunidades e municípios 
Avante.

NATAL AVANTE
O Natal Avante da Ferro Puro Mineração foi realizado 

com muita alegria e entusiasmo. No dia 13 de dezembro, 
a ação aconteceu na Escola Municipal de Água Limpa, 
localizada no município de Rio Acima, e contou com a 
presença de 10 crianças.

No dia 17 de dezembro, foi a vez da comunidade do 
Capanema, município de Ouro Preto. A ação contou com 
a participação de diversas crianças e seus familiares, que 
puderam aproveitar um momento de lazer e diversão. O 
evento também foi uma oportunidade para demonstrar a 
importância que a comunidade tem para a empresa, além 
de proporcionar um dia lúdico aos participantes. Durante 
a ação, foram montados brinquedos infláveis, oficinas de 
suculentas e pintura de rosto para as crianças. Também 
foi disponibilizado um espaço para que os familiares 
pudessem tirar fotos com o Papai Noel, que distribuiu 
presentes e doces.

Já no dia 19 de dezembro, a distribuição de guloseimas 
aconteceu de porta a porta, e a presença do bom velhinho 
foi muito bem-vinda. A atividade proporcionou alegria e 
muita emoção para as crianças e contribuiu para o espírito 
natalino na comunidade de Galego e Vigário da Vara, 
localizadas no município de Santa Bárbara. 

Por fim, no dia 20 de dezembro, a Ferro Puro, 
juntamente à Associação Comunitária do Acuruí, realizou 
as comemorações com moradores das comunidades 
de Acuruí, em Itabirito/MG, e do Maracujá, localizada 
em Ouro Preto/MG. Durante o evento, as crianças foram 
fotografadas com o Papai Noel e receberam um presente 
de Natal.

> Crianças se reúnem para momento especial com o Papai Noel.

HONORÁRIA
No dia 16 de dezembro, o sócio-diretor do Grupo Avante, 

João Paulo Cavalcanti, recebeu o título de cidadania honorária 
pela Câmara Legislativa de Ouro Preto. A outorga reconhece 
os relevantes serviços prestados ao município de Ouro Preto 
e seus distritos, por meio de ações sociais, educacionais e 
ambientais voltadas para o bem-estar das comunidades 
locais. 

A empresa se orgulha dessa conquista e em saber que as 
ações institucionais pautadas em nossos pilares promovem 
mudanças positivas aos moradores dos municípios onde 
estamos inseridos.

SÓCIO-DIRETOR DO GRUPO AVANTE 
RECEBE O TÍTULO DE CIDADANIA

VISITA TÉCNICA DO SUBCOMITÊ 
DE BACIAS HIDROGRÁFICAS 
NASCENTES — SCBH NASCENTES

Os membros do SCBH Nascentes realizaram uma visita de 
campo em Acuruí, distrito de Itabirito, onde está localizada a 
Rota Turística Jaguara, uma das iniciativas de desenvolvimento 
territorial da Ferro Puro na região. 

Essa visita técnica, além de apresentar o território, também 
permitiu estreitar o relacionamento da comunidade com as 
mineradoras, além de ser uma oportunidade de diálogo e 
esclarecimentos sobre a atuação das empresas na região. 

A comitiva teve, ainda, a oportunidade de visitar as 
instalações da própria Ferro Puro e Jaguar Mining. Durante a 
visita, alguns empreendimentos de gastronomia e hotelaria 
participantes da Rota Turística Jaguara puderam ser 
conhecidos.
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> DIA DAS CRIANÇAS

GALERIA DE FOTOS
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> NATAL AVANTE

Visando a garantia e manutenção do canal de diálogo 
com os moradores do entorno do empreendimento, a 
Ferro Puro Mineração mantém ativos seus canais de 
atendimento por telefone, WhatsApp e atendimento 
direto com os moradores e sitiantes. Nos meses 
de outubro, novembro e dezembro de 2022, 
foram realizados 28 atendimentos às demandas 
da comunidade, sendo que destas 17 já tiveram 
retorno realizado aos solicitantes. Ressalta-se que as 
demandas apresentadas se referem a atividades sob 
gestão da empresa e sob gestão de outras entidades, 
como órgãos públicos e demais empresas da região.

RELAÇÃO COM AS COMUNIDADES: 
ATENDIMENTO ÀS DEMANDAS LOCAIS VOCÊ PODE ENTRAR EM 

CONTATO COM A GSM 
MINERAÇÃO PELOS CONTATOS:

E-mail:  
sac@grupoavante.com.br

Telefones e WhatsApp de 
contato Socioambiental: 
(31) 99612-8682
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