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Maio € um més de grande importancia para o Grupo Avante
—além de ser o més em que a empresa completa 4 anos de
historia, também é comemorado o Dia do Trabalhador (01/05)
e o Dia da Mineracao (07/05).

O Grupo comemorou as datas com um almogo especial
em cada uma de suas unidades, promovendo um momento de
confraternizagao, dando foco especial aos pilares: Pessoas,
Seguranca, Meio Ambiente e Comunidade.

Confraternizagao com almogo especial.

PROGRAMA

Teve inicio no segundo trimestre de 2022 a primeira edicao
do programa “Visita da Familia”, desenvolvido pelo Grupo
Avante com o objetivo de trazer para a rotina do trabalho um
pouco mais do lar e o dia a dia dos colaboradores fora da
empresa.

Em abril, foram realizados encontros com a familia
dos funcionérios que se inscreveram e foram sorteados. A
programacao das visitas contou com momentos descontraidos
de integracao, como café da manha, apresentacao de video
institucional, dinamicas e visita guiada nas dependéncias das
unidades.

Familiares aprendem um pouco mais sobre o dia a dia no Grupo Avante.




DIA DAS MAES

Em maio, a GSM Mineracgao desenvolveu uma série de
acoes para comemorar o Dia das Maes em suas unidades.
A campanha girou em torno da expressao “mamaes
Avante”, incentivando as colaboradoras a enviarem fotos
com seus filhos e filhas, e também o envio de fotos dos(as)
colaboradores(as) com suas maes.

No dia 3 de maio, foi realizada a roda de conversa “Papo
de Mae”, com participacao especial da convidada Cris
Guerra, escritora, produtora de contetido digital e podcaster.
A comunicadora abordou o tema “Maes, mulher, desafios,
superacao e atualidades”.O evento teve a participacao
especial de mamaes Avante, que compartilharam a sua
historia, e contou com café da manha, sorteios e brindes,
sendo encerrado com a exibicdo de video com o compilado
de fotos enviadas.

> Roda de conversa com mamaes Avante e convidadas.

v
Movi
‘ A MENTE-SE

O Movimente-se é um programa idealizado pelo
Grupo Avante com o objetivo de facilitar o acesso
dos colaboradores ao autocuidado por meio da
oferta de agdes que contribuem para o bem-estar
fisico e mental.

O programa é uma iniciativa da empresa em
trabalhar com o foco voltado as pessoas, cuidando
de forma sistémica de todos os colaboradores, a
partir da promocao de agdes que proporcionem
facilidade e flexibilidade no cuidado da satde geral.

A iniciativa engloba agdes que compreendem
0 bem-estar e a qualidade de vida como um todo,
com atencao especial para a saude fisica, mental,
psicolégica e emocional, assim como outros
aspectos, entre eles o relacionamento com a familia
e amigos, a educacao e o lazer.

As acoes de saude fisica do Movimente-se
incluem: reeducacao alimentar, Gympass,
Caminhada Avante, pratica de atividade fisica
e campanhas de autocuidado, como o Outubro
Rosa e o Novembro Azul. Ja as acdes de salde
mental incluem: canal de feedback, aproximacao
da familia, despressurizacao e calendéario de folgas
e pontes.

TEAM BUILDING ESCAPE

O pilar Pessoas do Grupo Avante tem como proposito ser
Guardiao e empoderar as pessoas no Jeito Avante de Ser,
alinhando técnicas de desenvolvimento ao conhecimento
compartilhado em grupo para promover uma maior sinergia
entre as equipes.

No segundo trimestre de 2022, foram realizadas diversas
atividades coletivas com os setores do Grupo.

As acoes sao um reforco continuo e direcionador para
que as liderancas possam potencializar um espago seguro
de construcgao e troca no dia a dia de trabalho, fortalecendo
o potencial de cada colaborador, o que propicia uma efetiva
atuacao conjunta nas equipes.

> 0 Grupo Avante fortalece cada dia mais o seu pilar Pessoas.

22EVENTO DA LIDERANCA

Em maio, a lideranga do Grupo Avante participou do 2°
Encontro da Lideranca, evento realizado na comunidade do
Acurui, com fornecedores locais, para promover um momento
de desenvolvimento e inspiracao do time Avante. O encontro
abordou o papel e as habilidades do lider na comunicacao
estratégica, enriquecendo a atuacao nos relacionamentos e
gestdo das emocdes em sua atuacao diaria.




GSM

Joice Oliveira

Auxiliar de Operagdo

Qual o seu cargo no Grupo Avante?

Eu sou Auxiliar de Operacéo e trabalho no DVF (Duto Ventilavel
Flexivel).

Vocé entrou no Grupo Avante com esse cargo?
E ha quanto tempo vocé trabalha na empresa?

Sim. Trabalho na empresa ha um ano e cinco meses.

Como é fazer parte do Grupo Avante?

E muito bom, porque a gente convive com a mineracao, entende
do fluxo e interage também com o grupo. Somos um time L&,
entdo a gente convive com as pessoas, né? O que envolve os
pilares... como o pilar Comunidade, ja que a empresa fica bem
perto das comunidades. Por exemplo, os tragados que levam o
minério passam dentro dessas regides. Tem as carretas também,
o0s carreteiros que convivem com a gente todos os dias... como sdo
frotas dedicadas, acabam sendo os mesmos motoristas. Entao
a gente tem aquele laco, sabe? E muito bom conhecer pessoas
novas.

Quais pontos vocé agredita terem sido
diferenciais para que voceé fosse escolhida como
colaboradora destaque?

Agilidade, espontaneidade... a gente tem que ser espontaneo
para fazer as coisas sem que ninguém pega, né? Ajudar o préximo
também, porque sempre temos novatos. Nés estamos L& para
ajudar, disponiveis para o que precisarem.

Como foi receber a noticia que vocé foi escolhida
como colaboradora destaque?

Foi bom, fiquei surpresa. Até entdo eu ndo sabia muito sobre como
funcionava, entao fiquei bem surpresa.

E quem é a Joice? Fale um pouquinho sobre vocé
e o seu dia a dia.

Mée, estudante, filha. Eu moro com os meus pais e dedico meu
tempo a eles e ao trabalho. Tem o lazer também, né? Mas sempre
com o foco nos meus objetivos.

0 que vocé esta estudando?

Eu estou fazendo um Curso Técnico de Seguranca do Trabalho,
para atuar mais um pouco na area.

O pilar Seguranca esta muito ligado ao seu
trabalho?

Com certeza, o tempo todo. Como & & um local com grau de
risco 4, a atencdo e a seguranca tém que estar em primeiro lugar.
Eu trabalho no meio de duas carregadeiras, porque fico no solo,
entdo estou sempre no meio do tragado, no meio de carretas...
por isso, a atengao e a seguranca sao muito importantes.

Vocé tem alguma mensagem para os seus
colegas de trabalho?

Foco, determinagao e fazer com muita garra, assim o sucesso
vem. Quando vocé faz o que gosta, vocé nao trabalha, exerce. Eu
gosto do que fago e, para mim, é gratificante trabalhar nessa area
e, quando é assim, vocé ndo trabalha, e sim se diverte e se distrai
ao mesmo tempo que esta trabalhando e ganhando seu dinheiro.




Ill] SEGURANCA

O Abril Verde é uma campanha voltada para a
conscientizacao sobre a importancia da seguranga e da
saude do trabalhador e a prevencao de acidentes e doencas
do trabalho. O més foi escolhido para ser palco da campanha
j& que possui duas datas relevantes ao tema: 7 de abril — Dia
Mundial da Saude e 28 de abril é Dia Mundial da Seguranca
e Saude no Trabalho. Com foco total na prevencgao, a GSM
Mineracao desenvolveu atividades para reforgcar a importancia
da campanha.

O objetivo do Abril Verde deste ano foi orientar quanto
aos pontos cegos dos equipamentos e a importancia de
analisa-los para evitar acidentes, por meio de dinamicas,
rodas de conversa e um video de conscientizagao sobre os
pontos cegos dos veiculos.

Colaboradores engajados com o Abril Verde.

BLITZ DE

Durante a rotina de trabalho na GSM Mineracao, sao
realizados procedimentos para verificar a condicao dos
equipamentos de transporte. Em abril, foi desenvolvida
uma blitz de seguranga que contou com as seguintes agoes:
checklist das ferramentas de trabalho, Andlise de Seguranca
do Trabalho (AST) e orientacao sobre os riscos da atividade.

Realizacao de checklist e AST.

CAMINHADA DA

A Caminhada da Seguranca é um momento especial que
tem como objetivo reforcar os valores, procedimentos e
verificar, em campo, a efetividade das acdes propostas pela
GSM Mineracao. Ela é realizada regularmente em todas as
unidades e tem a participacao dos colaboradores, gestores,
coordenadores e gerentes.

Durante a caminhada, os participantes sao incentivados
a propor sugestoes e oportunidades de melhorias, tendo
sempre como foco o pilar Seguranca.

O didlogo ¢ incentivado na Caminhada da Seguranca.




SEGURANCA

DDS ESPECIAL - VIVABEM COM A
COLUNA QUE VOCE TEM

A colunavertebral € uma das partes mais importantes do corpo
humano —além de ser seu eixo central, ela participa de quase todos
0s movimentos e ainda protege a medula espinhal. Infelizmente,
acoes do dia a dia, como a execucgao errada de exercicios, a ma
postura e o sedentarismo, comprometem a satide da coluna.

Para conscientizar os colaboradores a respeito desse assunto,
a GSM realizou, em parceria com a Dindmica Treinamentos, 0 DDS
“Viva bem com a coluna que vocé tem”, no qual um massoterapeuta
realizou exercicios com foco na coluna e orientou quanto aos
cuidados necessarios para manter a salide em dia.

> Exercicios com foco na coluna.

DDS - BENEFICIOS DO
ALONGAMENTO MATINAL

A ginastica laboral é qualquer atividade fisica que pode ser
realizada durante o horério de trabalho. O exercicio ajuda a melhorar
a salde, desestressar, mudar um pouco a rotina e aprimorar a
producdo. Ha diversos tipos de ginastica laboral, como ginastica
corretiva, compensatoria, preparatéria, preventiva e de relaxamento.

Preocupada com o bem-estar dos seus colaboradores, a GSM
Mineracao realizou um DDS voltado para o tema com a equipe que
praticaram exercicios de alongamento matinal para colocar o corpo
em movimento e dar inicio as atividades do dia com muita energia.

DDS - PERCEPCAO DE RISCOS
E TRANSPORTE MANUAL DE
CARGAS

A realizagdo de dindmicas nos Dialogos Didrios de Seguranca
ajuda a melhorar o comprometimento, proatividade, relacao entre
colaboradores, desenvolvimento de habilidades e sentimento de
equipe. Tendoisso em vista, foi realizada uma dindmica voltada para
a percepcao de risco, para reforcar a importancia de estar atento
aos procedimentos de segurancga.

Os colaboradores também participaram de DDS com
simulacées individuais e em equipe sobre o transporte manual de
cargas e o levantamento de peso.

PARADAO DA SEGURANCA

Uma pausa para focar nos comportamentos seguros: esse
¢ o intuito do Paradao da Seguranca. Durante o més de maio, 0s
colaboradores da GSM fizeram uma pausa nas atividades para
participar de um momento de reflexao e conscientizacao.

Os Ultimos Paraddes da Seguranca contaram com a parceria
da Transportes Damacena e Tradimag, e os colaboradores
puderam absorver o contetido por meio de dindmicas, simulados,
palestras, depoimentos e atividades com participacdo da familia. Os
momentos em unidade sdo importantes para que cada colaborador
entenda os conceitos da seguranca, despertando um espirito de
atencao para um comportamento mais seguro dentro daempresa.

> Roda de conversa com os colaboradores.

> Aliniciativa incluiu palestras e presenca das familias dos colaboradores.




CAMPANHA DE VACINAGAO
CONTRA A GRIPE

Com a chegada do tempo frio, a incidéncia de doengas como
resfriado e gripe aumenta. Prezando sempre o bem-estar dos
colaboradores, foi realizada a Campanha de Vacinagao contra
a Gripe nas unidades da empresa. Foram aplicadas doses da
tetravalente antigripal em todas as pessoas que voluntariamente
procuraram o atendimento.

> Colaboradores recebendo a dose de protegao contra a gripe.

> A prevencao é sempre a melhor opgao.

BLITZ EM PARCERIA COM FJX, LENARGE E GILVAN TRANSPORTES

Comointuito de reforcar aimportancia de um trabalho seguro e
fortalecer os pilares, sao realizadas regularmente blitz de seguranca
durante as atividades em campo. Dando continuidade a essa
iniciativa, a GSM convidou as transportadoras FIX, Lenarge e Gilvan
Transportes para uma agao que abordou os seguintes temas de
segurancga:

- Contaminagao das cagambas;

* Regras e diretrizes do Grupo Avante;

* Regides delimitadas;

» Desvios de rota com carga do Grupo Avante;

« Apresentacao da campanha Abril Verde, voltada para a
prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

CAMPANHA MAOS SEGURAS

No més de junho, os colaboradores participaram da campanha
“Maos Seguras”, cujo propdsito € conscientizar sobre o cuidado e
protecao das maos. Por meio de DDS especiais e atividades ludicas,
aacao reforcou quais sdo os riscos de acidentes com as maos e as
formas de prevencao, para que todos realizem a jornada de trabalho
com segurancga.

> Dindmica sobre a importancia das maos.

> Colaboradores tentam realizar suas atividades com as maos limitadas.




Il SEGURANCA

MAIO AMARELO

O movimento Maio Amarelo foi criado com o intuito de chamar
a atencao da sociedade para o alto indice de mortes e feridos no
trénsito em todo o mundo. No total, sdo 3000 vidas perdidas por
dia nas estradas e ruas — essa é a nona maior causa de mortes no
mundo.

Para reduzir esse nimero tao alarmante, € preciso reforcar
a prevencao. Com foco na conscientizacao dos colaboradores e
moradores das comunidades localizadas nas areas de atuacao
da GSM Mineragao, a empresa realizou diversas agoes educativas
durante o més de maio, entre elas o Paradao da Seguranca em
parceria com a Transportes Damascena e uma blitz de seguranca
junto a Lenarge, seguindo o tema principal “Juntos salvamos vidas”.
Os dialogos abordaram as principais praticas para um transito
seguro, o papel de cada pessoa nas vias, seja ela pedestre, motorista,
ciclista ou motociclista, as melhorias continuas executadas pelo
Grupo Avante para promover a seguranca nas vias das comunidades
e aimportancia do conhecimento dos pontos cegos de cada veiculo.

> Blitz para reforcgar os cuidados no transito.

CAMINHADACOMA

A Comissao de Prevencao de Riscos € um setor que tem como objetivo realizar o levantamento das condicdes de riscos

existentes no ambiente de trabalho para, posteriormente, desenvolver medidas de controle para minimizar e/ou neutralizar os riscos
e também orientar os colaboradores a respeito dos assuntos pertinentes a sua area, com foco na realizacao de atividades seguras.

A equipe da CPR possibilita cada dia mais promover a melhoria continua nas instalagées para que os colaboradores se sintam
mais confortaveis e seguros na realizagdo de suas tarefas.

MAIO AMARELO NAS
COMUNIDADES

Durante o més de maio, a GSM Mineracao realizou uma
campanha de conscientizagdo sobre a seguranca no transito. Além
de divulgar dicas durante todo o més sobre como transitar nas vias
com atencao e evitar acidentes, foi realizada também uma blitz
educativa nas comunidades do entorno das areas operacionais e
com os motoristas das unidades.

O evento nas comunidades contou com o apoio da Policia Militar
de Barao de Cocais e abordou as principais praticas para tornar
o transito mais seguro e as melhorias continuas executadas pela
GSM para promover a seguranca nas vias. A blitz também teve a
presenca da equipe de Salide para realizar a afericao de glicemia e
pressao arterial da populagao.

> Conscientizagao sobre o Maio Amarelo.

> Moradores das comunidades aprendem um pouco mais sobre o Maio Amarelo.
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I}l MEIO AMBIENTE
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No dia 5 de junho é celebrado o Dia Mundial do Meio
Ambiente. Em referéncia a essa data, o tema “Uma So6 Terra”
foi abordado com os colaboradores da GSM Mineracao, com
foco no desenvolvimento sustentavel em harmonia com a
natureza. No primeiro dia da campanha, o tema “Repensar
e Recusar” foi tratado como forma de conscientizar os
colaboradores sobre consumo e geracao de residuos no dia
adia. Parailustrar o assunto, foi apresentado o levantamento
da quantidade de copos descartaveis gerados nas unidades
operacionais durante um més e a importancia sobre o uso
consciente.

No segundo dia da campanha, o tema abordado foi
“Reciclagem”, com a visita de representantes das associacoes
de reciclaveis parceiras. Em um bate-papo, eles conversaram
com os colaboradores a respeito do aspecto social do
gerenciamento de residuos. Aproveitando a oportunidade,
foram expostos e sorteados objetos confeccionados com
materiais reciclados.

No terceiro e Ultimo dia, o tema tratado foi “Reduzir e
Reutilizar”, no qual foram distribuidos copos ecoldgicos de
fibra de arroz, convidando os colaboradores para uma reflexao
acerca do consumo consciente, por meio da acao de “adotar”
o copo no ambiente de trabalho, contribuindo assim para um
estilo de vida em harmonia com a natureza.

Dialogos para a conscientizacao ambiental.

362 CONGRESSO BRASILEIRO
DE ESPELEOLOGIA

O Grupo Avante esteve presente no 36° Congresso
Brasileiro de Espeleologia, realizado em Brasilia, entre
os dias 20 e 23 de abril.

Durante os quatro dias de evento, o time de Meio
Ambiente apresentou as agdes que direcionam os
negocios da empresa, baseados nos quatro pilares
de atuacao: Pessoas, Seguranca, Meio Ambiente e
Comunidade.

O time também pdde participar, com a escuta ativa,
de mesas e palestras relacionadas ao tema, buscando
a construcao de processos cada dia mais sustentaveis
e com respeito ao meio ambiente.

Estande do Grupo Avante no congresso de espeleologia.

Colaboradores aprendem sobre a importancia do consumo consciente.
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MEIO AMBIENTE

DDS ESPECIAL —
ANIMAIS PECONHENTOS

A proximidade das unidades da GSM Mineracgao de
areas de mata e vegetagao é um aspecto que requer grande
atencdo da empresa, uma vez que em regioes assim é comum
0 aparecimento de animais pegonhentos, como cobras,
escorpioes, aranhas, entre outros.

Tendo em vista o bem-estar da nossa equipe, a GSM
realizou um DDS reforgcando os cuidados necessarios e
protocolos que devem ser seguidos em aparecimento de
animais peconhentos.

DIA NACIONAL DA
CONSERVAGCAO DO SOLO

No dia 15 de abril, é celebrado o Dia Nacional da
Conservacao do Solo, uma data criada com o objetivo de
destacar aimportancia do manejo sustentavel deste recurso
natural imprescindivel a todos os seres vivos.

Para abordar o assunto com os colaboradores, a GSM
realizou Didlogos Diarios de Seguranga com foco na Gestao
de Residuos Oleosos, visando orientar sobre as medidas de
prevencao e mitigagcao em caso de contaminagao. Também
foram realizados simulados de derramamento de éleo com o
objetivo de avaliar a habilidade dos colaboradores em realizar
a contencao.

DIA DO VOLUNTARIO

O Dia V Ambiental & uma iniciativa que compreende o
plantio de mudas nativas dos biomas em que as unidades
do Grupo Avante estao inseridas, a recuperacao das
nascentes nas Areas de Preservagao Permanente — APP e o
monitoramento destas acdes por meio de adubacao, controle
de formigas, rogadas e coroamento das mudas plantadas.

Os participantes se inscreveram de maneira voluntaria com
o intuito de ajudar a preservar o meio ambiente, enfatizando o
propdsito do Grupo Avante de fazer uma mineracao diferente,
buscando o desenvolvimento sustentavel e harmdnico.

> Voluntarios ajudam com a preservacao do meio ambiente.

CAMPANHA DE PREVENGAO

As unidades operacionais da GSM Mineracao
estao localizadas em regides muito préximas de
areas verdes, o que requer maior atencao da empresa,
especialmente durante o periodo de seca, uma vez
que a umidade relativa do ar diminui, deixando a
regido vulneravel aos incéndios florestais. Por isso, a
empresa investe em orientagées para conscientizar
os colaboradores sobre as nogoes basicas para o
combate de incéndios florestais.

Nos meses de maio e junho, foi realizado um
DDS e uma Formagao e Treinamento de Brigada de
Incéndio Florestal nas unidades, abordando a teoria e a
pratica sobre o combate aos incéndios. Nas atividades,
os colaboradores aprenderam conceitos para
contencao do fogo, analise do terreno, mecanismos
de propagacao, fatores climaticos e tipos de incéndios,
além de conhecimentos sobre os equipamentos
usados na prevencao e combate, procedimentos de
seguranga e Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs) para a atividade.

Colaboradores aprendem medidas de combate aos
incéndios florestais.
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I}l COMUNIDADE
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Em comemoragao a Semana do Meio Ambiente, a GSM
Mineracao desenvolveu oficinas praticas de conscientizacao
ambiental com alunos do ensino fundamental de escolas de
Brumal, em Santa Barbara, e Corrego da Onga, em Barado de
Cocais.

Nos dias 30 e 31 de maio, os alunos das escolas de Brumal
participaram da oficina de construgao de um ecossistema,
desenvolvida em parceria com a MR Mineracao. As criangas
utilizaram materiais reciclaveis para criar ecossistemas
compostos por um rio e elementos da fauna e flora. Com a
acao, eles aprenderam sobre a importancia de preservar o
meio ambiente, especialmente por meio da reciclagem.

Ja no dia 10 de junho, a equipe socioambiental da GSM
Mineracao conversou com os alunos das escolas de Cérrego
da Onga, ensinando sobre a reciclagem, os métodos de
separacgao dos residuos e a importancia dos 3R’s (Reduzir,
Reciclar e Reutilizar). Apos a roda de conversa, as criangas
tiveram a oportunidade de realizar o plantio de suculentas
em vasinhos feitos de caixa de leite, praticando o que elas
aprenderam sobre reciclagem.

APOIO NA CAMPANHA

Com o intuito de fortalecer o pilar Comunidade, foi realizado
um apoio ao Conselho Tutelar de Barao de Cocais na campanha
do Maio Laranja.

O objetivo da campanha é mobilizar, sensibilizar, informar e
convocar toda a sociedade a participar da defesa dos direitos de
criancgas e adolescentes.

GSM Mineragao apoia o Maio Laranja.
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COMUNIDADE

CAMPANHA DO AGASALHO 2022

Nos meses de abril, maio e junho, a GSM Mineracao
promoveu com seus colaboradores e terceirizados a
Campanha do Agasalho 2022. Com tamanha sensibilidade
e empatia, foi possivel arrecadar um volume significativo de
agasalhos e cobertores para doagao as instituicdes e familias
das comunidades no entorno da empresa. O Grupo Avante se
orgulha desta agao de solidariedade e compaixao, em que 0s
colaboradores e parceiros prestam os cuidados necessarios
para as pessoas em vulnerabilidade social.

INAUGURAGAOQ DO CENTRO
COMUNITARIO DO CORREGO DA ONCA

No dia 3 de junho, a GSM Mineracao realizou a inauguragao
oficial do Centro Comunitario do Cérrego da Onga, em Barao
de Cocais. Na ocasiao, também foram entregues oficialmente
o vestiario do campo Guarani, construido pelo Grupo Avante,
areinstalagao da academia ao ar livre e as reformas no Posto
de Saude e na Capela Santo Antdnio.

A construcao faz parte de um pacote de a¢des realizadas
pela empresa na regiao, fruto do didlogo e da proximidade
com os moradores e sitiantes da localidade, permitindo
compreender como contribuir da melhor forma para o
desenvolvimento local. O evento foi encerrado com uma festa
para os moradores.

> Entrega dos projetos de desenvolvimento das comunidades.

EVENTO DO AJUDOU NADOU

No dia 28 de maio, foi realizada uma palestra
socioeducativa com o tema “Os beneficios da natacao” para
os alunos do projeto Ajudéu Nadou, patrocinado pelo Grupo
Avante e apoiado pela prefeitura de Barao de Cocais.

O projeto visa fomentar a pratica da natagdo como
complemento educacional as criangas e adolescentes
matriculados na rede publica de ensino. Atualmente, o projeto
atende cerca de 100 criancas do municipio e distritos de Barao
de Cocais.

> Palestra com os participantes do projeto Ajudéu Nadou.

PROJETO ROTA
TURISTICA JAGUARA

Dando continuidade as atividades do projeto Rota Turistica
Jaguara, foram realizados em abril, maio e junho, encontros
setoriais e estratégicos para o fortalecimento da cadeia
produtiva do turismo.

No dia 2 de junho, a empresa organizou um encontro
tematico para o desenvolvimento de a¢oes de sensibilizacao
para o turismo. A agao aconteceu no Centro Comunitario de
Galego e contou com a participagao de moradores e sitiantes
das comunidades de Galego, Conceicao do Rio Acima e Vigario
da Vara. O momento permitiu trocas e reflexdes acerca da
comunidade, possibilitando a identificagao dos atrativos
culturais da regiao.

ANTOLOGIA MUSICAL

Em abril e maio de 2022, dois dos cinco concertos
propostos pelo projeto Turné Antologia Musical em Minas
Gerais foram realizados nos municipios de Santa Barbara e
Bardo de Cocais.

A ideia do projeto refere-se a producao artistica musical
para circulacao de concertos didaticos que unem aspectos
histéricos e geograficos do tracado mineiro, propondo uma
viagem no tempo por meio de um repertério com musicas
do perfodo colonial de Minas até a atualidade, com um cantor
solista acompanhado por dois pianistas e um cravista.

> Concerto da Antologia Musical.
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DDS SOCIAL

A equipe socioambiental realiza, mensalmente, didlogos
interativos com os colaboradores e os prestadores de
servico da GSM Mineracdo. No decorrer do Ultimo trimestre,
foram trabalhados os temas: atendimento de checklist, pilar
Comunidade, Campanha do Agasalho 2022 e Dia do Meio
Ambiente nas comunidades.

As tematicas escolhidas tém como intuito proporcionar
informacdes e alinhamentos internos sobre as acoes
desenvolvidas pelo Setor de Projetos Sociais e Relacionamento
com Comunidades, bem como promover a conscientizacao
social dos colaboradores.

ATLETA PATROCINADO PELO
GRUPO AVANTE E VICE-CAMPEAO
DE MUNDIAL DE TAEKWONDO

A garra e o talento do atleta Gustavo Ferreira, patrocinado
pela GSM Mineracao, trouxeram um grande resultado — ele foi
vice-campedo da categoria de até 68 kg do World Taekwondo
Open (Campeonato Mundial de Taekwondo), disputado em
San Luis Potosi, no México. Este € um dos diversos prémios
nacionais e internacionais conquistados pelo cocaiense. A
GSMtem orgulho em apoiar Ferreira, que esta se destacando
cada vez mais e projetando a cidade de Barao de Cocais no
cenario esportivo mundial.

> Gustavo recebe Mocao de Congratulagao pelo seu resultado em San Luis Potosi.

SERESTAS DE 0 A100

Em abril de 2022, deu-se inicio ao projeto Serestas de
0 a 100, nos distritos de Acurui, em Itabirito, e Galego, no
municipio de Santa Barbara. O projeto reconhece a seresta
como uma das mais fortes tradigées do interior brasileiro
e propoe que a pratica seja ressignificada, de modo que
a musicalizacao promova oportunidade de convivéncia,
integragao social, bem-estar e, principalmente, o resgate
cultural.

Para que esta genuina manifestacao cultural brasileira
nao se perca, o projeto implantou nas comunidades a pratica
seresteira, a partir da estruturagao de grupos de serestas,
abrangendo diferentes geragdes, ou seja, acolhendo criangas,
jovens, adultos e idosos dispostos a cantar.

Nos encontros, os participantes estao trabalhando
exercicios de aquecimento e técnica vocal, pesquisa de
repertério e estudo dos textos, melodia e interpretacao das
pecas selecionadas, bem como a utilizagao de instrumentos
musicais tipicos como violao e pandeiro.

> Apresentacao dos grupos de serestas.

CAPACITACAO EM ELABORACAO
DE PROJETOS SOCIAIS

Entre os dias 6 e 15 de junho, foram realizadas as primeiras
aulas das Capacitagdes em Elaboracao de Projetos Sociais.
No formato on-line, as capacitacoes tiveram como proposta
preparar atores sociais para o desenvolvimento de projetos
socioculturais e socioesportivos.

As capacitacées contaram com a participacao de
moradores dos municipios de Barao de Cocais, Santa Barbara,
Ttabirito e Congonhas.

As aulas foram ministradas com apoio do professor José
Carlos, Gestor de Projetos Sociais pela empresa Planeta D
Treinamento, e auxilio especial de Kellyson Salgado, Gestor

de Projetos Incentivados, o qual contribuiu com informacdes
pertinentes a Lei Federal de Incentivo ao Esporte. Foram
quatro dias de muito aprendizado e compartilhamento de
conhecimentos. A capacitacao permitiu ainda que fossem
identificados problemas sociais dos municipios participantes e
contribuiu para o desenvolvimento de potenciais proponentes
ante aos mecanismos fiscais.

> Encontros ricos em trocas de experiéncias e conhecimentos.
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GALERIA DE FOTOS

Ill PESSOAS

> PROGRAMA “VISITA DA FAMILIA”

Il SEGURANCA

> BLITZ DE SEGURANCA

> ABRIL VERDE
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> DDS ESPECIAL — VIVA BEM COM A COLUNA QUE VOCE TEM > SEMANA DO MEIO AMBIENTE NAS COMUNIDADES

Il COMUNIDADE

> CAPACITAGAO EM ELABORACAO DE PROJETOS SOCIAIS

RELAGAO COM AS COMUNIDADES:

VOCE PODE ENTRAR EM
O dialogo entre o empreendimento GSM Mineragao e os moradores CONTATO COM A GSM

das comunidades do entorno € um valor contido no pilar Comunidade MlNERAcAO PELOS
do Grupo Avante, que visa compreender as particularidades de cada CONTATOS:
comunidade por meio do bom relacionamento.

Os canais de atendimento da GSM Mineracao sao: telefone, WhatsApp
e o atendimento direto aos moradores e sitiantes pela equipe
socioambiental.

Nos meses de abril, maio e junho de 2022, foram realizados 73
atendimentos as demandas da comunidade. Deste nimero, 69
ja tiveram as demandas concluidas e todas ja tiveram retorno
aos solicitantes. As demandas apresentadas se referem tanto as
solicitacdes de apoio como reclamacgoes.
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DESCUBRA A PALAVRA

Cologue a inicial de cada figura e descubra a palavra:

L& 8 d R

CACA-PALAVRAS * Caminhada da Seguran¢a

A Caminhada da Seguranca € um momento especial que tem como objetivo
reforcar os valores, procedimentos e verificar, em campo, a efetividade das acdes
propostas pelo Grupo Avante. Ela é realizada mensalmente em todas as unidades e
tem a participacao dos colaboradores, gestores, coordenadores c gerentes.

Durante a caminhada,

. . EMMTCAM | N A DA AL WO Y

os participantes sao
) i DT OASE ERUATLTEFNIWOTR RTUDOTR

incentivados a propor
sugestdes e M MATEHUHTLAYOTI PMNTET RS P N
oportunidadesde T P | L AR S E G UR A N C A Y I |
sempre como foco o AT N S C 0L A B OR A D OWZRE S E
pilar Seguranca. C O ORDENADUORTETSTWORT
I A UWT I T G EMMHANUNUDH N
Encontre as palavras Il H LWNULTIKNTEOTI TT S AO L
em negrito no E E E L ADRTETUORTEFTETETUDTETES L
caca-palavras ao T B ENURUBUZPTI TAYNTE I S OWM
lado. EROVALGORTETSTEUTFWI DEN




COMPLETE A FRASE

Os 10 Mandamentos da Seguranca sao orientagcdes importantes que nao nos
deixam esquecer de praticas capazes de reduzir o numero de acidentes no
trabalho. Vocé lembra quais sao os mandamentos? Complete as lacunas abaixo:

1. Nao omitir :

2. Nao trabalhar sob o efeito de e/ou ;
3. Zelar pelos e ferramentas da empresa;
4. Respeitar o :

5. Respeitar os :

6. Respeitar a existente;

7. Realizar a do equipamento de trabalho;
8. Na duvida, ;

9. Nao ;

10. Boa

NAO SE
ESQUECA
DOS EPIs!

O Colete Sinalizador
Refletivo € um importante
item para evitar acidentes
causados por ma
visibilidade. O motivo é
porque ele &€ composto
por elementos que fazem
com gue O usuario se
destague no ambiente.
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