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VISITA DA FAMÍLIA

FAZER DIFERENTE — ISSO É SER AVANTE! 

Nossos colaboradores e suas famílias participaram 
de mais uma edição do programa “Visita da Família”, uma 
iniciativa na qual eles são incentivados a convidar seus 
familiares para conhecerem um pouco mais da rotina diária 
do Grupo Avante, mostrando na prática a importância dos 
nossos pilares. 

Os participantes visitaram nossas plantas e conheceram 
de perto o que fazemos para promover uma mineração 
diferente, sempre honrando os nossos pilares: Pessoas, 
Segurança, Meio Ambiente e Comunidade. Os convidados, 
mais que especiais, fi zeram uma tour pelo nosso escritório e 
planta operacional, paralisada para receber nossos visitantes. 

> Familiares conhecem um pouco mais da rotina do Grupo Avante.

> Colaboradores participam da roda de conversa.

DIA DOS PAIS 

No Dia dos Pais, convidamos alguns papais Avante para 
compartilhar a sua trajetória na paternidade durante a roda de 
conversa “Papo de Pai”, evento que contou com a participação 
especial do palestrante Fernando Dias. Na ocasião, Dias 
conversou com os colaboradores sobre os desafios da 
paternidade e a importância da fi gura paterna na vida do fi lho. 

Ser pai é, todos 
os dias, escolher 
transformar o mundo 
em um lugar melhor.
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DINÂMICA DE ENGAJAMENTO 
O pilar Pessoas do Grupo Avante tem como propósito ser 

Guardião e empoderar as pessoas no Jeito Avante de Ser. 
No terceiro trimestre deste ano, foram realizadas diversas 
atividades coletivas de desenvolvimento com os setores do 
Grupo. 

As ações são um reforço contínuo e norteador para que 
as lideranças possam potencializar um espaço seguro de 
construção e troca no dia a dia de trabalho, fortalecendo o 
potencial de cada colaborador e propiciando diretamente uma 
efetiva atuação conjunta nas equipes. 

CAMINHADA AVANTE
No mês de setembro, colaboradores e moradores 

das comunidades onde atuamos participaram da 1ª 
Caminhada Avante, um evento de promoção à saúde 
do programa Movimente-se. A iniciativa idealizada pelo 
Grupo Avante visa facilitar o acesso dos colaboradores 
ao autocuidado, por meio da oferta de ações que 
contribuem para o bem-estar físico e mental.

A Caminhada aconteceu em dois locais: na 
comunidade do Acuruí, em Itabirito (17/09) e no Parque 
do Caraça, região de Catas Altas e Santa Bárbara 
(24/09). Os participantes puderam descansar da correria 
do dia a dia e aproveitar um momento de descontração 
na natureza. > A Caminhada Avante reúne colaboradores e moradores para a promoção 

da saúde.

> Colaboradores conversam com os colegas de equipe sobre o seu dia a dia.

VALORIZAÇÃO DA VIDA 
O QUE VOCÊ SENTE IMPORTA!

Durante todo o mês de setembro, realizamos a campanha 
do Setembro Amarelo, visando promover a importância do 
autocuidado e a conscientização a favor da valorização da vida. 
Além de contextualizar a nossa equipe sobre a relevância do 
tema abordado, divulgamos pílulas de valorização da vida e 
mensagens de acolhimento. 
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SEGURANÇA

Conte-nos sobre sua atuação e trajetória no 
Grupo Avante.
Sou Eletricista Mantenedor 1 e trabalho na área de Manutenção 
e montagem Elétrica, atuando com a iluminação e toda a parte 
elétrica da planta. Eu entrei no Grupo como Operador Mantenedor 
e trabalhava na área da mecânica. Há cerca de sete meses, eu tive 
a oportunidade de passar para a elétrica. Graças a Deus deu tudo 
certo e fui classificado para Eletricista.
 
Como é fazer parte do Grupo Avante?
Eu entrei no Grupo Avante há muito tempo, cerca de dois anos e 
oito meses, então peguei uma parte bem inicial. Quando entrei 
na empresa, a UTM de Barão tinha cinquenta pessoas, hoje já 
são mais de cem, fora as terceirizadas. É bom participar de uma 
empresa que está crescendo e você está evoluindo junto a ela.
Aqui, a gente acaba tendo acesso a quase todo mundo do 
Grupo. Por exemplo, eu já fui Funcionário do Mês uma vez, o 
que me permitiu visitar as outras unidades e conhecer todos os 
processos. Isso é muito importante, porque trabalhamos de uma 
maneira na minha unidade e quando vamos para outras áreas 
vemos que é um jeito diferente de trabalhar. Assim, nós trocamos 
boas práticas.

Você comentou que já foi o Funcionário do 
Mês e agora foi escolhido como o Colaborador 
Destaque para o Boletim. Quais pontos você 
acredita terem sido diferenciais para essas 
conquistas?
Eu me considero uma pessoa proativa, não espero ver a 
necessidade de fazer as coisas e tento agir antes. Acredito que 
isso é algo que me ajuda a mostrar que sou uma pessoa que 
quer se desenvolver, demonstrar boa vontade e que gosta de 
trabalhar em equipe.

GSM
Allan Vilela
  Eletricista Mantenedor 1

ENTREVISTA

E quem é o Allan? Fale um pouquinho sobre você 
e o seu dia a dia.
Eu sou uma pessoa caseira. Gosto do verde, de ficar em um sítio 
que a gente tem e de animais - tenho dois cachorros. Sou tranquilo 
e tenho uma rotina muito comum: chego em casa do serviço e 
vou para a academia, uma oportunidade que ganhamos com o 
Gympass.

Os pilares são valores muito importantes para o 
Grupo Avante. Você diria que o pilar Segurança 
está muito ligado ao seu trabalho?
Sim, com certeza. Hoje nós trabalhamos em uma área de 
periculosidade e eu vejo que a empresa dá muito valor à 
segurança. O Grupo Avante não tem o pilar só no papel, ele é 
colocado em prática.

E sobre os outros pilares, você acredita que eles 
também se relacionam ao seu trabalho?
Sim, como o pilar Comunidade. Eu tenho alguns conhecidos 
que moram no Córrego da Onça, então vejo que a empresa se 
preocupa muito com essas pessoas. O Grupo realiza serviços de 
atendimento à comunidade.

Qual a mensagem que você deixa para os seus 
colegas?
Às vezes nós precisamos pensar mais além, não enxergar apenas 
o agora. Por exemplo, quando o Grupo Avante, vem evoluindo 
muito rápido no mercado, dando passos grandes, mesmo sendo 
uma empresa nova. Então, se quisermos e realmente focarmos 
junto a empresa, vamos
crescer juntos. 
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Durante o mês de agosto realizamos a campanha “Hábitos 
Saudáveis”, dedicada ao cuidado com a saúde e bem-estar 
dos nossos colaboradores e prestadores de serviço. De forma 
didática, encorajamos uma boa alimentação, a busca por um 
sono de qualidade, a prática regular de exercícios físicos e o 
cultivo de laços sociais positivos. 

Para incentivar esses hábitos, contamos com sessões de 
alongamento, aulas de exercícios físicos e lanches saudáveis 
durante o horário de trabalho.

CAMPANHA 
HÁBITOS 
SAUDÁVEIS

> Colaboradores participam de sessão de alongamento.

TREINAMENTO DE 
ATENDIMENTO À EMERGÊNCIA

Em todas as nossas atividades, há um fator que se 
destaca: a segurança! Afi nal, na GSM Mineração, o cuidado 
com o bem-estar e a integridade dos nossos colaboradores é 
prioridade!  Por isso, realizamos o Treinamento de Atendimento 
à Emergência, ação em que relembramos com os nossos 
colaboradores as medidas que devem ser realizadas em 
caso de incêndio, acidente com lesão e mal súbito. Também 
reforçamos os locais de evacuação de área  e os pontos de 
atenção para a segurança de todos.

> Colaboradores aprendem sobre o uso e fi nalidade de equipamentos para emergência.
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SEGURANÇA

ATENÇÃO REDOBRADA
O avanço das novas tecnologias e as mudanças culturais 

e sociais da vida moderna colaboram para o uso cada vez mais 
intenso do celular. Esse recurso oferece diversos benefícios, no 
entanto, devemos nos atentar para a segurança. Dependendo dos 
locais onde o aparelho está sendo utilizado, as chances de acidente 
aumentam. Para reforçar as orientações de segurança no Grupo, 
os colaboradores participaram de um DDS voltado para o uso do 
celular, no qual foi abordada a importância de parar em local seguro 
para atender uma ligação, não andar falando ao celular e procurar 
um local livre de interferências para utilizar o aparelho.

AUDITORIA INTERNA NOS 
PROCESSOS DE SAÚDE E 
SEGURANÇA DO TRABALHO

A auditoria interna é uma ferramenta valiosa para empresas 
que buscam melhorias contínuas e crescimento competitivo, 
ajudando a liderança a entender, de forma assertiva, a 
efetividade do ambiente interno do empreendimento.

No Grupo Avante, ela foi realizada pela equipe da 
Segurança do Trabalho e contou com o envolvimento dos 
próprios colaboradores para analisar os processos. A partir 
da auditoria, foi possível analisar resultados relevantes e 
coerentes, fornecendo aos gestores informações atuais para 
que eles possam alinhar todos os procedimentos da empresa.

> O uso do celular deve ser consciente.

RODA DE CONVERSA 
COM AS CONTRATADAS

Antes do início das atividades com as contratadas, realizamos 
rodas de conversa com o intuito de orientá-las quanto aos 
procedimentos de segurança, o uso dos EPIs e a importância dos 
nossos pilares (Pessoas, Segurança, Meio Ambiente e Comunidade).

> O diálogo é fundamental para um bom trabalho.

> O envolvimento dos colaboradores com a auditoria permite uma análise mais 
imersiva.

BLITZ SOBRE O USO DE EPI
Os equipamentos de proteção individual, mais conhecidos 

como EPIs, são acessórios que têm como objetivo principal prevenir 
acidentes de trabalho e garantir que o colaborador não seja exposto 
às doenças ocupacionais, que podem comprometer a qualidade de 
vida do empregado.

Na GSM, valorizamos o bem-estar de todos e, por esta 
razão, realizamos regularmente blitze educativas para orientar 
os colaboradores quanto à importância da utilização dos EPIs 
no ambiente de trabalho. Junto à CIPAMIN (Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes na Mineração), desenvolvemos uma 
dinâmica com balões que representavam o funcionário com e sem 
o EPI. 

> O uso de dinâmicas torna o processo educativo mais leve.
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> Dinâmica demonstra as formas de contágio de ISTs.

DDS SEGURANÇA EM PARCERIA  
COM A GD HORIZONTES

Na GSM Mineração, sabemos a importância do uso de EPI 
para a segurança dos colaboradores. Por isso, reforçamos 
constantemente este valor no ambiente de trabalho por 
meio de DDS, como o que realizamos em parceria com a 
GD Horizontes em agosto. Na ação, abordamos os EPIs 
necessários para a proteção das mãos, olhos e para o trabalho 
em altura.

TREINAMENTO DE 
ANÁLISE DE RISCO

A análise preliminar de risco, mais conhecida como APR, é um 
documento que contém informações sobre cada etapa da rotina 
de trabalho de um profissional. O objetivo da análise é identificar 
possíveis riscos na atividade e ambiente de trabalho, buscando a 
prevenção de acidentes.

Engajados com a segurança no ambiente de trabalho, 
convidamos os colaboradores para tomarem um papel ativo na 
promoção da segurança na empresa, no qual eles elaboraram uma 
APR.

> Colaboradores se reúnem para desenvolver uma APR.

DIA NACIONAL DA PREVENÇÃO 
DE ACIDENTES DO TRABALHO

SEJA UM PROTAGONISTA DA SEGURANÇA, 
NÃO ABRA MÃO DA PREVENÇÃO!

No dia Nacional de Prevenção de Acidentes do Trabalho, 
27 de julho, reforçamos que quando o assunto é segurança, 
todos devem fazer a sua parte. Diariamente, alinhamos com 
nossos colaboradores a importância de trabalhar com atenção 
e cuidado, colocando pessoas e o seu bem-estar em primeiro 
lugar, afinal, nosso maior objetivo é que todos voltem para 
casa com segurança. 

INFECÇÕES SEXUALMENTE 
TRANSMISSÍVEIS

As infecções sexualmente transmissíveis são 
quadros causados por bactérias, vírus ou outros tipos de 
microorganismos por meio da relação sexual desprotegida, 
ou seja, sem o uso de preservativo masculino ou feminino. 

Algumas ISTs não possuem sintomas que levam a pessoa 
a buscar auxílio médico e, por isso, é tão importante falar 
sobre transmissão, prevenção e tratamento de IST. Para 
abordar este assunto, os colaboradores participaram de um 
DDS especial com atividades lúdicas, reforçando os cuidados 
com a saúde.

LEMBRE-SE: A ÚNICA FORMA DE SE PROTEGER CONTRA 
INFECÇÕES SEXUALMENTE TRANSMISSÍVEIS DURANTE 
UMA RELAÇÃO SEXUAL É USANDO PRESERVATIVO. 
ESCOLHA A SAÚDE, PREVINA-SE!

CAMINHADA DE SEGURANÇA
Para colocar em prática o Pilar Segurança, os 

gestores, junto à equipe administrativa, realizaram 
uma caminhada de segurança na unidade de Barão 
de Cocais. Eles dedicaram uma parte do seu dia para 
conversar com os colaboradores e conhecê-los melhor, 
verificar as condições de trabalho e ouvir sugestões 
de melhorias. Os temas dos diálogos são variados e 
escolhidos pelos participantes durante a caminhada.

> Reforçar o pilar Segurança é um compromisso diário.
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SEGURANÇA

SEMANA NACIONAL  
DE TRÂNSITO

A Semana Nacional de Trânsito é comemorada anualmente 
entre os dias 18 e 25 de setembro. Por isso, durante este período, 
realizamos ações para conscientizar todos os envolvidos no dia a 
dia do trânsito, sejam eles motoristas, passageiros, motociclistas, 
ciclistas ou pedestres.

A campanha de 2022 se baseou no uso de simuladores de 
acidentes no trânsito - capotamento e colisão frontal - visando trazer 
a experiência, de maneira controlada e segura aos colaboradores. 

No simulador de capotamento, toda a ação com os ocupantes foi 
transmitida por câmera, na qual as pessoas compreenderam como 
o corpo humano se comporta em uma situação de capotamento e 
o que deve ser feito para sair com segurança do veículo.

Já o simulador de colisão frontal permitiu aos colaboradores a 
experiência de vivenciar o impacto causado por uma batida entre 
veículos em baixa velocidade. Essa ação amplia a sensibilidade e 
aumenta a consciência sobre a importância do uso correto do cinto 
de segurança.

BLITZ COM A COMUNIDADE
A prevenção é a maior ferramenta da segurança. Por isso, 

é fundamental falar sobre o assunto diariamente em nossas 
unidades, por meio de ações educativas, como a blitz realizada na 
comunidade do Córrego da Onça. A ação contou com o apoio da 
equipe Socioambiental e da empresa Tradimaq e teve como objetivo 
a orientação dos motoristas de veículos leves sobre o trânsito de 
veículos pesados na via.

PARADÃO DE SEGURANÇA
Para avaliar acidentes e evitar que eles aconteçam, realizamos a 

Parada da Segurança, uma iniciativa para informar, orientar e propor 
reflexão com toda a equipe sobre como melhorar e quais cuidados 
devemos reforçar para uma operação cada vez mais segura.

BLITZ DE SAÚDE
A segurança e o bem-estar de todos os colaboradores são 

valores inegociáveis para a GSM Mineração. Aqui, prezamos pela 
promoção da saúde e investimos em ações, como a blitz de saúde, 
para conscientizar os funcionários quanto às seguintes informações:

• Como proceder em caso de sinais e sintomas súbitos;
• Qual a primeira ação a ser tomada em situações de emergência;
• A importância de comunicar aos líderes, à medicina ou à 
segurança do trabalho em caso de acidente ou emergência.

> Abordagem de motoristas nas comunidades para conscientização sobre 
Segurança no trânsito.

> Colaboradores participam de diálogos diários sobre a segurança.

> Ações de saúde e bem-estar com os colaboradores.



11

BLITZ NOTURNA COM O 
SEGUNDO TURNO

Em continuidade às ações de segurança da empresa, foi 
realizada uma blitz no segundo turno com os prestadores de 
serviço. Na ação, abordamos os procedimentos e boas condutas de 
segurança e reforçamos a essência de cada um dos nossos pilares.

TREINAMENTO UTILIZAÇÃO 
DE EXTINTORES

No ambiente de trabalho, é de extrema importância capacitar 
pessoas para o uso correto e seguro de extintores de incêndio. 
Junto aos nossos colaboradores e terceirizados, desenvolvemos 
diversas ações de prevenção. Uma das ações realizadas pela GSM 
foi o treinamento prático para a utilização de extintores, ação em 
conformidade com a Norma Regulamentadora 23 -  Proteção 
contra Incêndios. A iniciativa fortalece o nosso compromisso por 
uma mineração segura e sustentável.

> Colaboradores reforçam seu compromisso com a segurança.

> Conhecer a operação correta de um extintor é fundamental para a segurança.

SETEMBRO AMARELO
Durante o mês de setembro, foi realizada a campanha “Setembro 

Amarelo”, dedicada à prevenção do suicídio e conscientização sobre 
a saúde mental. Neste ano, foi abordado o tema “O Que Você Sente 
Importa - Pratique o Autocuidado”, demonstrando o que cada um 
pode fazer para cuidar da própria saúde física e mental, e como ser 
solidário ao próximo, oferecendo apoio emocional.

A Campanha foi idealizada pelos 4 pilares do Grupo, que 
trouxeram para todas as unidades o ipê-amarelo, uma árvore que 
perde suas folhas no inverno, sobrando apenas seus galhos, um 
processo necessário para o novo florescimento e sua renovação. 
Com essa ação, o ipê nos deixa uma mensagem de resiliência - 
por mais difícil e dolorida que seja uma situação, sempre é possível 
superar e florir. 

Nas árvores, os colaboradores foram convidados a escreverem 
mensagens de otimismo e valorização da vida em flores amarelas, 
promovendo uma corrente de transformação positiva. Além dos 
ipês, reforçamos a conscientização do mês amarelo com dicas 
de autocuidado, mitos e verdades sobre o assunto e sugestões de 
filmes e séries que abordam o tema do Setembro Amarelo.

A campanha foi encerrada com a “colheita” dos recadinhos nos 
ipês-amarelos pelos colaboradores.

O MÊS AMARELO ACABOU, MAS O AUTOCUIDADO DEVE 
CONTINUAR! INVISTA NO SEU BEM-ESTAR E NA SUA 
SAÚDE FÍSICA E MENTAL.

INSPEÇÃO NA PLANTA
A inspeção de segurança é uma etapa fundamental no 

tratamento dos riscos existentes no ambiente de trabalho. É nessa 
fase que são realizadas a detecção e a análise desses riscos. Para 
estimular e ter um “olhar” diferente sobre o ambiente de trabalho, 
os colaboradores são convidados a realizarem inspeções em outras 
áreas de trabalho, diferentes das suas.

> Colaboradores conhecem novos ambientes, promovendo um olhar mais 
detalhado na inspeção.
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Durante todo o ano de 2022, foi desenvolvida, junto aos 
colaboradores, uma campanha para a conscientização sobre 
a emissão de carbono (CO₂). A segunda etapa do programa 
contou com um bate-papo sobre as principais fontes geradoras 
de CO₂ e como essas emissões ocorrem no nosso dia a dia. 

Já em setembro, foi realizada a terceira etapa da 
campanha, na qual os colaboradores aprenderam um pouco 
mais sobre o consumo consciente e a pegada de carbono. 
Eles calcularam a própria pegada ecológica e ganharam uma 
ecobag de brinde.

CAMPANHA 
SOBRE EMISSÃO 
DE CARBONO

> Colaboradores aprendem sobre os impactos das emissões de carbono. > Colaboradores recebem sacola ecologicamente sustentável para diminuir 
pegadas de carbono.
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DIA DA ÁRVORE
As árvores são um dos maiores símbolos que 

representam a vida. Elas protegem a terra com suas 
raízes, produzem oxigênio, amenizam o clima em dias 
quentes, mantêm o ar úmido e ainda são fontes de frutos. 
Cada um de nós tem responsabilidade de protegê-las 
e, pensando nisso, o Pilar Meio Ambiente levou uma 
árvore simbólica de Ipê-amarelo para os colaboradores 
do Grupo Avante escreverem mensagens de otimismo 
e valorização da vida, promovendo uma corrente de 
transformação positiva em parceria com a campanha 
do Setembro Amarelo.

> Ação na qual os colaboradores deixam mensagens positivas no 
ipê-amarelo.

> Ao final da ação, os colaboradores colheram as mensagens.
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CAPACITAÇÃO 
EM ELABORAÇÃO 
DE PROJETOS 
SOCIAIS 

Nos meses de junho e julho de 2022, a equipe 
Socioambiental do Grupo Avante promoveu oficinas de 
Capacitação para Elaboração de Projetos Sociais, nas quais os 
participantes tiveram a oportunidade de conhecer um pouco 
mais sobre as principais formas para elaboração de projetos, 
com foco nos mecanismos de incentivo fi scal: Lei Federal de 
Incentivo à Cultura e a Lei Federal de Incentivo ao Esporte.

Foram trabalhados conteúdos relacionados ao contexto 
de cada local, permitindo que a sociedade civil organizada 
e os moradores pudessem aprender um pouco mais sobre 
captação de recursos e gestão de projetos sociais.

Cerca de 90 pessoas dos municípios de Barão de 
Cocais, Itabirito, Ouro Preto e Santa Bárbara e também, 
das Comunidades de Acuruí, Maracujá, Córrego da Onça, 
Conceição do Rio Acima, Galego e Vigário da Vara, foram 
benefi ciadas com as Capacitações. 

> O professor José Carlos orienta os participantes. > As aulas aconteceram nas comunidades de Galego e Córrego da Onça.
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APOIO AO EVENTO XCO 
RACETEAM ALBATROZ

VALORIZAR E FOMENTAR O ESPORTE EM NOSSAS 
REGIÕES DE ATUAÇÃO — É NISSO EM QUE ACREDITAMOS 
E INVESTIMOS! 

Em julho, a cidade de Barão de Cocais foi sede do XCO 
Raceteam Albatroz, um campeonato de modalidade olímpica de 
mountain bike. A GSM Mineração foi a patrocinadora oficial do 
evento, promovendo mais uma iniciativa de incentivo ao esporte, 
um agente transformador de vidas.

APOIO AO 1º FESTIVAL 
BRUMAL A GOSTO

Em agosto, a comunidade de Brumal realizou a 1ª edição do 
Festival Brumal A Gosto, patrocinado pela GSM Mineração. O 
evento, além de muita comida saborosa, contou com o lançamento 
da coleção “Brumal Tecendo Horizontes”, composta por peças 
produzidas nas oficinas de tecelagem, bordado, crochê e macramê, 
inspiradas nas formas, cores e histórias do imaginário popular.

PATROCÍNIO DA 
CORRIDA DO MEL

A GSM Mineração foi a patrocinadora oficial da Corrida do Mel, 
a corrida de rua oficial de Santa Bárbara. O evento, tradição do 
município conhecido como “Cidade do Mel”, aconteceu em agosto, 
nas ladeiras do centro histórico, e movimentou toda a cidade com 
seus percursos atraentes e desafiadores.

APOIO AO CAMPEONATO 
DESAFIO ENTRE SERRAS

A GSM Mineração patrocinou a 6ª edição do campeonato 
Desafio Entre Serras, evento de mountain bike, realizado em Cocais, 
distrito turístico que pertence ao município de Barão de Cocais, 
a cerca de 90km de Belo Horizonte. O distrito tem vocação para 
os esportes de aventura, além de cachoeiras, pedras pintadas, a 
famosa goiabada e todas as suas quitandas.

O incentivo ao esporte é capaz de influenciar positivamente a 
vida não só de quem pratica, mas também toda a sociedade. Em 
razão disso, investimos na prática esportiva como impulsionador 
social.

48ª FESTA DOS 
PÉS DE POMBA

Para fortalecer nosso compromisso com a cultura local, 
apoiamos a realização da 48ª Festa dos Pés de Pomba, realizada 
no mês de julho, em Barão de Cocais. O evento aconteceu de forma 
presencial pela primeira vez desde o começo da pandemia da 
COVID-19 e contou com apresentações musicais e culinária local. 
Criada em 1974, a festa tem o objetivo de fortalecer o orgulho dos 
cocaienses por sua cidade, Barão de Cocais. 

> A doação de materiais esportivos promove o maior acesso ao esporte.

DOAÇÃO DE MATERIAIS 
PARA PROJETO DE 
FORMAÇÃO ESPORTIVA 
 
A GSM Mineração acredita na democratização do acesso 
ao esporte e no poder que a prática tem de transformar 
realidades, fortalecendo o crescimento individual e 
social nas comunidades. Por isso, realizamos no mês 
de julho a doação de materiais esportivos para a Ecuca 
Fundamentos, uma escola de futebol voltada para 
crianças e adolescentes, em Catas Altas (MG). 
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EVENTO DO “AJUDÔU NADOU” 
Em agosto, cerca de 45 crianças do projeto “Ajudôu Nadou” 

participaram do  1.º Festival de Natação organizado pela Ajudôu, 
no Clube Morro Grande, em Barão de Cocais. O evento contou 
com a realização da palestra socioeducativa “Higiene e Saúde 
Bucal”, ministrada pela dentista Milena Ohana Magalhães. Além 
do momento de aprendizado, as crianças participaram de gincanas 
com muita diversão e entretenimento.

O projeto teve início em dezembro de 2021 e busca promover 
a inclusão social de crianças e adolescentes por meio de aulas 
gratuitas de natação. O Grupo Avante patrocina a iniciativa, via Lei 
Federal de Incentivo ao Esporte, com o propósito de influenciar 
positivamente as comunidades pelo poder transformador da prática 
esportiva.

> O festival foi um momento de diversão e aprendizado para as crianças do 
projeto.

> Colaboradores informam as comunidades quanto às medidas de prevenção e 
combate a incêndio.

PRÊMIO MÉRITO EMPRESARIAL 
DA ACIABAC

A GSM Mineração foi a patrocinadora oficial do Prêmio Mérito 
Empresarial da Associação Comercial Industrial e Agropecuária de 
Barão de Cocais (ACIABAC), edição de 2022. A nossa participação 
reforçou o compromisso com o fortalecimento econômico e o 
impulsionamento da cadeia produtiva de suprimentos da localidade.

O Gerente de Operações do Grupo Avante, Thiago Cabral, e o 
Gerente da GSM Mineração, Noel Quites, participaram do evento 
e receberam o certificado de agradecimento da ACIABAC e da 
Câmara de Dirigentes Lojistas (CDL) de Barão de Cocais.

Thiago destacou a importância do pilar Comunidade para 
o fortalecimento dos laços com moradores, rede de parceiros, 
comerciantes e autoridades públicas. “São as ações baseadas em 
nossos pilares que constroem a nossa reputação. Os relatos dos 
clientes, da comunidade, dos profissionais de órgãos ambientais e 
de outras mineradoras chancelam nosso compromisso com o meio 
ambiente e com o bem-estar das pessoas que vivem nas regiões 
dos nossos empreendimentos. E se fazemos uma mineração 
diferente é porque somos um time preparado e motivado para fazer 
as coisas acontecerem”, destacou o gerente.

CAMPANHA DE COMBATE A 
INCÊNDIO NAS COMUNIDADES

Na GSM, o mês de setembro começou com um assunto de 
grande importância: o combate aos incêndios florestais, recorrentes 
nas épocas de seca. O tema foi abordado por meio de uma blitz 
educativa nas comunidades do Córrego da Onça, Brumal e Bananal, 
convidando os moradores a conhecerem as principais causas dos 
incêndios florestais e as medidas de prevenção.

> Thiago Cabral e Noel Quites recebem o certificado em nome da GSM.
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DIA DA ÁRVORE 
NAS COMUNIDADES

Em comemoração ao Dia da Árvore , a equipe da GSM 
Mineração, em parceira com a Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente de Barão de Cocais, desenvolvou dinâmicas 
com alunos de escolas municipais das comunidades. A 
iniciativa teve como objetivo fortalecer a conscientização 
sobre a importância de preservar o meio ambiente, uma 
sementinha que deve ser plantada logo cedo. 

Em Barão de Cocais, as crianças realizaram o plantio 
de mudas no Mirante da Lagoa, assistiram ao cinema 
ambiental e aprenderam com palestras ambientais. No 
final da ação, os pequenos se reuniram para um lanche 
saudável, com sanduíche, suco e frutas.

Já em Santa Bárbara, os alunos participaram de 
uma oficina de sustentabilidade, na qual eles fizeram um 
marcador de livro com palitos de picolé. O propósito da 
ação foi de conscientizar sobre a reciclagem, uma prática 
valiosa para a preservação da natureza

> Ação de plantio de mudas com alunos de escolas municipais das 
comunidades de atuação do grupo Avante.

SERESTAS DE 0 A 100 
Desde o mês de abril, os distritos de Acuruí, em Itabirito, e Galego, no município de Santa Bárbara, foram contemplados, semanal e 

quinzenalmente, respectivamente, com o projeto “Serestas de 0 a 100”. A iniciativa entende que a seresta é uma das mais fortes tradições 
do interior brasileiro e propõe que a prática seja rebatizada, de modo que a cantoria popular das cidades se transforme em um hábito. 

Buscando manter esta genuína manifestação cultural brasileira viva, o projeto implantou nas comunidades escolhidas a prática seresteira, 
por meio da estruturação de grupos de serestas. Nos encontros, os participantes trabalham exercícios de aquecimento e técnica vocal, pesquisa 
de repertório e estudo dos textos, melodia e interpretação das peças selecionadas, por meio dos ensaios acompanhados de instrumentos 
típicos da atividade, como violão e pandeiro.
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> Moradoras das comunidades nas áreas de influência da GSM participam do projeto.

ANTOLOGIA MUSICAL 
No início de julho, aconteceu o último concerto do projeto 

“Turnê Antologia Musical em Minas Gerais”, na Igreja de São Judas 
Tadeu, em Nova Lima. A turnê contou parte da história de Minas 
Gerais por meio da música, de maneira única, lúdica e pedagógica, 
proporcionando à comunidade estudantil e às cidades e distritos da 
turnê uma experiência única do cenário histórico-cultural brasileiro. 
O concerto apresentou os impactos da história mundial no Brasil, 
desde o período colonial até o republicano, intercalando com 
influências da música europeia.

DDS SOCIAL 
Como forma de fortalecer o Pilar Comunidade, a equipe 

socioambiental realizou, no último trimestre, diálogos interativos 
com os colaboradores e prestadores de serviço da GSM Mineração. 
No decorrer das ações, foram trabalhados os seguintes temas: 
atendimento de checklist, pilar Comunidade, projetos sociais 
apoiados pelo Grupo Avante e campanha do Dia das Crianças.

BORDANDO O RIO CONCEIÇÃO 
Setembro marcou o início do projeto “Bordando o Rio 

Conceição”, aprovado pela Lei Federal de Incentivo à Cultura, 
por meio do Programa Nacional de Apoio à Cultura, do Ministério 
do Turismo e Secretaria Especial de Cultura. A ação contou com 
o patrocínio da GSM Mineração e apoio das prefeituras de Barão 
de Cocais e Santa Bárbara e das associações comunitárias das 
comunidades de Conceição do Rio Acima, Galego e de Córrego da 
Onça.

O projeto tem como proposta o desenvolvimento técnico 
e cultural dos grupos de bordadeiras residentes nos povoados 
localizados na zona rural de Barão de Cocais e Santa Bárbara. Para 
isso, foram disponibilizadas 20 vagas para quatro comunidades 
dessa região: Córrego da Onça e São Gonçalo do Rio Acima, em 
Barão de Cocais; e Galego e Conceição do Rio Acima, em Santa 
Bárbara. O curso possui carga horária de 32 horas e conta com 
16 encontros em cada localidade, entre outubro de 2022 e janeiro 
de 2023.



19

> Encontros com a comunidade visando promover dialógos a respeito da “Rota Turística da Jaguara”.

No dia 19 de agosto, foi realizado o 2º Encontro Temático 
com os empreendedores do Eixo 2 da Rota Turística Jaguara. 
O tema abordado foi “Como o turismo pode impactar na minha 
comunidade?”. Para promover a reflexão, a comunidade 
participou de uma atividade lúdica, na qual eles organizaram 
um roteiro que inclui todos os possíveis produtos turísticos 
da região.

Já no dia 22 de setembro, aconteceu o 3º Encontro 
Temático com a comunidade e sitiantes de Galego, Vigário 
da Vara e Conceição do Rio Acima. O encontro teve como foco 
o debate sobre a temática “patrimônio”, no qual foi possível 
alinhar os conceitos de patrimônio e suas variações. 

PROJETO ROTA
TURÍSTICA JAGUARA

  
Barão de Cocais - Itabirito
Ouro Preto - Rio Acima - Santa Bárbara
Minas Gerais - Brasil 
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> EVENTO “AJUDÔU NADOU”

> CAMPANHA DE COMBATE A INCÊNDIO NAS COMUNIDADES

> DIA DA ÁRVORE NAS COMUNIDADES

Visando a garantia e a manutenção do canal 
de diálogo com os moradores do entorno do 
empreendimento, a GSM Mineração mantém ativo 
seus canais de atendimento por telefone, WhatsApp 
e atendimento direto com os moradores e sitiantes.
Nos meses de julho, agosto e setembro de 2022 
foram realizados 90 atendimentos às demandas 
da comunidade, sendo que destas, 77 já tiveram 
retorno realizado aos solicitantes. Ressalta-se que 
as demandas apresentadas se referem às atividades 
sob gestão da empresa e de outras entidades, como 
órgãos públicos e demais empresas da região.

RELAÇÃO COM AS COMUNIDADES:
ATENDIMENTO ÀS DEMANDAS LOCAIS VOCÊ PODE ENTRAR EM 

CONTATO COM A GSM 
MINERAÇÃO PELOS CONTATOS:

E-mail: 
sac@grupoavante.com.br

Telefones e WhatsApp de 
contato Socioambiental:
(31) 99870-6209
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