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FAZER DIFERENTE — ISSO E SER AVANTE!

Nossos colaboradores e suas familias participaram
de mais uma edicao do programa “Visita da Familia”, uma
iniciativa na qual eles sao incentivados a convidar seus
familiares para conhecerem um pouco mais da rotina diaria
do Grupo Avante, mostrando na pratica a importancia dos
nossos pilares.

Os participantes visitaram nossas plantas e conheceram
de perto o que fazemos para promover uma mineracao
diferente, sempre honrando os nossos pilares: Pessoas,
Seguranca, Meio Ambiente e Comunidade. Os convidados,
mais que especiais, fizeram uma tour pelo nosso escritorio e
planta operacional, paralisada para receber nossos visitantes.

DIA DOS

Ser pai é, todos

os dias, escolher
transformar o mundo
em um lugar melhor.

No Dia dos Pais, convidamos alguns papais Avante para
compartilhar a sua trajetoria na paternidade durante a roda de
conversa “Papo de Pai”, evento que contou com a participacao
especial do palestrante Fernando Dias. Na ocasido, Dias
conversou com os colaboradores sobre os desafios da
paternidade e aimportancia da figura paterna na vida do filho.

Colaboradores participam da roda de conversa.




CAMINHADA

No més de setembro, colaboradores e moradores
das comunidades onde atuamos participaram da 12
Caminhada Avante, um evento de promocao a satde
do programa Movimente-se. A iniciativa idealizada pelo
Grupo Avante visa facilitar o acesso dos colaboradores
ao autocuidado, por meio da oferta de agdes que

contribuem para o bem-estar fisico e mental.

A Caminhada aconteceu em dois locais: na
comunidade do Acurui, em Itabirito (17/09) e no Parque
do Caraca, regiao de Catas Altas e Santa Barbara
(24/09). Os participantes puderam descansar da correria
do dia a dia e aproveitar um momento de descontracao
na natureza.

DINAMICA DE ENGAJAMENTO

O pilar Pessoas do Grupo Avante tem como proposito ser
Guardiao e empoderar as pessoas no Jeito Avante de Ser.
No terceiro trimestre deste ano, foram realizadas diversas
atividades coletivas de desenvolvimento com os setores do
Grupo.

As acgdes sao um reforgo continuo e norteador para que
as liderancas possam potencializar um espaco seguro de
construcao e troca no dia a dia de trabalho, fortalecendo o
potencial de cada colaborador e propiciando diretamente uma
efetiva atuagao conjunta nas equipes.

- Colaboradores conversam com os colegas de equipe sobre o seu dia a dia.
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A Caminhada Avante relne colaboradores e moradores para a promogao
da saude.

VALORIZACAO DA VIDA

0 QUE VOCE SENTE IMPORTA!

Durante todo o més de setembro, realizamos a campanha
do Setembro Amarelo, visando promover a importancia do
autocuidado e a conscientizagao a favor da valorizagao da vida.
Além de contextualizar a nossa equipe sobre a relevancia do
tema abordado, divulgamos pilulas de valorizagao da vida e
mensagens de acolhimento.

Setewbrs Amarels

MES DA VALORIZACAO DA VIDA
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GSM
Allan Vilela

Eletricista Mantenedor 1

Conte-nos sobre sua atuacao e trajetoria no
Grupo Avante.

Sou Eletricista Mantenedor 1 e trabalho na area de Manutencao
e montagem Elétrica, atuando com a iluminacao e toda a parte
elétrica da planta. Eu entrei no Grupo como Operador Mantenedor
e trabalhava na &rea da mecanica. Ha cerca de sete meses, eu tive
aoportunidade de passar para a elétrica. Gragas a Deus deu tudo
certo e fui classificado para Eletricista.

Como é fazer parte do Grupo Avante?

Eu entrei no Grupo Avante ha muito tempo, cerca de dois anos e
oito meses, entao peguei uma parte bem inicial. Quando entrei
na empresa, a UTM de Bardo tinha cinquenta pessoas, hoje j&
s30 mais de cem, fora as terceirizadas. E bom participar de uma
empresa que esta crescendo e vocé esté evoluindo junto a ela.

Aqui, a gente acaba tendo acesso a quase todo mundo do
Grupo. Por exemplo, eu ja fui Funcionario do Més uma vez, o
que me permitiu visitar as outras unidades e conhecer todos os
processos. Isso é muito importante, porque trabalhamos de uma
maneira na minha unidade e quando vamos para outras areas
vemos que é um jeito diferente de trabalhar. Assim, nés trocamos
boas praticas.

Vocé comentou que ja foi o Funcionario do
Més e agora foi escolhido como o Colaborador
Destaque para o Boletim. Quais pontos vocé
acredita terem sido diferenciais para essas
conquistas?

Eu me considero uma pessoa proativa, nao espero ver a
necessidade de fazer as coisas e tento agir antes. Acredito que
isso é algo que me ajuda a mostrar que sou uma pessoa que
quer se desenvolver, demonstrar boa vontade e que gosta de
trabalhar em equipe.

E quem é o Allan? Fale um pouquinho sobre vocé
e o seu dia a dia.

Eu sou uma pessoa caseira. Gosto do verde, de ficar em um sitio
que a gente tem e de animais - tenho dois cachorros. Sou tranquilo
e tenho uma rotina muito comum: chego em casa do servico e
vou para a academia, uma oportunidade que ganhamos com o
Gympass.

Os pilares sao valores muito importantes para o
Grupo Avante. Vocé diria que o pilar Seguranca
esta muito ligado ao seu trabalho?

Sim, com certeza. Hoje nds trabalhamos em uma area de
periculosidade e eu vejo que a empresa da muito valor a
seguranca. O Grupo Avante ndo tem o pilar sé no papel, ele é
colocado em prética.

E sobre os outros pilares, voceé acredita que eles
também se relacionam ao seu trabalho?

Sim, como o pilar Comunidade. Eu tenho alguns conhecidos
que moram no Cérrego da Onga, entdo vejo que a empresa se
preocupa muito com essas pessoas. O Grupo realiza servicos de
atendimento a comunidade.

Qual a mensagem que vocé deixa para os seus
colegas?

As vezes nos precisamos pensar mais além, nao enxergar apenas
0 agora. Por exemplo, quando o Grupo Avante, vem evoluindo
muito rapido no mercado, dando passos grandes, mesmo sendo
uma empresa nova. Entdo, se quisermos e realmente focarmos
junto a empresa, vamos

crescer juntos.
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Durante o més de agosto realizamos a campanha “Habitos
Saudéveis”, dedicada ao cuidado com a salde e bem-estar
dos nossos colaboradores e prestadores de servico. De forma
didatica, encorajamos uma boa alimentacéao, a busca por um
sono de qualidade, a pratica regular de exercicios fisicos e o
cultivo de lacos sociais positivos.

Para incentivar esses habitos, contamos com sessoes de
alongamento, aulas de exercicios fisicos e lanches saudaveis
durante o horario de trabalho.

TREINAMENTO DE

Em todas as nossas atividades, ha um fator que se
destaca: a seguranca! Afinal, na GSM Mineracao, o cuidado
com o bem-estar e a integridade dos nossos colaboradores é
prioridade! Porisso, realizamos o Treinamento de Atendimento
a Emergéncia, agao em que relembramos com 0s nossos
colaboradores as medidas que devem ser realizadas em
caso de incéndio, acidente com lesao e mal subito. Também
reforcamos os locais de evacuacdo de area e os pontos de
atengao para a seguranca de todos.

Colaboradores aprendem sobre o uso e finalidade de equipamentos para emergéncia.



Il SEGURANCA

ATENCAO REDOBRADA

O avanco das novas tecnologias e as mudancas culturais
e sociais da vida moderna colaboram para o uso cada vez mais
intenso do celular. Esse recurso oferece diversos beneficios, no
entanto, devemos nos atentar para a seguranca. Dependendo dos
locais onde o aparelho esta sendo utilizado, as chances de acidente
aumentam. Para reforgar as orientacdes de seguranca no Grupo,
0s colaboradores participaram de um DDS voltado para o uso do
celular, no qual foi abordada aimporténcia de parar em local seguro
para atender uma ligacao, ndo andar falando ao celular e procurar
um local livre de interferéncias para utilizar o aparelho.

> O uso do celular deve ser consciente.

RODA DE CONVERSA
COM AS CONTRATADAS

Antes do inicio das atividades com as contratadas, realizamos
rodas de conversa com o intuito de orienta-las quanto aos
procedimentos de seguranca, o uso dos EPIs e a importancia dos
nossos pilares (Pessoas, Seguranca, Meio Ambiente e Comunidade).
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> O dialogo ¢é fundamental para um bom trabalho.

AUDITORIA INTERNA NOS
PROCESSOS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

Aauditoria interna ¢ uma ferramenta valiosa para empresas
que buscam melhorias continuas e crescimento competitivo,
ajudando a liderancga a entender, de forma assertiva, a
efetividade do ambiente interno do empreendimento.

No Grupo Avante, ela foi realizada pela equipe da
Seguranca do Trabalho e contou com o envolvimento dos
proprios colaboradores para analisar os processos. A partir
da auditoria, foi possivel analisar resultados relevantes e
coerentes, fornecendo aos gestores informagoes atuais para
que eles possam alinhar todos os procedimentos da empresa.

> 0 envolvimento dos colaboradores com a auditoria permite uma anélise mais
imersiva.

BLITZ SOBRE O USO DE EPI

Os equipamentos de protecao individual, mais conhecidos
como EPIs, sdo acessorios que tém como objetivo principal prevenir
acidentes de trabalho e garantir que o colaborador ndo seja exposto
as doencas ocupacionais, que podem comprometer a qualidade de
vida do empregado.

Na GSM, valorizamos o bem-estar de todos e, por esta
razao, realizamos regularmente blitze educativas para orientar
os colaboradores quanto a importancia da utilizagao dos EPIs
no ambiente de trabalho. Junto a CIPAMIN (Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes na Mineracao), desenvolvemos uma
dindmica com baldes que representavam o funcionario com e sem
0 EPL

> 0 uso de dinamicas torna o processo educativo mais leve.




DDS SEGURANCA EM PARCERIA
COM A GD HORIZONTES

Na GSM Mineracgao, sabemos a importancia do uso de EPI
para a seguranca dos colaboradores. Por isso, reforgcamos
constantemente este valor no ambiente de trabalho por
meio de DDS, como o que realizamos em parceria com a
GD Horizontes em agosto. Na acao, abordamos os EPIs
necessarios para a protecao das maos, olhos e para o trabalho
em altura.

DIA NACIONAL DA PREVENGAO
DE ACIDENTES DO TRABALHO

SEJA UM PROTAGONISTA DA SEGURANCA,
NAO ABRA MAO DA PREVENCAO!

No dia Nacional de Prevencao de Acidentes do Trabalho,
27 de julho, reforcamos que quando o assunto é seguranca,
todos devem fazer a sua parte. Diariamente, alinhamos com
nossos colaboradores aimportancia de trabalhar com atencao
e cuidado, colocando pessoas e 0 seu bem-estar em primeiro
lugar, afinal, nosso maior objetivo é que todos voltem para
casa com seguranca.

INFECCOES SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS

As infecgdes sexualmente transmissiveis sao
quadros causados por bactérias, virus ou outros tipos de
microorganismos por meio da relagao sexual desprotegida,
ou seja, sem o uso de preservativo masculino ou feminino.

Algumas ISTs nao possuem sintomas que levam a pessoa
a buscar auxilio médico e, por isso, € tao importante falar
sobre transmissao, prevencao e tratamento de IST. Para
abordar este assunto, os colaboradores participaram de um
DDS especial com atividades lUdicas, reforcando os cuidados
com a saude.

LEMBRE-SE: A UNICA FORMA DE SE PROTEGER CONTRA
INFECCOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS DURANTE
UMA RELACAO SEXUAL E USANDO PRESERVATIVO.
ESCOLHA A SAUDE, PREVINA-SE!

> Dindmica demonstra as formas de contagio de ISTs.

TREINAMENTO DE
ANALISE DE RISCO

A analise preliminar de risco, mais conhecida como APR, € um
documento que contém informacdes sobre cada etapa da rotina
de trabalho de um profissional. O objetivo da analise € identificar
possiveis riscos na atividade e ambiente de trabalho, buscando a
prevencao de acidentes.

Engajados com a seguranga no ambiente de trabalho,
convidamos os colaboradores para tomarem um papel ativo na
promocao da seguranca naempresa, no qual eles elaboraram uma
APR.

> Colaboradores se retinem para desenvolver uma APR.

CAMINHADA DE SEGURANCA

Para colocar em pratica o Pilar Segurancga, 0s
gestores, junto a equipe administrativa, realizaram
uma caminhada de segurancga na unidade de Barao
de Cocais. Eles dedicaram uma parte do seu dia para
conversar com os colaboradores e conhecé-los melhor,
verificar as condigdes de trabalho e ouvir sugestoes
de melhorias. Os temas dos didlogos sao variados e
escolhidos pelos participantes durante a caminhada.

> Reforgar o pilar Seguranca € um compromisso diario.




SEGURANCA

SEMANA NACIONAL
DE TRANSITO

A Semana Nacional de Transito € comemorada anualmente
entre os dias 18 e 25 de setembro. Por isso, durante este periodo,
realizamos agdes para conscientizar todos os envolvidos no dia a
dia do transito, sejam eles motoristas, passageiros, motociclistas,
ciclistas ou pedestres.

A campanha de 2022 se baseou no uso de simuladores de
acidentes no transito - capotamento e colis&o frontal - visando trazer
a experiéncia, de maneira controlada e segura aos colaboradores.

No simulador de capotamento, toda a agao com os ocupantes foi
transmitida por cdmera, na qual as pessoas compreenderam como
0 corpo humano se comporta em uma situacao de capotamento e
o que deve ser feito para sair com seguranca do veiculo.

Ja& o simulador de colisao frontal permitiu aos colaboradores a
experiéncia de vivenciar o impacto causado por uma batida entre
veiculos em baixa velocidade. Essa agao amplia a sensibilidade e
aumenta a consciéncia sobre aimportancia do uso correto do cinto
de seguranca.

BLITZ COM A COMUNIDADE

A prevencao é a maior ferramenta da seguranca. Por isso,
¢ fundamental falar sobre o assunto diariamente em nossas
unidades, por meio de acoes educativas, como a blitz realizada na
comunidade do Cérrego da Onca. A agdo contou com o apoio da
equipe Socioambiental e da empresa Tradimag e teve como objetivo
a orientacao dos motoristas de veiculos leves sobre o transito de
veiculos pesados na via.

> Abordagem de motoristas nas comunidades para conscientizagdo sobre
Segurancga no transito.

PARADAO DE SEGURANCA

Para avaliar acidentes e evitar que eles acontecam, realizamos a
Parada da Seguranca, umainiciativa para informar, orientar e propor
reflexdo com toda a equipe sobre como melhorar e quais cuidados
devemos reforgar para uma operagao cada vez mais segura.

> Colaboradores participam de didlogos diarios sobre a seguranca.

BLITZ DE SAUDE

A seguranca e o bem-estar de todos os colaboradores sdo
valores inegociaveis para a GSM Mineragao. Aqui, prezamos pela
promocao da salide e investimos em agdes, como a blitz de satde,
para conscientizar os funcionarios quanto as seguintes informagoes:

« Como proceder em caso de sinais e sintomas subitos;

» Qual a primeira acdo a ser tomada em situagoes de emergéncia;
+ Aimportancia de comunicar aos lideres, a medicina ou a
seguranca do trabalho em caso de acidente ou emergéncia.

> Acbes de salde e bem-estar com os colaboradores.
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SETEMBRO AMARELO

Durante o més de setembro, foi realizada a campanha “Setembro
Amarelo”, dedicada a prevencao do suicidio e conscientizacdo sobre
a salde mental. Neste ano, foi abordado o tema “O Que Vocé Sente
Importa - Pratique o Autocuidado”, demonstrando o que cada um
pode fazer para cuidar da propria salide fisica e mental, e como ser
solidario ao préximo, oferecendo apoio emocional.

A Campanha foi idealizada pelos 4 pilares do Grupo, que
trouxeram para todas as unidades o ipé-amarelo, uma arvore que
perde suas folhas no inverno, sobrando apenas seus galhos, um
processo necessario para o novo florescimento e sua renovacao.
Com essa acao, o ipé nos deixa uma mensagem de resiliéncia -
por mais dificil e dolorida que seja uma situacao, sempre € possivel
superar e florir.

Nas arvores, os colaboradores foram convidados a escreverem
mensagens de otimismo e valorizacao da vida em flores amarelas,
promovendo uma corrente de transformacao positiva. Além dos
ipés, reforcamos a conscientizacdo do més amarelo com dicas
de autocuidado, mitos e verdades sobre 0 assunto e sugestoes de
filmes e séries que abordam o tema do Setembro Amarelo.

A campanha foi encerrada com a “colheita” dos recadinhos nos
ipés-amarelos pelos colaboradores.

0 MES AMARELO ACABOU, MAS O AUTOCUIDADO DEVE
CONTINUAR! INVISTA NO SEU BEM-ESTAR E NA SUA
SAUDE FISICA E MENTAL.

INSPEGAO NA PLANTA

A inspecao de seguranga ¢ uma etapa fundamental no
tratamento dos riscos existentes no ambiente de trabalho. E nessa
fase que sdo realizadas a deteccao e a analise desses riscos. Para
estimular e ter um “olhar” diferente sobre o ambiente de trabalho,
0s colaboradores sao convidados a realizarem inspecdes em outras
areas de trabalho, diferentes das suas.

> Colaboradores conhecem novos ambientes, promovendo um olhar mais
detalhado nainspecao.

TREINAMENTO UTILIZACAO
DE EXTINTORES

No ambiente de trabalho, é de extrema importancia capacitar
pessoas para o uso correto e seguro de extintores de incéndio.
Junto aos nossos colaboradores e terceirizados, desenvolvemos
diversas acoes de prevencao. Uma das acoes realizadas pela GSM
foi o treinamento pratico para a utilizagao de extintores, agao em
conformidade com a Norma Regulamentadora 23 - Protecdo
contra Incéndios. A iniciativa fortalece o nosso compromisso por
uma mineracao segura e sustentavel.

> Conhecer a operacao correta de um extintor é fundamental para a seguranca.

BLITZNOTURNACOMO
SEGUNDO TURNO

Em continuidade as acdes de seguranca da empresa, foi
realizada uma blitz no segundo turno com os prestadores de
servico. Na acao, abordamos os procedimentos e boas condutas de
seguranca e reforcamos a esséncia de cada um dos nossos pilares.

> Colaboradores reforcam seu compromisso com a seguranca.
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Durante todo 0 ano de 2022, foi desenvolvida, junto aos
colaboradores, uma campanha para a conscientizagao sobre
a emissao de carbono (CO2). A segunda etapa do programa
contou com um bate-papo sobre as principais fontes geradoras
de CO2 e como essas emissoes ocorrem no nosso dia a dia.

Ja em setembro, foi realizada a terceira etapa da
campanha, na qual os colaboradores aprenderam um pouco
mais sobre o consumo consciente e a pegada de carbono.
Eles calcularam a propria pegada ecoldgica e ganharam uma
ecobag de brinde.

Colaboradores aprendem sobre os impactos das emissoes de carbono. Colaboradores recebem sacola ecologicamente sustentavel para diminuir
pegadas de carbono.
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DIA DA ARVORE

As arvores sdao um dos maiores simbolos que
representam a vida. Elas protegem a terra com suas
raizes, produzem oxigénio, amenizam o clima em dias
qguentes, mantém o ar Umido e ainda sao fontes de frutos.
Cada um de nds tem responsabilidade de protegé-las
e, pensando nisso, o Pilar Meio Ambiente levou uma
arvore simbolica de Ipé-amarelo para os colaboradores
do Grupo Avante escreverem mensagens de otimismo
e valorizacao da vida, promovendo uma corrente de
transformacao positiva em parceria com a campanha
do Setembro Amarelo.

- Acdo na qual os colaboradores deixam mensagens positivas no - Ao final da agdo, os colaboradores colheram as mensagens.

ipé-amarelo.
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Nos meses de junho e julho de 2022, a equipe
Socioambiental do Grupo Avante promoveu oficinas de
Capacitacao para Elaboracao de Projetos Sociais, nas quais 0s
participantes tiveram a oportunidade de conhecer um pouco
mais sobre as principais formas para elaboragao de projetos,
com foco nos mecanismos de incentivo fiscal: Lei Federal de
Incentivo a Cultura e a Lei Federal de Incentivo ao Esporte.

Foram trabalhados contelidos relacionados ao contexto
de cada local, permitindo que a sociedade civil organizada
e os moradores pudessem aprender um pouco mais sobre
captacao de recursos e gestao de projetos sociais.

Cerca de 90 pessoas dos municipios de Barao de
Cocais, Itabirito, Ouro Preto e Santa Barbara e também,
das Comunidades de Acurui, Maracuja, Corrego da Onca,
Conceicao do Rio Acima, Galego e Vigario da Vara, foram
beneficiadas com as Capacitagoes.

O professor José Carlos orienta os participantes. As aulas aconteceram nas comunidades de Galego e Cérrego da Onga.
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APOIO AO EVENTO XCO
RACETEAM ALBATROZ

VALORIZAR E FOMENTAR O ESPORTE EM NOSSAS
REGIOES DE ATUAGCAO — E NISSO EM QUE ACREDITAMOS
E INVESTIMOS!

Em julho, a cidade de Barao de Cocais foi sede do XCO
Raceteam Albatroz, um campeonato de modalidade olimpica de
mountain bike. A GSM Mineracao foi a patrocinadora oficial do
evento, promovendo mais uma iniciativa de incentivo ao esporte,
um agente transformador de vidas.

PATROCINIO DA
CORRIDA DO MEL

A GSM Mineracao foi a patrocinadora oficial da Corrida do Mel,
a corrida de rua oficial de Santa Barbara. O evento, tradicao do
municipio conhecido como “Cidade do Mel”, aconteceu em agosto,
nas ladeiras do centro historico, e movimentou toda a cidade com
seus percursos atraentes e desafiadores.

482 FESTA DOS
PES DE POMBA

Para fortalecer nosso compromisso com a cultura local,
apoiamos a realizacao da 482 Festa dos Pés de Pomba, realizada
no més de julho, em Barao de Cocais. O evento aconteceu de forma
presencial pela primeira vez desde o comeco da pandemia da
COVID-19 e contou com apresentacdes musicais e culinaria local.
Criada em 1974, a festa tem o objetivo de fortalecer o orgulho dos
cocaienses por sua cidade, Barao de Cocais.

APOIO AO 12FESTIVAL
BRUMAL A GOSTO

Em agosto, a comunidade de Brumal realizou a 12 edigao do
Festival Brumal A Gosto, patrocinado pela GSM Mineragao. O
evento, além de muita comida saborosa, contou com o langamento
da colecao “Brumal Tecendo Horizontes”, composta por pecas
produzidas nas oficinas de tecelagem, bordado, croché e macramé,
inspiradas nas formas, cores e histérias do imaginario popular.

DOAGAO DE MATERIAIS
PARA PROJETO DE
FORMAGAO ESPORTIVA

A GSM Mineracao acredita na democratizacao do acesso
ao esporte e no poder que a pratica tem de transformar
realidades, fortalecendo o crescimento individual e
social nas comunidades. Por isso, realizamos no més

de julho a doacao de materiais esportivos para a Ecuca
Fundamentos, uma escola de futebol voltada para
criancas e adolescentes, em Catas Altas (MG).

> A doacao de materiais esportivos promove 0 maior acesso ao esporte.

APOIO AO CAMPEONATO
DESAFIO ENTRE SERRAS

A GSM Mineracao patrocinou a 62 edicao do campeonato
Desafio Entre Serras, evento de mountain bike, realizado em Cocais,
distrito turistico que pertence ao municipio de Bardo de Cocais,
a cerca de 90km de Belo Horizonte. O distrito tem vocagao para
os esportes de aventura, além de cachoeiras, pedras pintadas, a
famosa goiabada e todas as suas quitandas.

O incentivo ao esporte € capaz de influenciar positivamente a
vida nao sé de quem pratica, mas também toda a sociedade. Em
razdo disso, investimos na pratica esportiva como impulsionador
social.
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Il COMUNIDADE

EVENTO DO “AJUDOU NADOU”

Em agosto, cerca de 45 criangas do projeto “Ajuddu Nadou”
participaram do 1.° Festival de Natacao organizado pela Ajuddu,
no Clube Morro Grande, em Barao de Cocais. O evento contou
com a realizacao da palestra socioeducativa “Higiene e Saude
Bucal”, ministrada pela dentista Milena Ohana Magalhaes. Além
do momento de aprendizado, as criangas participaram de gincanas
com muita diversao e entretenimento.

O projeto teve inicio em dezembro de 2021 e busca promover
a inclusao social de criangas e adolescentes por meio de aulas
gratuitas de natacao. O Grupo Avante patrocina a iniciativa, via Lei
Federal de Incentivo ao Esporte, com o propdsito de influenciar
positivamente as comunidades pelo poder transformador da pratica
esportiva.

> O festival foi um momento de diversao e aprendizado para as criancas do
projeto.

PREMIO MERITO EMPRESARIAL
DA ACIABAC

A GSM Mineracéao foi a patrocinadora oficial do Prémio Mérito
Empresarial da Associacao Comercial Industrial e Agropecuéria de
Bar&o de Cocais (ACIABAC), edicao de 2022. A nossa participagdo
reforgou o compromisso com o fortalecimento econdmico e o
impulsionamento da cadeia produtiva de suprimentos da localidade.

O Gerente de Operagoes do Grupo Avante, Thiago Cabral, e 0
Gerente da GSM Mineracao, Noel Quites, participaram do evento
e receberam o certificado de agradecimento da ACIABAC e da
Camara de Dirigentes Lojistas (CDL) de Barao de Cocais.

Thiago destacou a importancia do pilar Comunidade para
o fortalecimento dos lagos com moradores, rede de parceiros,
comerciantes e autoridades publicas. “Sao as a¢des baseadas em
nossos pilares que constroem a nossa reputacao. Os relatos dos
clientes, da comunidade, dos profissionais de érgaos ambientais e
de outras mineradoras chancelam nosso compromisso com o meio
ambiente e com o bem-estar das pessoas que vivem nas regices
dos nossos empreendimentos. E se fazemos uma mineracao
diferente é porque somos um time preparado e motivado para fazer
as coisas acontecerem”, destacou o gerente.

> Thiago Cabral e Noel Quites recebem o certificado em nome da GSM.

CAMPANHA DE COMBATE A
INCENDIO NAS COMUNIDADES

Na GSM, o més de setembro comegou com um assunto de
grande importancia: o combate aos incéndios florestais, recorrentes
nas épocas de seca. O tema foi abordado por meio de uma blitz
educativa nas comunidades do Corrego da Onca, Brumal e Bananal,
convidando os moradores a conhecerem as principais causas dos
incéndios florestais e as medidas de prevencao.

> Colaboradores informam as comunidades quanto as medidas de prevencao e
combate a incéndio.
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DIA DA ARVORE
NAS COMUNIDADES

Em comemorag3o ao Dia da Arvore , a equipe da GSM
Mineracao, em parceira com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Barao de Cocais, desenvolvou dinamicas
com alunos de escolas municipais das comunidades. A
iniciativa teve como objetivo fortalecer a conscientizagao
sobre a importancia de preservar o meio ambiente, uma
sementinha que deve ser plantada logo cedo.

Em Barao de Cocais, as criangas realizaram o plantio
de mudas no Mirante da Lagoa, assistiram ao cinema
ambiental e aprenderam com palestras ambientais. No
final da acao, os pequenos se reuniram para um lanche
saudavel, com sanduiche, suco e frutas.

Ja em Santa Béarbara, os alunos participaram de
uma oficina de sustentabilidade, na qual eles fizeram um
marcador de livro com palitos de picolé. O propdsito da
acao foi de conscientizar sobre a reciclagem, uma préatica
valiosa para a preservagao da natureza

> Acao de plantio de mudas com alunos de escolas municipais das
comunidades de atuagao do grupo Avante.

SERESTASDEOA100

Desde o més de abril, os distritos de Acurui, em Itabirito, e Galego, no municipio de Santa Barbara, foram contemplados, semanal e
quinzenalmente, respectivamente, com o projeto “Serestas de 0 a 100”. A iniciativa entende que a seresta & uma das mais fortes tradicées
do interior brasileiro e propde que a prética seja rebatizada, de modo que a cantoria popular das cidades se transforme em um habito.

Buscando manter esta genuina manifestacao cultural brasileira viva, o projeto implantou nas comunidades escolhidas a pratica seresteira,
por meio da estruturacao de grupos de serestas. Nos encontros, os participantes trabalham exercicios de aquecimento e técnica vocal, pesquisa
de repertorio e estudo dos textos, melodia e interpretacao das pecas selecionadas, por meio dos ensaios acompanhados de instrumentos
tipicos da atividade, como violao e pandeiro.
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COMUNIDADE

BORDANDO O RIO CONCEICAOD

Setembro marcou o inicio do projeto “Bordando o Rio
Conceicao”, aprovado pela Lei Federal de Incentivo a Cultura,
por meio do Programa Nacional de Apoio a Cultura, do Ministério
do Turismo e Secretaria Especial de Cultura. A agao contou com
o0 patrocinio da GSM Mineracao e apoio das prefeituras de Barao
de Cocais e Santa Barbara e das associagoes comunitarias das
comunidades de Conceicao do Rio Acima, Galego e de Corrego da
Onca.

O projeto tem como proposta o desenvolvimento técnico
e cultural dos grupos de bordadeiras residentes nos povoados
localizados na zona rural de Barao de Cocais e Santa Barbara. Para
isso, foram disponibilizadas 20 vagas para quatro comunidades
dessa regido: Cérrego da Oncga e Sao Gongalo do Rio Acima, em
Barao de Cocais; e Galego e Conceicao do Rio Acima, em Santa
Barbara. O curso possui carga horéaria de 32 horas e conta com
16 encontros em cada localidade, entre outubro de 2022 e janeiro
de 2023.
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> Moradoras das comunidades nas areas de influéncia da GSM participam do projeto.
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ANTOLOGIA MUSICAL

No inicio de julho, aconteceu o Ultimo concerto do projeto
“Turné Antologia Musical em Minas Gerais”, na Igreja de Sao Judas
Tadeu, em Nova Lima. A turné contou parte da historia de Minas
Gerais por meio da musica, de maneira Unica, lidica e pedagdgica,
proporcionando a comunidade estudantil e as cidades e distritos da
turné uma experiéncia Unica do cenario historico-cultural brasileiro.
O concerto apresentou os impactos da histéria mundial no Brasil,
desde o periodo colonial até o republicano, intercalando com
influéncias da musica europeia.

DDS SOCIAL

Como forma de fortalecer o Pilar Comunidade, a equipe
socioambiental realizou, no Ultimo trimestre, didlogos interativos
com os colaboradores e prestadores de servico da GSM Mineracao.
No decorrer das agoes, foram trabalhados os seguintes temas:
atendimento de checklist, pilar Comunidade, projetos sociais
apoiados pelo Grupo Avante e campanha do Dia das Criancas.
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PROJETO ROTA
TURISTICA JAGUARA

No dia 19 de agosto, foi realizado o0 2° Encontro Tematico
com os empreendedores do Eixo 2 da Rota Turistica Jaguara.
O tema abordado foi “Como o turismo pode impactar na minha
comunidade?”. Para promover a reflexao, a comunidade
participou de uma atividade lidica, na qual eles organizaram
um roteiro que inclui todos os possiveis produtos turisticos
daregiao.

Ja no dia 22 de setembro, aconteceu o 3° Encontro
Tematico com a comunidade e sitiantes de Galego, Vigario
da Vara e Conceigao do Rio Acima. O encontro teve como foco
o debate sobre a tematica “patriménio”, no qual foi possivel
alinhar os conceitos de patriménio e suas variagoes.

> Encontros com a comunidade visando promover dialégos a respeito da “Rota Turistica da Jaguara”.

Rota Turistica
Jaguara

Barao de Cocais - Itabirito
Ouro Preto - Rio Acima - Santa Barbara
Minas Gerais - Brasil
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Tl SEGURANCA

GALERIA DE FOTOS

> PARADAO DA SEGURANCA

Il PESSOAS

> VISITA DA FAMILIA

Il MEIO AMBIENTE

> DIA DA ARVORE

Il COMUNIDADE

> DOACAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS
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> EVENTO “AJUDOU NADOU” > DIA DA ARVORE NAS COMUNIDADES

RELACAO COM AS COMUNIDADES:

VOCE PODE ENTRAR EM
CONTATO COM A GSM
Visando a garantia e a manutengao do canal M|NERACAO PELOS CONTATOS:

de didlogo com os moradores do entorno do
empreendimento, a GSM Mineragao mantém ativo
seus canais de atendimento por telefone, WhatsApp
e atendimento direto com os moradores e sitiantes.
Nos meses de julho, agosto e setembro de 2022
foram realizados 90 atendimentos as demandas
da comunidade, sendo que destas, 77 ja tiveram
retorno realizado aos solicitantes. Ressalta-se que
as demandas apresentadas se referem as atividades
sob gestao da empresa e de outras entidades, como
orgaos publicos e demais empresas da regiao.




DESCUBRA A PALAVRA

(

Coloque a inicial de cada figura e descubra a palavra:

9 |6R)

PALAVRAS CRUZADAS 1

1. Nome do mascote do Grupo Avante.

2. Pilar que preza respeito, ética,
transparéncia e trabalho honesto.

3. Programa em gue o técnico de seguranca
conversa com o motorista para reforcar os
procedimentos de seguranca no transito e
verificar as condi¢cdes do veiculo.

4. Campanha realizada no Grupo Avante
para combater o suicidio e conscientizar
sobre a saude mental.

5. Projeto com o proposito de recuperar as
nascentes das Areas de Preservacio
Permanente - APP.




ENCONTRE
O EPI

O Avantinho precisa
realizar uma tarefa na
planta, porém ele nao
esta encontrando os seus
oculos de protecao.
Vamos ajuda-lo a
trabalhar com seguranca?

I‘I
—
|
ol
v
J

§
B

I
.
L
I_I
L

-
I_I I

L
2|
iyl
u‘—l\ | [
(U

CACA-PALAVRAS ¢ Carona Segura

O programa “Carona Segura”
tem o objetivo de reforcar os
procedimentos de seguranc¢a e
verificar as condicdes do veiculo
e das estradas de acesso. Ele é
realizado por um técnico de
seguranga, que pega carona com
motoristas para, durante a viagem,
conversar de forma descontraida
sobre a rotina de trabalho. Assim,
a inspecao é realizada em um
ambiente onde o colaborador se
sente a vontade para conversar
sobre o seu dia a dia.
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Encontre as palavras em negrito
no caca-palavras ao lado.
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