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PROGRAMA
AVANTE DE

SUSTENTABILIDADE

Transformar e cuidar de
todas as vidas praticando a
mineracao do futuro, hoje.

O Grupo Avante tem como missao promover uma
mineracdo diferente e sustentavel, trabalhando
diariamente para desenvolver as regides onde
esta inserido, tanto no ambito social como
econdmico e ambiental.

E assim que nasce o Programa Avante de
Sustentabilidade - PAS, com o proposito de

fortalecer as caracteristicas de cada comunidade
e apoiar acdes transformadoras.

O PAS foi elaborado para contribuir com os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU e esta fundamentado em atuac¢cdes conjun-
tas dos Pilares Avante: Pessoas, Seguranc¢a, Meio
Ambiente e Comunidade.

Capacitacao;
Desenvolvimento e
formacao
profissional;

Dialogo, cooperagao
e respeito;
Desenvolvimento
territorial
sustentavel;
Investimento em
associagoes locais.

COMUNIDADE

SEGURANCA

e T s “Sustentabilidade
Promogao da -
seguranca dos é supr’r as
s o necessidades do
parceiros,
fornecedores e p’esente sem
moradores.
comprometer a
capacidade das
geragoes futuras
de satisfazerem
Preservacao de ~
recursos naturais; as suas p’ép"las
S necessidades”
Conservacéao de ONU. 1987
nascentes; s

Producao hidrica.

EIXOS DE ATUACAO

Com o intuito de integrar e desenvolver
territérios, promovendo a cultura e
impulsionando condi¢coes favoraveis para o
bem-estar dos moradores, foram definidos
dois eixos principais para direcionar o PAS.

SUSTENTABILIDADE

1 - Producao de agua e conservacao florestal
2 - Combate e preven¢édo a incéndios

3 - Educagdo Ambiental para Sustentabilidade
4 - Carbono Neutro

GOVERNANCA SOCIAL
1 - Cultura e Patriménio

2 - Desenvolvimento Territorial
3 - Esporte e Lazer

4 - Educacdao e Ciéncia
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OBJETIV::

DE DESENVOLVIMENTO

Os 193 Estados membros da ONU, incluindo o Brasil,
comprometeram-se a adotar a chamada Agenda
P6s-2015, considerada uma das mais ambiciosas
da historia da diplomacia internacional. A partir
dela, as nacoes trabalharao para cumprir os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (0DS).
Os ODS envolvem acgées para maior geragao de

CONHECA 0S 17 OBJETIVOS DE

renda, mais emprego, saude, educacao, redugao
das desigualdades, questoes de género, mudanca
climatica, desenvolvimento econdémico, entre
outros temas, e devem ser trabalhados de forma
integrada, reforcando o conceito do Triple Bottom
Line (pessoas, planeta, lucro), ja que o alcance de
um objetivo depende dos avancgos dos demais.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE ATUACAO
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m OUTUBRO ROSA NO GRUPO AVANTE

No més de outubro, o Grupo Avante realizou diversas agoes sobre
o cuidado com a salide da mulher e a conscientizagao sobre o cancer
de mama. Uma delas foi a doacao de mais de 100 mechas de cabelos
paraa ONG Fio de Luz.

A campanha, realizada pelo Pilar Seguranca, teve inicio em
outubro de 2023 com o foco de arrecadar mechas de cabelo a
partir de agdes com os colaboradores Avante e a mobilizagao ativa
de pessoas das regides onde atuamos. Um ano depois realizamos
a entrega de mais de 100 mechas arrecadadas para a ONG Fio de
Luz, uma instituicao que trabalha com a confecgao de perucas que
sao destinadas a pacientes em tratamento oncoldgico, contribuindo
com o bem-estar e a autoestima das pessoas que sao assistidas.
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Peevenit
é uma das melhores
Jounas de lularl

> As perucas confeccionadas sao doadas, gratuitamente, para quem precisa

2024

Suelen Fatima, Assistente Técnica em Seguranca do Trabalho,
participou da acao e explicou sobre o sentimento de poder ajudar:
“Quando eu soube da campanha, ndao pensei duas vezes e decidi
participar. Me senti muito feliz em ter feito essa contribuicao.
Aproveito para convidar a todos para apoiarem essa instituicao, pois
o sentimento & muito gratificante.”

Edmilson Oliveira, fundador da Fio de Luz, fez uma palestra para
as colaboradoras do Grupo Avante e aproveitou a oportunidade
para contar sobre os objetivos da ONG: “A ONG Fio de Luz tem sete
anos, nés estamos em 38 hospitais e ja entregamos mais de 18 mil
perucas a mulheres em tratamento oncoldgico”, explicou Edmilson,
que destacou a importancia desta iniciativa do Grupo Avante para
fortalecer a autoestima das mulheres que sao assistidas pela ONG
Fio de Luz.

Outra iniciativa muito importante do Grupo Avante foi
a isencao de coparticipagcao de exames preventivos
ginecoldgicos para suas colaboradoras até 31 de
dezembro de 2024, incentivando o acompanhamento
regular.
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m COLABORADORES DA GSM PARTICIPAM DE REUNIAO DE PERFORMANCE

A GSM Mineracao realiza, mensalmente, uma reuniao destinada
a integrar todos os setores da empresa. O objetivo principal
desses encontros é promover a troca de informacoes, identificar
oportunidades de melhoria e alinhar as agoes de cada area com os
quatro pilares: Pessoas, Seguranca, Meio Ambiente e Comunidade.

Durante as reunioes, cada setor apresenta seus principais
indicadores e acbes desenvolvidas no periodo, permitindo uma
visao ampla do desempenho da empresa e a identificacao de
pontos fortes e &reas que requerem maior atencao. Essa pratica
estimula a participacao ativa de todos os colaboradores, que
podem compartilhar suas ideias e experiéncias, contribuindo para
a construcao de um ambiente de trabalho mais colaborativo e
inovador.

“Este encontro é uma oportunidade impar para trocar
conhecimento, fazer alinhamentos e saber como estao todos os
setores, além de conhecer mais sobre o trabalho que cada um
desenvolve em seu dia a dia, buscando sempre alcancar o melhor
parao grupo”, destaca a Analista de Seguranca do Trabalho, Lorena
Ferreira.

m JORNADA DA LIDERANCA: DESENVOLVIMENTO E PROTAGONISMO

A Jornada da Lideranca é uma iniciativa estratégica do setor
de Recursos Humanos, que reforga nosso compromisso com o
desenvolvimento continuo dos lideres do Grupo Avante. O foco é
ampliar o autoconhecimento e fortalecer competéncias essenciais
para a gestao de pessoas, habilidades cruciais para o crescimento
sustentavel do negdcio.

Na GSM, foi desenvolvida a Jornada da Lideranga - Trilha dos
Supervisores, umaformacao que ofereceu um contetido estruturado

e direcionado as necessidades especificas do grupo. Os encontros
aconteceram nos meses de agosto, setembro e outubro com a
abordagem de diferentes temas, entre eles, desenvolvimento de
equipe, comunicacao assertiva, feedback construtivo e competéncias
de lideranca. Mais do que uma simples capacitagao, a Jornada da
Lideranca oferece um espaco aberto para reflexdes sobre o papel
dos lideres e suas relagcdes com as equipes.

> A jornada foi realizada de agosto a outubro




J& é tradicdo o Dia das Criangas Avante em nossas
comunidades. Em 2024, promovemos nas regides onde atuamos
um dia especial com atividades lidicas e didaticas relacionadas
a sustentabilidade e ao lazer. Como parte da programacao,
realizamos alguns eventos, como no dia 19/10, no Campo de
Futebol do Cérrego da Onca, em Bardo de Cocais.

Diversos bringuedos estavam disponiveis para a criancada,
além de guloseimas, pintura de rosto e apresentacoes
de taekwondo e futebol. Outra importante agao foi a de
conscientizagao ambiental, realizada por meio de intervencdes
divertidas e didaticas.

As irmas Sara e Ester contaram o que acharam do Dia das
Criangas Avante: “Foi tudo muito legal! Gostamos muito da
brincadeira da coleta seletiva porque ensinou que cada lixo
tem um descarte correto e de acordo com o tipo de material”,
explicaram.

“Meu nome é Emanuelly, eu tenho 7 anos e o que eu mais
gostei foi do pula-pula, do escorregador e da piscina de bolinhas”,
comemorou outra participante.

Além das criancas, os adultos também puderam aproveitar
as atividades. Rita de Cassia, moradora da comunidade, esteve
na acao, e destacou que faz questao de prestigiar os eventos
da empresa: “Participo de varias acoes realizadas pela GSM
Mineracao, sdo todas muito boas, e essa, voltada as criancas, nao
esta sendo diferente. Fiz questao de trazer quatro netos para se
divertirem, pois todos os anos eles ficam ansiosos e perguntando
sobre qual vai ser o dia da festa”.

Neiriane Santos participou do evento pela primeira vez e
elogiou a organizagao: “Estou me mudando paraa comunidade
e as impressoes sobre a agdo sao as melhores possiveis. Pude
participar com os meus 2 filhos e a gente vé que tem bastante
organizacao, brincadeiras e atragoes para 0s pequenos, € isso
para os pais é algo muito importante, pois percebemos que eles
se divertem em um ambiente seguro”.

“Nos, moradores da cidade, somos gratos por todo apoio
da GSM Mineragao, por ser uma empresa que trabalha muito
préxima da comunidade, por meio de um dialogo respeitoso
e aberto, proporcionando muitas agoes que trazem alegria
e motivacao para as criangas e, também, para os adultos”,
celebra Carlos Odilon Miguel, Vice-presidente da Associagao
de Desenvolvimento Comunitario do Corrego da Onca.

Os alunos da Escola Municipal José Maria dos Mares Guia
também tiveram, no dia 10 de outubro, um dia especial. Na regiao
de Itabirito, a Ferro Puro, empresa do Grupo Avante, também
realizou atividades no Maracuja (Ouro Preto), em Acurui e em Rio
Acima. Em Congonhas, a festa foi realizada com a Comunidade
de Joaquim Murtinho, por meio do apoio ao evento do Projeto
Bangu Esporte Clube. Amanda, analista socioambiental do CDA
Logistica, reforcou que essa foi uma oportunidade para aproximar
mais o Grupo Avante da populagao local.

Realizado todos os anos pela GSM Mineracao, o Dia das
Criancas Avante contribui com o propésito da empresa de
transformar e cuidar de todas as vidas. Além disso, essa acao
esta alinhada ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU (ODS) n° 3, Saude e bem-estar.

Dia da Criangas Avante em Barao de Cocais
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DIA DAS CRIANCAS COMMUITACORE
CRIATIVIDADE!

O Pilar Pessoas trouxe uma dose extra de alegria para o Dia das
Criancas deste ano. Para celebrar essa data especial, distribuimos
kits de colorir para os fithos dos nossos colaboradores em todas as
unidades do Grupo Avante. Cada kit continha um livro de atividades,
canetinhas coloridas e uma sacola personalizada para os pequenos
soltarem aimaginagao.

Cuidar de quem faz parte da nossa historia vai além do ambiente
de trabalho. Esta iniciativa ¢ uma forma de mostrar o quanto cada
colaborador e sua familia sdo importantes para a empresa. Os
sorrisos das criangas se divertindo com os presentes reafirmam que
a iniciativa foi um sucesso!

> Criancas se divertem com os kits de colorir

m 12 FEIRA DE BENEFICIOS DO GRUPO AVANTE

O Grupo Avante realizou a 12 Feira de Beneficios, um evento
promovido pelo Pilar Pessoas para reforgcar com os colaboradores
todos os beneficios que a empresa tem e as condicoes exclusivas e
descontos oferecidos pelos parceiros que fazem parte do Clube de
Vantagens. A feira foi realizada entre os dias 14 e 17 de outubro em
todas as unidades do Grupo.

Débora Rosario, coordenadora de RH, reforca que grande parte
dos beneficios sdo extensivos aos dependentes dos funcionarios:
“No Pilar Pessoas, nos cuidamos de todas as vidas, ndo sé a do
funcionario, mas também dos dependentes. Entao, nosso objetivo é
deixar claro para eles o que temos para ofertar”, disse Débora.

Para os parceiros, foi uma oportunidade de demonstrar seus
servicos: “Para nos é um grande prazer ter participado da Feira de
Beneficios da Avante. E um momento excepcional de lidar com as
pessoas que, no final das contas, € 0 nosso publico. A consolidacdo
dessa parceria, para nés, & muito importante”, declarou Sileimar
Oliveira - representante da Quiron Assisténcia em Saude.

DIA DO CONSUMO

Sustentivel
Como forma de dar foco para
um tema muito importante, o
Pilar Meio Ambiente aproveitou
o dia do Consumo Sustentavel,
celebrado em 15 de outubro,

para trazer algumas dicas para
contribuirmos com um mundo

Priorize o necessario: Antes de fazer uma
compra, pergunte a simesmo se aquele item
¢é realmente necessario.

Apoie produtos e empresas sustentaveis:
Escolha produtos duraveis para evitar o
desperdicio e reduzir o impacto.

Repense a moda rapida: Prefira roupas
atemporais e de qualidade. Escolha produtos
sustentaveis e evite os descartaveis.

Adote a economia circular: Reduza, reutilize,
recicle. Doe ou conserte sempre que puder.
Consuma de empresas que respeitem o meio
ambiente.

®@ 006 0O:

Repense seus habitos e adote praticas que ajudem
0 meio ambiente, a economia e o bem-estar social.

> 12 Feira de Beneficios para colaboradores
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m PROJETO BARAO ATIVA

Aconteceu, em Barao de Cocais, a entrega de uniformes
e lancamento oficial do Barao Ativa, projeto com patrocinio da
GSM Mineracao, via Lei Federal de Incentivo ao Esporte, que visa
a promocao da satde e qualidade de vida por meio de aulas de
hidroginastica e ginastica funcional.

Com a participacao de 200 alunos, homens e mulheres de 18 a
74 anos, as atividades acontecem 2 vezes por semana na academia
Sparta Fit, sob coordenacao de Anna Beatriz, uma das responsaveis
pela organizacao do projeto idealizado pela Associagao Novo Rumo.

“E gratificante testemunhar a satisfacao e alegria dos alunos a
cadaaula, o que reforca nossa convicgao de estar no caminho certo.
E contar com o apoio do Grupo Avante torna essa jornada ainda
mais rica, impactando positivamente na vida e no bem-estar dos
participantes”, destaca.

2024

ORQUESTRA JOVEM REALIZA SEMANA DA
MUSICA EM BARAO DE COCAIS

Entre os dias 14 e 18 de outubro, o Cine Rex, em Barao de Cocais,
foi palco da 1# Semana da MUsica promovida pela Orquestra Jovem
de Bardo de Cocais, um projeto patrocinado pela GSM Mineracao por
meio da Lei Federal de Incentivo a Cultura.

O evento reuniu 141 participantes em quatro dias de
programagcao, que incluiram oficinas de musicalizacao e aprendizado
em instrumentos de cordas, como violino, viola de arco, violoncelo
e contrabaixo acustico. No encerramento, os participantes foram
presenteados com um concerto didatico apresentado pelos
professores da orquestra e uma performance da Banda Santa Cecilia,
que fechou a semana com chave de ouro.

Com a presenca de mais de 60 criancas e jovens, entre 7 e 18
anos, o projeto € umainiciativa da Banda de Musica Santa Cecilia, em
alinhamento ao ODS 10 - Redugao das Desigualdades, promovendo
inclusdo e acesso a cultura.

> Entrega de uniformes para participantes do projeto

> 12 Semana da MUsica promovida pela Orquestra Jovem de Barado de Cocais

m INVESTINDO NO FUTURO: COLABORADORES PARTICIPAM DE CURSOS GRATUITOS NO SENAI

Por meio do programa Empresa Parceira, o Senai ofereceu aos
colaboradores do Grupo Avante bolsas de estudos gratuitas para
cursos de qualificacdo em areas como Elétrica e Manutencao. As
aulas tiveram inicio em 23 de setembro e finalizaram em 18 de
novembro.

Douglas Gonzaga e Gabriel Mamao, operadores mantenedores
na Ferro Puro, participaram do curso de Mecanico de Maquinas
Industriais no Senai de Itabirito e destacam o impacto positivo da
experiéncia: “Adquiri mais conhecimento para atuar na area de
mecanica da Ferro Puro e me sinto mais confiante para realizar
manutencdes”, comenta Douglas. Gabriel também considera a
oportunidade valiosa para seu futuro: “Sou muito grato por essa
chance, pois agora consigo me enxergar mais longe, sempre
buscando aprender e conquistar novas oportunidades naempresa”.

Para Humberto Almeida, operador mantenedor da GSM,
que cursou a mesma qualificacdo no Senai de Barao de Cocais,
“o aprendizado foi fundamental para aprimorar as habilidades
utilizadas no dia a dia daempresa.” Cristiano Pereira, que também
colaborador da GSM e que fez o curso de eletricista industrial, reforca:
“Essa oportunidade nos permitiu adquirir novos conhecimentos e
atualizar as nossas habilidades para fazer um trabalho ainda methor
e mais seguro.”

O Grupo Avante acredita na educacao como ferramenta de
transformacao e investe no desenvolvimento continuo de seus
colaboradores. A parceria com o Senai reafirma nosso compromisso
com a valorizagao das pessoas, preparando nossa equipe para o
futuro e para os desafios do mercado.

> Escola de formagdo do SENAI

10
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GRUPO AVANTE PARTICIPA DO MAIOR
CONGRESSO DE ESG DA AMERICA LATINA

Nos dias 16 e 17 de outubro, 0 setor de Sustentabilidade do Grupo
Avante, representado por Mariana Morales e Barbara Reis, marcou
presenca no Congresso Nacional de ESG, realizado em Sao Paulo
pela Associagao Nacional de ESG.

Considerado o maior evento de ESG e sustentabilidade da
América Latina, além de ser o principal encontro pré-COP 30 no Brasil,
ocongresso reuniu lideres empresariais, autoridades governamentais,
investidores e especialistas do setor.

0 evento foi um espaco importante para debates sobre préticas
inovadoras, networking e troca de experiéncias em Governanga
Ambiental, Social e Corporativa (ESG), destacando a relevancia da
sustentabilidade como eixo central para o futuro dos negécios.

Participar dessas discussoes reforgca o compromisso do
Grupo Avante em adotar praticas sustentaveis na mineracao,
consolidando-se como referéncia na construgao de um futuro mais
equilibrado e consciente.

Congresso Nacional
de ESG®

REALIZACAO:
A

> Mariana Morales e Barbara Reis representam o Grupo Avante no Congresso
Nacional de ESG

2024

ALUNOS DAS AULAS DE TAEKWONDO
RECEBEM 0S NOVOS UNIFORMES

Realizamos, em outubro, a entrega de uniformes para os alunos
de Taekwondo do Programa Acdo Salde Avante, projeto que tem
apoio da GSM Mineracao e conta com 32 participantes, criancas e
adolescentes entre 5 e 17 anos, residentes em Bardo de Cocais.

Ministradas pelo professor e atleta Gustavo Ferreira, as aulas
tiveram inicio em maio, e sdo voltadas para o ensino tedrico e pratico
do Taekwondo, um esporte milenar originario da Coreia, que tem
o respeito, a disciplina e a perseveranca como algumas de suas
premissas.

“Além de promover 0 acesso a pratica de atividades fisicas
e educacionais, o projeto tem contribuido para o crescimento
socioeducativo das criancas e de seus familiares, pois ambos
conseguem ampliar a propria visao sobre assuntos que os rodeiam no
diaadiae o papel que precisam cumprir nas comunidades”, destaca
Gustavo. Divididas em dois grupos com aulas semanais, as atividades
acontecem nas quadras das escolas Mares Guia e Carmem Martins,
em Bardo de Cocais.

A\ AVANTE

> Entrega de uniformes para os alunos participantes do projeto

n GESTORES PARTICIPAM DE TREINAMENTO PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Em outubro, o setor de Recursos Humanos do Grupo Avante
conduziu um treinamento para gestores sobre a Metodologia 9-Box
de Avaliacao de Desempenho. Realizada anualmente, a Avaliacao
de Desempenho garante uma analise criteriosa da performance
dos colaboradores de acordo com as competéncias Avante. Este
ano, o grande diferencial € a adocao da Metodologia 9-Box, uma
das ferramentas mais utilizadas mundialmente para gestao de
desempenho, que permite avaliar com precisao o alinhamento dos
colaboradores tanto em comportamentos quanto em resultados.
Além disso, o RH apresentou também a implantacao do sistema
Solides, que facilitard a conducao das avaliagoes, a gestao dos
feedbacks e a elaboracao de Planos de Desenvolvimento Individual
(PDIs).

> A formacao foi realizada na unidade administrativa da Ferro Puro Mineragao
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n EQUIPE DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO PRESTIGIA FEIRA SOBRE SEGURANGA E COMBATE A INCENDIO

A equipe de SSO do Grupo Avante participou da 152 edigao da
FIRE SHOW - International Fire Fair, realizada de 22 a 24 de outubro,
em Sao Paulo. O evento reuniu mais de 700 empresas expositoras e
aproximadamente 50 mil visitantes para apresentar inovacdes em
produtos, servicos e tecnologias voltados para seguranca, resgate
e combate a incéndios.

O Grupo Avante foi representado por Carolina Lourete, Hugo
Viana, Jorge Stefano e José Ronaldo, que tiveram a oportunidade
de acompanhar de perto as novidades e participar de cursos,
workshops e seminérios para atualizacao sobre a area. Segundo
Jorge, “com essa participacao, pudemos avaliar novas tendéncias
e melhorar nossos processos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho”.

O Grupo Avante patrocinou a 102 Conferéncia Internacional
sobre Estudos e Pesquisas de Gastronomia e Turismo, realizada na
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP). Nesta edicéo, que contou
com palestras, oficinas e visitas a restaurantes, os destaques foram
as interfaces culturais da gastronomia, seus desafios e tendéncias,
além da economia criativa neste ambito.

O grupo de gastronomia da Association for Tourism Leisure
Education and Research (ATLAS), de abrangéncia mundial, também
esteve presente para discutir o potencial dessa atividade como meio
de promocéo da atividade turistica.

Representantes da Rota Turistica Jaguara estiveram presentes
neste evento, que tem sinergia com os seus empreendimentos, ja
que fortalece a cultura e o turismo local.

GRUPO AVANTE PATROCINA CONFERENCIA
INTERNACIONAL DE GASTRONOMIA E TURISMO
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> Rota Turistica Jaguara marca presenca em Conferéncia realizada pela UFOP
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INTERNATIONAL FIRE FAIR

> Time de Saude e Seguranga Ocupacional na Fire Show

u GRUPO AVANTE RECEBE HOMENAGEM NA ACISC

O Grupo Avante foi homenageado pela Associacao Comercial de
Congonhas (ACISC), em novembro, com a placa de Honra ao Mérito
ACISC 2024. Na oportunidade, também foram celebrados os 44 anos
da ACISC, uma trajetoria dedicada ao fortalecimento do comércio, dos
servicos e da industria no municipio de Congonhas.

Amanda Vieira, analista socioambiental, esteve presente
representando o Grupo Avante e o CDA Logjstica para receber essa
homenagem.

> Amanda Vieira representa o Grupo Avante em homenagem
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E SETOR DE MEDICINA DO TRABALHO PROMOVE INSPECOES DE ERGONOMIA

A equipe de Medicina do Trabalho do Grupo Avante realiza,
periodicamente, inspecdes de ergonomia em nossas unidades,
sempre com o olhar voltado para o bem-estar dos colaboradores.
Em novembro, essas acdes aconteceram na GSM (Barao de Cocais)
e na Ferro Puro (Ttabirito).

Mas vocé sabe por que isso é tdo importante?

Aergonomia envolve praticas e ajustes no ambiente de trabalho
que visam promover a saude e o conforto durante as atividades
diarias. Posturas corretas, redugao de movimentos repetitivos
e atencdo a fatores como temperatura, iluminagao e ruidos sdao
alguns dos pontos observados por nossa equipe, em atendimento
ao Pilar Seguranca.

> Acao realizada nas unidades da GSM

m PROJETO ECOCREATOR

Realizamos, em novembro, as atividades do Ecocreator, projeto
patrocinado pelo Grupo Avante por meio da Lei Federal de Incentivo
a Cultura. Um curso que foca no ensino de robética para criancas e
adolescentes de 12 a 15 anos, moradoras das regides de atuagao
daempresa. A primeira turma foi composta por 23 alunos da Escola
Municipal Mares Guia, em Barao de Cocais, que se dedicaram ao
aprendizado do curso e ao desenvolvimento da capacidade de
modificar, consertar e construir objetos a partir do potencial criativo.
Ao fim das aulas, os alunos apresentaram suas criacdes em uma
competicao interna com seus préprios robos. Com a educacao dos
jovens e a contribuigdo para o desenvolvimento das comunidades,
o Ecocreator esta em alinhamento com os nossos 4 pilares e ao
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) - Reducao das
> Alunos participantes do projeto em Barao de Cocais Desigualdades.

n GSM PARTICIPA DE MESA REDONDA PARA ESTUDANTES DO ENSINO MEDIO

Em novembro, a GSM Mineracao, representada pelo Gerente de
Operacoes Noel Quites, participou, no Colégio Educare, em Barao
de Cocais, de uma mesa redonda voltada para alunos formandos
do Ensino Médio.

Parte do projeto Conhecendo o seu Futuro, a atividade teve
o foco em ajudar os estudantes que realizaram o Enem (Exame
Nacional do Ensino Médio) a refletirem sobre suas escolhas
pessoais e profissionais.

Ao lado de outros profissionais convidados, em um didlogo
aberto e de motivacao, Noel Quites falou sobre suas experiéncias
e atuacao no Grupo Avante, além de sua trajetéria e formacao
profissional dentro da &rea de Ciéncias Exatas.

O Grupo Avante acredita na Educagao e que por meio dela e Y : \
seguiremos, juntos, rumo a um futuro melhor! > GSM foi representada pelo Gerente de Operagdes, Noel Quites

13
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m NOVEMBRO AZUL NO GRUPO AVANTE

Pessoas sao 0 nosso bem mais valioso. Pensando nisso, o Pilar
Seguranca organizou uma série de palestras sobre a prevengdo do
cancer de préstata, tema da campanha Novembro Azul. Sintomas,
fatores de risco e tratamentos para a doenca sao alguns dos
tépicos que foram abordados.

Os colaboradores gostaram da roda de conversa, como o
Renato Cirilo, analista fiscal do Grupo Avante:

“E muito importante esse tipo de conversa porque quebra
alguns tabus. E, também, um momento em que a gente tem a
oportunidade de fazer perguntas em um formato de bate-papo,
entdo, nos ficamos a vontade para esclarecer nossas duvidas”,
disse Renato.

EXAME PSAE INCLUIDO EM LISTA DE PERIODICOS

Uma novidade € que o Grupo Avante esta incluindo em
seu hall de exames periédicos o PSA (Antigeno Prostatico
Especifico), que é um teste de sangue usado, principalmente,
para avaliar a salide da préstata e ajudar no diagnéstico do
cancer nesta regiao.

A noticia foi recebida de forma muito positiva pelos
colaboradores, que entendem essa iniciativa como um
cuidado a mais que a empresa esta adotando com seus
funcionarios, como explica Cintia Sena, engenheira de
qualidade do Grupo Avante:

“Para nds mulheres também € importante ter conhecimento
sobre esse assunto, até mesmo para a gente ajudar os
homens da nossa casa. E foi muito surpreendente saber
que o Grupo Avante esta trazendo para o grupo de exames
periddicos um exame que ajuda a detectar um possivel

USO DE COLETE DE IMOBILIZAGAO DORSAL

n GSM REALIZA TREINAMENTO DE RESGATE COM

O setor de SSO da GSM promoveu, em Barao de Cocais, um
treinamento de resgate de vitimas em veiculos utilizando o KED
(Colete de Imobilizacdo Dorsal). A atividade foi conduzida por Maurilio
Rafael, coordenador da Brigada de Emergéncia, no estacionamento
da empresa. Com o apoio de um carro, 0s participantes simularam
cenarios de resgate e transporte de vitimas em situacoes de
emergéncia. O treinamento teve como objetivo capacitar os membros
da Brigada para realizarem resgates com seguranca e confianga,
garantindo uma resposta agil e eficaz em diferentes situacoes de
urgéncia.

> Colaboradores participam das acdes de Novembro Azul

cancer de prostata nos homens da empresa. Isso é
fantastico”, afirmou Cintia.

E, como uma acao extra, no dia 21 de novembro, o setor
de Saude e Seguranca Ocupacional (SSO) da Ferro Puro
Mineracao promoveu uma palestra no Senai de Itabirito,
levando conhecimento e conscientizag¢ao aos alunos.

Essa iniciativa reflete o compromisso do Grupo Avante
em promover saude e informacao, nao apenas para 0s
colaboradores, mas também para a comunidade, reforcando
nosso proposito de transformar e cuidar de todas as vidas.
Faca seus exames regularmente e incentive seus familiares e
amigos a se cuidarem. A prevencao é muito importante para
um tratamento eficaz e para mais chances de cura. Em caso
de duvidas, converse com o seu médico.

> Treinamento realizado no estacionamento da GSM
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m DIALOGO ABERTO COM AS COMUNIDADES

O Grupo Avante mantém um dialogo ativo, constante e
aberto com as comunidades por meio de agées, projetos e
encontros nas regioes onde atua. Realizado pela GSM, o Férum
de Acompanhamento Socioambiental (FAS) promove reunioes
mensais com as comunidades de Cérrego da Onca, Bananal,
Santa Cruz e Sao Vicente, em Barao de Cocais. Pela Ferro Puro, os
encontros de RCC (Rede de Comunicacao e Cooperagao) ocorrem
trimestralmente nas regides de Itabirito, Ouro Preto, Rio Acima e
Santa Barbara.

Além das reunides do FAS e RCC, outro canal de comunicacao
direto com a populagao sao os telefones de SAC (Servico de
Atendimento a Comunidade), disponiveis para que os moradores
entrem em contato com o setor Social de ambas as unidades: (31)
99870-6209 paraa GSM e (31) 99612-8682 para a Ferro Puro.

Comprometido com o didlogo e o desenvolvimento social

No fim do ano, o Pilar Seguranca deu inicio aos primeiros Testes
de Prontidao, exames de avaliacao de prontidao diria que buscam
mensurar o estado de atencao dos colaboradores. Uma acao que tem
foco na seguranca, mudancga de comportamento e qualidade de vida.

Sendo aplicado, inicialmente, na GSM, o teste tem duracao de 54
segundos e pode ser feito pelo celular ou tablet instalados em uma
sala preparada especialmente para a realizacao das avaliagdes. As
premissas do teste sdo construidas a partir de inteligéncia artificial
e uma base de dados com mais de 20 anos de pesquisa, que sao
atualizados de acordo com os resultados de cada usuario, permitindo
que aempresa atue de forma preventiva e com seguranca.

“Dentre os principais beneficios com a aplicagdo do teste, esta
a oportunidade de tirar o colaborador de possiveis riscos antes de
iniciar as atividades diarias ou ao longo da jornada, além de contribuir
para o autodesenvolvimento, principios de lideranga e o aumento
da percepcao de seguranca de todos”, destaca a Supervisora de
Seguranca do Trabalho da GSM, Carolina Lourete.

Ointuito do Pilar Seguranca é estender o Teste de Prontid&o para
todos os postos de trabalho da unidade e, posteriormente, para todo
o Grupo Avante.

TESTE DE PRONTIDAO - MAIS SEGURANGA E
QUALIDADE DE VIDA PARA 0S COLABORADORES

‘\l\ '
Sw \ 1
. /

> Teste de Prontidao na GSM em Barao de Cocais

2024

das regices onde opera, o Grupo Avante utiliza esses projetos e
canais de comunicagao para fortalecer o relacionamento com as
comunidades no entorno de suas operagoes.

RN L

> Reunido com a comunidade em Barao de Cocais

No dia 1° de dezembro, o Santuério do Caraga, em Catas Altas,
recebeu o evento “Pedalinas: Um Giro na Historia do Caraga”, com
apoio da GSM Mineracao.

Reunindo 225 participantes, a iniciativa promoveu uma
caminhada ecolégica por paisagens deslumbrantes e pontos
historicos, reforgando o ecoturismo sustentével e valorizando a cultura
local. Além disso, 0 evento incentivou a pratica de atividades fisicas,
destacando aimportancia do bem-estar fisico e mental.

Natdlia Alves, uma das organizadoras, ressaltou: “O apoio da GSM
foi fundamental para a realizagéo e o sucesso da caminhada, pois
permitiu alcancar comunidades de Barao de Cocais, Santa Barbara
e do préprio municipio de Catas Altas”.

GSM APOIA EVENTO DE ECOTURISMO
SUSTENTAVEL EM BARAO DE COCAIS

:

g X))

> Caminhada incentiva a salide e o bem-estar dos participantes
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E SIPATMIN - SEGURANGA NAO E SORTE!

Com otema “Segurancga ndo é sorte, € atitude”, a Semana Interna
de Prevencao de Acidentes de Trabalho na Mineracao (SIPATMIN) foi
realizada em todas as unidades do Grupo Avante. Diversas atividades
fizeram parte desta Campanha, como:

» “O Acidente Misterioso”, que desafiou os colaboradores a
identificar as causas de um acidente ficticio em uma dinamica
muito animada e interativa.

« Estacdo Saude, que contou com a presenca de uma psicéloga
ao longo de todo o dia, realizando atendimento aos nossos
colaboradores.

+ A palestra “Sim, Eu Posso”, do magico Silas Henrique, que
encantou colaboradores, abordando seguranca do trabalho,
neurociéncia, lideranca e gestao.

« Circuito mini mina, uma reprodugao em miniatura de como as
nossas operacoes funcionam, dando destaque a seguranga.

As experiéncias lUdicas contribuiram para o aprendizado dos
colaboradores, como conta Taynara Fernandes, analista de logistica
do Grupo Avante: “Muito bacana participar de mais uma SIPATMIN
que traz um pouco de reflexdo e nos faz sair darotinado diaadiae ter
um olhar mais apurado, especialmente em questao de seguranca.”
Afirmou Taynara.

Além disso, os colaboradores do Grupo Avante foram divididos
em equipes para participarem da Gincana de Arrecadacao de
Alimentos. No final, mais de 12 mil itens foram arrecadados!

Esses alimentos foram destinados para instituigdes sociais
localizadas nas areas de atuacao do Grupo Avante. Com essa
campanha, fortalecemos o espirito de equipe, incentivamos a
solidariedade e, claro: mostramos, de varias maneiras, que seguranca
nao é sorte, é atitude.

CONFIRA AS INSTITUIGOES BENEFICIADAS

NA CAMPANHA SIPATMIN

Com o apoio de colaboradores voluntarios, muitas cestas
basicas foram montadas e entregues para instituicoes sociais
proximas as nossas unidades. As doacoes beneficiaram:

InstituicGes beneficiadas:

Casadas Idosas (Brumal - Santa Barbara)
Associacao de Desenvolvimento Comunitario do
Corrego da Onca (Barao de Cocais)

Grupo organizado do Bairro Santa Cruz Atitude
Solid4ria (Bardo de Cocais)

Associacao de Cocais (Barao de Cocais)

Conselho Sao Jodo Batista (Barao de Cocais)
Associacao Comunitaria do Bairro Castro (Barao de
Cocais)

Conferéncia Nossa Senhora da Aparecida (Barao de
Cocais)

Associagcao Comunitaria de Acurui (Ttabirito)
Associacao Comunitaria dos Moradores do Maracuja
(Ouro Preto)

Igreja Sao Judas Tadeu (Maracuja -Ouro Preto)

Casa de Recuperacao Nossa Senhora do Siléncio
(Ouro Preto)

Casa do Adolescente (Ttabirito)

Casa de Repouso Santa Luisa De Marillac (Itabirito)
Casa de Recuperacao Morro Santana (Itabirito)
Sociedade Sao Vicente (Glaura -Ouro Preto)
Associacdo Comunitaria de Joaquim Murtinho
(Congonhas)

Grupo de Escoteiros Cidade dos Profetas (Congonhas)
Projeto Social Reciclando Vidas (Congonhas)

Bangu Esporte Clube (Congonhas)

CEAMEC (Congonhas)

2024

Agradecemos a todos que participaram com doacoes
e contribuiram para o sucesso dessa campanha. Juntos,
seguimos construindo um futuro mais solidario e humano!

> Doagao de alimentos para projeto social

> Trabalho em Equipe em prol da seguranca
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m ALUNOS RECEBEM CERTIFICADO DA REDE DE PROTETORES AMBIENTAIS MIRINS

Em dezembro, concluimos as aulas de 2024 do Projeto
Rede de Protetores Ambientais Mirins. A iniciativa é dedicada
a educar criangas, com idades entre 8 e 10 anos, sobre a
importancia do cuidado com o planeta e incentiva atitudes
que contribuem com a preservagao ambiental, em sinergia
com o proposito do Grupo Avante.

No 8° e ultimo encontro do ano, realizado no dia 3 de
dezembro, no Cine Rex, os alunos fizeram a apresentagao de
produtos desenvolvidos por eles préprios a partir de materiais
reciclados, na Feira de Ideias. Além disso, os Protetores Mirins

> Em Barao de Cocais, o projeto foi realizado com 65 criancas

fizeram uma revisao sobre o que aprenderam neste periodo,
refletiram sobre as atividades que mais gostaram e contaram
0 que esperam para o futuro. No final, todos receberam seus
certificados, uma garrafinha e um botton de brinde.

Em 2024, 65 criancas participaram do projeto, alunos dos
4° ¢ 5° anos da E. M. José Maria dos Mares Guia, local onde
as aulas foram realizadas. A Rede de Protetores Ambientais
Mirins & um projeto que contribui com a agenda 2030 da
ONU, por ter sinergia com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).




Boletim Informativo
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E COLABORADORES SAO RECONHECIDOS EM CONFRATERNIZAGOES

Para celebrar as conquistas e proporcionar um momento
de integracdo entre as equipes, o Grupo Avante promove suas
confraternizacdes anuais. O evento, além de ser um espaco para que
os colaboradores aproveitem para conversar, dancar e almocarem
juntos, traz, em todas as edicées, o reconhecimento por Pilar Avante.

Desta forma, alguns colaboradores sao indicados como exemplos
que colocam, na prética, os nossos pilares: Pessoas, Seguranca, Meio
Ambiente e Comunidade. Os indicados demonstram, ao longo do
ano, o envolvimento com o jeito Avante e atuam como defensores
do nosso proposito.

Neste ano, além da placa de reconhecimento e o agradecimento
publico realizado na festa, cada colaborador premiado ganhou uma
viagem com acompanhante. Parabenizamos a todos por serem
exemplos de profissionais que priorizam as pessoas e a seguranca,
que cuidam do meio ambiente e respeitam as nossas comunidades.

No dia 13 de dezembro, fizemos o encerramento das aulas de
Taekwondo de 2024, realizadas pelo projeto Acao Saude Avante
em Barao de Cocais. Para celebrar o primeiro ano das atividades,
a GSM organizou um evento especial para alunos e pais, com uma
aula préatica conduzida pelo professor e atleta Gustavo Ferreira,
incluindo demonstracées e dinamicas interativas. Ao final, como
reconhecimento pelo esforco e dedicacao ao longo do ano, cada
aluno recebeu uma medalha de participacao.

ACAO SAUDE AVANTE: ENCERRAMENTO DAS
AULAS DE TAEKWONDO 2024

> Alunos participam da aula de Taekwondo

> Confraternizacdo GSM e CDB 2024

GRUPO AVANTE CONQUISTA CERTIFICAGAO
NA IS0 9001

Em dezembro, o Grupo Avante alcangou mais um importante
marco para a histéria da empresa, a conquista da recomendacao
para a Certificacao ISO 9001:2015, em Sistema de Gestao de
Qualidade (SGQ).

Implementado pela Geréncia de Engenharia desde o inicio do
ano, e apos passar por um rigoroso processo de auditoria realizado
pela Bureau Veritas, empresa certificadora internacional, o SGQ teve
parecer favoravel ao certificado.

Cintia Sena, Engenheira do Grupo Avante, responsavel por
conduzir o processo de implementacao do sistema, destacou a
importancia dessa conquista para toda a empresa.

“A obtencao da certificacao ISO 9001:2015, representa a
validacao do esforco continuo realizado ao longo do ano para
aprimorar os processos de Engenharia. A padronizacao assegura
a rastreabilidade das informacodes e estabelece uma abordagem
sistemaética que nos ajuda a atender com exceléncia os requisitos
de nossos clientes internos”, destaca.

> A certificac@o é mais uma conquista alcancada pelo time de Engenharia
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E GRUPO AVANTE RECEBE MENGAO HONROSA NO CREA-MG

O ano de 2024 terminou com mais um reconhecimento de
destaque para a atuacao do Grupo Avante! No dia 18 de dezembro,
a Ferro Puro Mineracao, recebeu Mencao Honrosa do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais - Crea-MG,
em homenagem pelos relevantes trabalhos que vem realizando na
area da Engenharia.

No evento, representaram a empresa o Diretor, Lucas Cavalcanti,
e o Gerente de Engenharia, Wladimir Henrique. Lucas discursou aos
presentes e ressaltou que o cumprimento do propésito do Grupo
Avante de transformar e cuidar de todas as vidas, praticando a
mineracao do futuro, hoje, e as decisoes baseadas nos 4 pilares da
empresa sao os fatores que possibilitam realizar uma contribuicao
social de relevancia. A honraria concedida pelo Conselho é resultado
de um trabalho conjunto de todo o time Avante e demonstra que
a cultura de uma atuacao comprometida com o desenvolvimento
econdmico e sustentavel é o que nos move.

> 0 evento aconteceu na Praca Nossa Senhora Aparecida

> Lucas Cavalcanti, Diretor do Grupo Avante, e Wladimir Henrique, Gerente de
Engenharia, representaram a empresa

GRUPO AVANTE APOIA FEIRA DE
MINERALOGIA EM BARAO DE COCAIS

O Grupo Avante apoiou a Feira de Mineralogia da Universidade
do Estado de Minas Gerais (UEMG), campus Jodao Monlevade,
realizada no més de dezembro, em Bardo de Cocais. O evento reuniu
cercade 230 pessoas e aproximou a comunidade local do universo
cientifico por meio da exposicao do acervo de minerais e rochas do
laboratério de mineralogia da Universidade.

Além disso, foram oferecidas oficinas interativas para criancas,
que exploraram o tema dos minerais de maneira l(dica através de
atividades como modelagem em argila e pintura.

A coordenadora de extensao da UEMG Joao Monlevade,
professora Erika Marcia Assis de Souza, ressaltou a importancia
do apoio recebido: “O patrocinio do Grupo Avante foi fundamental
para o sucesso da feira. Essa parceria, somada ao esforco conjunto
de alunos, professores e direcao, tornou possivel a realizacao desse
evento, que reforca o compromisso da UEMG com a sociedade”,
afirmou.

m EQUIPE DA ELETRICA PARTICIPA DE CAPACITAGAO EM SAO PAULO

Os colaboradores do setor de Elétrica, Thalles Santos (GSM),
Lucas Maia e Carlos Henrique (Ferro Puro), participaram em
Osasco (SP), de um treinamento de capacitagao em drives e
automagcao. A formagao foi conduzida por instrutores da empresa
de tecnologia Danfoss e teve como objetivo preparar os profissionais
para o controle e a manutencao de conversores de frequéncia,
componentes essenciais para motores elétricos e processos de
mineragao.

“Para nos do setor, participar da formacao foi uma experiéncia
incrivel, pois conhecemos mais sobre os produtos Danfoss
e aprendemos sobre suas aplicagdes. Adquirimos muito
conhecimento e novas experiéncias para aplicar no dia a dia do
Grupo”, destacou Thalles Santos. Capacitar e desenvolver pessoas
€ um dos compromissos do Grupo Avante!

> Equipe de Elétrica durante o treinamento em S&o Paulo
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m TREINAMENTO DE GESTAO DE FROTAS

Com o objetivo de reforcar seus processos internos e orientar os
colaboradores condutores, o setor de Gestao de Frotas realizou um
treinamento em todas as unidades do Grupo Avante. A capacitacao
foi conduzida por David Campolina e Pedro Siqueira.

Durante o treinamento, foram abordados temas como o uso
do Sistema de Chamados para centralizar solicitacdes do setor, a
correta utilizagao do cartao de abastecimento Ticket Log, o fluxo
para locacao de veiculos e manutencdes, entre outros topicos
essenciais para o diaadia dos condutores. Essa iniciativademonstra
a busca constante do Grupo Avante por uma gestao de frotas mais
eficiente, segura e organizada.

E NATAL NAS COMUNIDADES

Para encerrar 2024, reafirmando 0 nosso compromisso com as
nossas comunidades, promovemos, mais umavez, o0 Natal Avante.
Despertando a magia que essa época traz, levamos o Papai Noel
para algumas escolas da nossa area de influéncia e, também,
apoiamos projetos locais. Como presente, foram distribuidas
mochilas que estavam recheadas de guloseimas.

De acordo com o Presidente da Associacao Comunitaria do
Corrego da Onca, Saulo Ribeiro, “a acao de Natal e diversas outras
também realizadas pelo Grupo Avante junto as comunidades € um
trabalho importante e muito bonito, pois demonstra que aempresa

> Natal Avante nas comunidades

> Treinamento de Gestao de Frotas

¢ parceira da sociedade”. J& Stefane Marques, crianga participante
do Natal Avante, disse que ficou muito felizcom toda a agao porque
pode ver o Papai Noel pela primeira vez.

No municipio, além do Cérrego da Onga, a acao de Natal
também aconteceu na comunidade de Cocais e com as criancas da
Escola Municipal José Maria Dos Mares Guia, no bairro Santa Cruz.
E como extensao do espirito natalino, a GSM também fez a doagao
de cestas com mantimentos nao pereciveis paraa Casa da Bel, um
lar de acolhimento aidosos em Brumal, distrito de Santa Barbara.

20



Para fechar o ano com a salde em dia, realizamos em
dezembro, a Caminhada Avante 2024. O evento faz parte do
programa Movimente-se e levou bem-estar e conexao com a
natureza para nossos colaboradores e seus familiares.

Em Santa Barbara, o local escolhido como ponto de partida
foi a Estancia Jardim Secreto e, em Itabirito, o Restaurante
Catanada Serra, reforcando nosso compromisso com o turismo
local.

Antes da caminhada, os participantes aproveitaram um
café da manha especial e um check-up de salde, realizado
com apoio do Pilar Seguranga. O Operador de Equipamentos
na GSM, Paulo Ribeiro, falou sobre o sentimento em participar
daacao.

“Para mim, foi incrivel participar da Caminhada Avante.
E gratificante poder, pela primeira vez, ter essa experiéncia
por meio de uma empresa, mostrando que, de fato, o Grupo
Avante é diferente e coloca, realmente, os seus quatro pilares
em pratica”, destacou Paulo.

A Caminhada de 2024 foi um momento de conexao, lazer
e contato com paisagens naturais deslumbrantes, reafirmando
nosso proposito de cuidar de todas as vidas.

|
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GSM REALIZA TREINAMENTO DE RESGATE COM

GALERIA DE FOTos USO DE COLETE DE IMOBILIZAGAO DORSAL

CAMPANHA DIA DAS CRIANGAS
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4 cAPACITAGAO

Investir em capacitacao € uma das premissas do Grupo Avante para que o nosso time esteja cada vez mais preparado para
o desempenho de suas funcdes e pratique, de fato, a mineracao do futuro, hoje. Por isso, realizamos treinamentos de temas
afins ao negdcio e ao desenvolvimento dos colaboradores.

TREINAMENTO 42 TRIMESTRE

| TREINAMENTO || pessoas || HH* || OUANTIDADE |
P&aV Integracio/Ambientacdo 15 135 6

Q grac c

ske Lideranca 109 305 7

a Normativos 133 860:30:00 84

P « Técnico 72 240:30:00 11

%’,‘ Comportamental 10 20 1

*Quantidade de pessoas treinadas X Carga horaria

NS J

No ultimo trimestre de 2024 (outubro, novembro e dezembro), foram realizados
92 atendimentos para demandas apresentadas pela comunidade. Dentre
essas, 89 ja receberam retorno, demonstrando nosso compromisso em
resolver e acompanhar as questdes levantadas. E importante ressaltar que
as demandas abrangem atividades sob gestado direta da empresa e aquelas
sob a responsabilidade de outras entidades, como 6rgaos publicos e empresas
parceiras na regiao.

} ESTAMOS DISPONIVEIS PARA OUVIR VOCE! ENTRE EM CONTATO
CONOSCO POR MEIO DOS SEGUINTES CANAIS:

ES,TABELECENDO UM E-mail: sac@grupoavante.com.br
DIALOGO ABERTOE Telefone: (31) 99870-6209
TRANSPARENTE COM

AS COMUNIDADES Estamos prontos para atendé-lo(a) e colaborar no desenvolvimento da regido de forma
LOCAIS. transparente e comprometida. Sua opinido e suas demandas sdo fundamentais para
construirmos uma relagdo de confianga e parceria duradoura. Juntos, podemos alcangar
resultados ainda mais significativos.




Cadastro de Compras Avante

Para se cadastrar como fornecedor, € necessario ser uma se estiverem corretos, o cadastro € efetuado. Caso

pessoa juridica e enviar a documentacao para o e-mail contrério, o fornecedor € informado para correcao.
cadastrodefornecedores@grupoavante.com.br. Uma vez cadastrado, o fornecedor pode participar
A avaliagao dos documentos ocorre em até 30 dias €, de futuras concorréncias.

€

CADASTRO DE n
FORNECEDORES.

IDENTIFICACAO
DA NECESSIDADE
DE COMPRA.

ENVIO DA
REQUISICAO DE
COMPRA.

SELECAO DE
FORNECEDORES.

IDENTIFICAGCAO a

DA NECESSIDADE

DE COMPRA.
ENVIO DO PEDIDO
E NOTA FISCAL.
PROGRAMAGAO DE
PAGAMENTO.
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