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PROGRAMA
AVANTE DE

SUSTENTABILIDADE

Transformar e cuidar de
todas as vidas praticando a
mineracao do futuro, hoje.

O Grupo Avante tem como missao promover uma
mineracdo diferente e sustentavel, trabalhando
diariamente para desenvolver as regides onde
estd inserido, tanto no ambito social como
econdmico e ambiental.

E assim que nasce o Programa Avante de
Sustentabilidade - PAS, com o propdsito de

fortalecer as caracteristicas de cada comunidade
e apoiar acdes transformadoras.

O PAS foi elaborado para contribuir com os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da
ONU e estd fundamentado em atuagcdes conjun-
tas dos Pilares Avante: Pessoas, Seguran¢a, Meio
Ambiente e Comunidade.

Capacitacao;
Desenvolvimento e

Didlogo, cooperacao
e respeito;
Desenvolvimento
territorial
sustentavel;
Investimento em
associagdes locais.
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EIXOS DE ATUAGAO

Com o intuito de integrar e desenvolver
territérios, promovendo a cultura e
impulsionando condi¢cdes favoraveis para o
bem-estar dos moradores, foram definidos
dois eixos principais para direcionar o PAS.

SUSTENTABILIDADE

1 - Producao de dgua e conservacao florestal
2 - Combate e prevenc¢ao a incéndios

3 - Educagdo Ambiental para Sustentabilidade
4 - Carbono Neutro

GOVERNANCA SOCIAL
1 - Cultura e Patriménio

2 - Desenvolvimento Territorial
3 - Esporte e Lazer

4 - Educacdo e Ciéncia
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OBJETIV::

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Os 193 Estados membros da ONU, incluindo o Brasil,
comprometeram-se a adotar a chamada Agenda
P6s-2015, considerada uma das mais ambiciosas
da historia da diplomacia internacional. A partir
dela, as nacoes trabalharao para cumprir os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (0DS).
Os ODS envolvem agées para maior geragao de

renda, mais emprego, saude, educacao, redugao
das desigualdades, questoes de género, mudancga
climatica, desenvolvimento econémico, entre
outros temas, e devem ser trabalhados de forma
integrada, reforcando o conceito do Triple Bottom
Line (pessoas, planeta, lucro), ja que o alcance de
um objetivo depende dos avancgos dos demais.
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Entrevista

2023

SHARON LAYNE BRAGA SANTOS
Assistente administrativa

> CONTE-NOS SOBRE VOCE E 0 QUE GOSTA DE FAZER NO DIA A DIA.

Eu tenho um sorriso frouxo, sou muito centrada, gosto muito de
resolver os problemas, sou muito proativa, ligada em tudo e gosto
de fazer tudo “para ontem”. Adoro mexer no celular, assistir séries,
passear e brincar com a minha filha. Eu nasci em BH, mas moro
em Barao minha vida toda.

> QUAL FOI A SUA PRINCIPAL REALIZAGAO PROFISSIONAL OU
PESSOAL NESTE PRIMEIRO TRIMESTRE?

Minha principal realizacao foi profissional, entrei ha pouco
tempo e ja consegui identificar muitas coisas e &reas em que gosto
de trabalhar. Tenho me sentido muito bem profissionalmente, pois
recebi varios elogios dos funcionarios por desenvolver minhas
funcdes, e pelos novos aprendizados que tenho tido dentro da
empresa.

> 0 QUE MAIS TE INSPIRA NA EMPRESA?

Entrei no final de julho, e 0 que mais me inspira na empresa
sdo as pessoas, todo mundo é muito unido, organizado, sempre
estdo de bem, todo mundo deseja o sucesso e ndo o mal do outro.
Sempre vao te desejar bom dia, boa tarde, boa noite, mesmo que
VOCé passe varias vezes ao dia. Aqui ha um perfil muito familia, o
que torna tudo muito mais leve!

> VOCE TEM ALGUM SONHO? CONTE-NOS SOBRE.

Atualmente estou com um novo sonho, voltei para uma
faculdade que fazia antigamente, eu me formei em Contabilidade,
mas eu ja tinha comecado Fisioterapia, e agora meu sonho é esse,
me formar como fisioterapeuta!

> COMO VOCE VIVENCIA 0S PILARES DA EMPRESA NA PRATICA?

A gente sempre preza muito pelos nossos pilares, Seguranca,
Pessoas, Comunidade e Meio Ambiente, todos sempre zelam por
eles, criando um ambiente harmonioso em que as pessoas estao
sempre preocupadas uns com os outros. Nés acabamos até mesmo
levando esses pilares para fora da empresa para amigos e familia.
Eu levo principalmente o pilar seguranca, ja que temos uma unidade
com muitas operacoes.

> COMOE ARELAGAO ENTRE 0S COLABORADORES DA
EMPRESA NO DIA A DIA?

Somos uma grande familia, todo mundo conhece todo mundo.
A empresa esta crescendo constantemente, entao vocé consegue
observar que todos que chegam ja conhecem alguém, ou se nao,
ja comegam a se aproximar e fazer amizade. Todo mundo aqui é
amigo e é raro vocé ver alguém de cara fechada.

> QUAIS AGOES VOCE ACREDITA SEREM IMPORTANTES PARA
PRATICARMOS A MINERAGAO DO FUTURO, HOJE?

Acho que a GSM pode continuar o que esta fazendo hoje,
prezando pelos seus pilares, cuidando do entorno da empresa,
assim ela ja esté praticando a mineracao do futuro hoje. Daqui a
pouco a mineragao vai acabar, mas a transformacao vai continuar
aqui!

> COMO VOCE VISUALIZA A ATUAcAO_Do GRUPO AVANTE
DENTRO DAS COMUNIDADES DA REGIAO?

O meu marido trabalha em outra mineradora da regiao e a
gente vé que é muito diferente, o Avante tem muita preocupacao,
so realiza as acoes se a comunidade estiver de acordo, se ndao
estiverem de acordo, tentamos um outro caminho. Entao realmente
tem essa preocupacao que outras mineradoras nao tém, é um
ponto muito positivo para a regiao.

> ESOBRE AS ACOES NAS COMUNIDADES COM 0S
COLABORADORES? VOCE COSTUMA PARTICIPAR, VE A
INFLUENCIA QUE GERA NAS COMUNIDADES?

Eu participei recentemente, como funcionaria, da Visita da
Familia; acompanhei a Campanha de Arrecadacao de Roupas, o
meu irmao ja foi na acao do Dia das Criancas. A realidade é que
a comunidade sempre participa dos eventos e também posta no
instagram. Os moradores estao muito unidos com a GSM, o Grupo
Avante. Eu acho muito bacana!

Eu sempre ouvia falar e j& participei de algumas acdes. Sempre
acompanhava o Dia V, de plantacao de arvores, e tenho interesse
em participar da Caminhada Avante. E uma forma também de
a empresa estar junto com a comunidade, j& que pode trazer
acompanhantes para conhecer como a empresa é por dentro. E
uma empresa muito boa de trabalhar, gragas a Deus!

> QUAL MENSAGEM VOCE GOSTARIA DE DEIXAR?

A empresa tem tudo para dar certo, se continuar com esse
foco e disciplina de manter a comunidade e funcionarios sempre
satisfeitos. Assim, eles vao ter uma parte do nosso coragao.
Acredito que o Grupo foi criado justamente para pensar no futuro
e reunir tudo de bom em um lugar so!
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m TREINAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS 4.0

Alideranga do Grupo Avante participou do Treinamento de Gestao
de Contratos 4.0! Este curso inovador reline metodologias ageis e
principios da andragogia para criar uma abordagem abrangente na
formacéao de lideres de contratos, com o mais alto nivel de exceléncia.
Essa fusao harmoniosa contempla diversos cenarios e as variadas
demandas que constituem um gestor de sucesso.

O contetdo do treinamento foi ministrado pelo Méarcio Barros,
gestor de contratos e fundador da Academia de Contratos. Com um
historico de mais de 1.500 alunos formados e um impacto em mais de
75.000 pessoas em varias partes do pais e do mundo, sua expertise
enrigueceu a experiéncia de aprendizagem da nossa lideranca.

> Universitarios conhecem processo produtivo da GSM, em Barédo de Cocais

m DOAGAO DE BEBEDOURO INDUSTRIAL

No més de julho, a GSM Mineragao realizou a doacdo de um
bebedouro industrial e 100 garrafinhas para a Associacdo Novo
Rumo, projeto voltado ao desenvolvimento humano, educacional
e social de aproximadamente 100 criancgas e adolescentes.

A Associacao Novo Rumo, que atende comunidades como
Santa Cruz, Sdo Benedito, Sao Joao Batista, Santo Anténio, Lagoa
e outros bairros de Barao de Cocais, estd empenhada em criar
oportunidades transformadoras, com atividades esportivas,
culturais, de lazer e educacao. A doacao dos itens contribui com a
hidratagao dos jovens durante os treinos esportivos.

> Colaboradores em Blitz Informativa para as comunidades

> Lideranca do Grupo Avante participa de treinamento

m VISITA DE UNIVERSITARIOS NA GSM - BARAO

No més de julho, a GSM - Barao de Cocais, recebeu a turma
do 9° periodo de Engenharia Ambiental da Universidade Federal
de Itajuba (Campus Itabira).

Os universitarios visitaram nossa operacao e puderam ver
na pratica a mineracao consciente que praticamos, alinhada ao
respeito e cuidado com o meio ambiente. Durante a programacao,
eles conheceram a mina, a planta de beneficiamento, o viveiro
de mudas e finalizaram a visita no patio de transbordo.

A GSM tem orgulho de abrir as portas para os futuros
profissionais do mercado, para que possam se inspirar e ver o
quao importante é estarmos atentos ao meio ambiente!

> Equipe socioambiental realiza entrega de doagao para a Associagao Novo Rumo

m BLITZ INFORMATIVA

No dia 25 dejulho, realizamos uma Blitzcom o tema “Queimadas/
Qualidade do ar”, direcionada as Comunidades do Corrego da Onga,
Bananal e Santa Cruz.

Aliniciativa teve o objetivo de conscientizar as comunidades sobre
a essencial preservacao das florestas e proporcionar orientacoes
aos moradores dessas areas, visando a prevencao e o combate de
incéndios florestais. Juntos, estamos construindo um futuro mais
seguro para todos.
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No dia 19/07, foi realizada uma inspecao nos veiculos das
transportadoras que atendem a GSM Mineragao, em Barao de
Cocais. Essa foi uma iniciativa do setor de Logistica em parceria
com as equipes de SSO e Instrucao de Equipamentos.

A atividade foi acompanhada pelos colaboradores Taynara
Fernandes, Filipe Martins, Nayara Resende e Uemerson Aradjo.

Durante a inspecao, foram verificados a documentacao dos
veiculos, instalacao de inclindmetro, lona facil, polietileno, utilizacao
do kit ambiental, condicdo de pneus e uso de EPIs. Também foi
realizada uma avaliagao de conhecimentos com os motoristas
sobre as regras de seguranca do patio. Essa € uma pratica muito
importante para garantir a seguranca nas estradas e vias internas,
bem como para proteger o meio ambiente e manter a integridade
dos veiculos.

2023

GRUPO AVANTE PARTICIPA DO 37¢
CONGRESSO DE ESPELEOLOGIA

.................................................

No periodo de 26 a 29 de julho, Luisa Leoni e Raquel Souza,
representaram o pilar Meio Ambiente e o Grupo Avante no 37°
Congresso de Espeleologia em Curitiba, no Parana. O evento contou
com o patrocinio do Grupo Avante.

0 Congresso foi de muito conhecimento e contou com a presenca
de expoentes da ciéncia espeleoldgica, saidas de campo, minicursos,
palestras e debates, além de uma programacéao superespecial
dedicada a espeleoarte, ciéncia que se dedica ao estudo das
cavidades naturais subterraneas - cavernas.

“Participar deste evento foi muito importante para ampliarmos
o conhecimento acerca do patrimoénio espeleoldgico. Foram dias
de discussoes profundas e atualizagao dos aspectos técnicos
e cientificos mais recentes sobre o assunto. Uma excelente
oportunidade que o Grupo Avante concedeu a equipe técnica para
realizar trocas com profissionais renomados da area de espeleologia,
0 que certamente ird contribuir com o Pilar Meio Ambiente.” destacou
Raquel Souza.

No dia 28 de jutho, demos mais um passo rumo ao fortalecimento
da capacitagao, do desenvolvimento e da comercializagdo da
producao associada ao turismo na regiao. Nesse sentido, realizamos
um encontro especial com os produtores locais das comunidades de
Galego e Conceicao do Rio Acima (Santa Barbara), marcando uma
etapa significativa na preparacao para o evento “Brumal a Gosto”.

Com as contribuicoes da empresa consultora Planeta D, os
produtores se reuniram para tragar estratégias conjuntas. Juntos,
dividiram tarefas, estabeleceram métodos de organizacao dos
produtos, discutiram processos de controle financeiro e abordaram
diversos topicos relevantes. O objetivo foi preparar uma apresentagao
diversificada e atraente da Rota Turistica Jaguara no evento.

A nossa colaboragao solidifica a unido entre as comunidades e
ressalta a beleza e o potencial turistico da regiao. Ao compartilharmos
conhecimentos e trabalharmos em conjunto, estamos construindo
um futuro mais prospero e promissor para a Rota Jaguara.

> Luisa e Raquel representando o Grupo Avante no Evento

> Produtores locais participam de capacitacao da Rota Jaguara
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No dia 7 de julho, ocorreu o lancamento do Programa um capitulo inaugural de muitos que virdo. Estamos
de Voluntariado Avante. Este programa tem como propdsito comprometidos em criar um impacto positivo duradouro,
primordial envolver os colaboradores do Grupo Avante em alinhando nossas acées com os valores de solidariedade
acoes voluntarias e gerar valor. A missao é clara: unir esforcos e empatia que guiam o Grupo Avante. Juntos, estamos
para beneficiar as instituicoes sociais sem fins lucrativos que construindo um amanha melhor para todos.

residem no coracao da nossa comunidade.

Nessa jornada inaugural, escolhemos a Casa Lar de
Bardo de Cocais como nossa parceira. Uma instituicao que
abraca aproximadamente 14 criancas e adolescentes em
situacao de vulnerabilidade.

Com uma manha repleta de animacao, os voluntarios
Avante promoveram café da manha de boas-vindas, criando
um ambiente de acolhimento desde o inicio. No decorrer
do dia, uma série de atividades recreativas foram realizadas
- oficinas de pintura, criacao de slime e a transformacao
com materiais reciclaveis - estimulando a criatividade e o
aprendizado, deixando uma marca duradoura nos coracoes
de todos.

A acao de voluntariado foi encerrada com um almoco
especial entre voluntdrios e assistidos na instituicao. Este : B
é apenas o comeco do Programa de Voluntariado Avante, Voluntarios Avante participam de oficina

No dia 25 de julho, o Projeto Avante Voluntario voltou
a entrar em agao. Desta vez, a ONG Juventude e Viracao
de Barao de Cocais foi a nossa parceira. Com cerca de
25 voluntarios Avante, revitalizamos os espacos internos
e externos da instituicdo por meio de pintura, reparos e
jardinagem.

A Juventude e Viragao, com seu foco em cultura e
educacao para criancas, adolescentes e jovens, desperta
em cada um de nds, por meio de um apoio solido, o desejo
de continuar em uma missao transformadora de vidas, pois

JUNTOS fortalecemos a comunidade e deixamos um legado
Acao voluntaria de colaboradores na ONG Juventude e Viracao de renovagéo,
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CAMPANHA DE
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Seguranca
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No Dia Nacional da Prevencao aos Acidentes do Trabalho,
celebrado em 27 de julho, o pilar Seguranga do Grupo
Avante realizou uma iniciativa especial para conscientizar
nossos colaboradores e suas familias sobre a importancia
da seguranca dentro e fora do ambiente de trabalho.

CAMPANHA DE
PREVENCAO Q
DE ACIDENTES
DE TRABALHO

Seguram;a Sob o lema “A sua familia espera por vocé!”, enfatizamos a importancia de
em cada se adotar medidas de seguranca em todas as atividades diérias, lembrando a
lllovlmelltq, todos que a “Seguranga esta em cada movimento”, destacando a necessidade
S de atencdo constante.

CoAOanes g ol 8T A8 Tesier o (et A campanha incluiu um momento emocionante: alguns de nossos
casa, para nossas familias, todos os dias. colaboradores foram surpreendidos com camisas personalizadas com
Hosso g Wi ancHDoene e eriasnin mensagens de suas proprias familias, reforcando o valor inestimavel de cada
i e SRS vida. A emogao tomou conta dos participantes.

Para nos, a seguranca é uma prioridade constante e uma demonstragao
de respeito a vida. Continuaremos a avangar juntos, sempre com a bandeira
Fea it (Pie% Els foram resstacios para da seguranca no coracao. Vamos Avante!

manter vocé seguro.

Aqui estdo algumas dicas praticas para manter a seguranga em
nosso local de trabalho:

Siga rigorosamente as normas de seguranca do
Grupo Avante.

Mantenha seu espaco de trabalho limpo e
organizado para evitar acidentes.

Ao identificar uma condi¢do insegura ou quase
acidente, relate a situacdo através do formuldrio
do "Olhar Seguro”. Lembre-se sempre, "Ver, agir
e nado negligenciar” é parte do Pilar Seguranca.

0000

Vamos, juntos, cultivar um ambiente de trabalho mais
seguro, pois, cada dia que voltamos para casa sdos e
salvos é uma vitéria para todos nés e nossas familias.

A\ avante | D] B | QPASseuu

> Colaboradores participam em acdes da data
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Semeie
cuidados,
colha saude!
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Em 5 de agosto, celebramos o Dia Nacional da Saude
no Brasil, conscientizando sobre a importancia de um
estilo de vida saudavel. Honramos a memoria de
Oswaldo Cruz, médico que lutou contra epidemias e
nos inspira.

Nesse dia em especial, vamos repensar sobre
nossos habitos didrios e priorizar uma alimentaga
equilibrada, atividades fisicas regulares, des
cuidados com a saude mental.

FELIZ DIA!

AVANTE

SAUDEE
BEM-ESTAR

No dia 9 de agosto, celebramos o Dia Nacional da Saude,
uma data escolhida em homenagem ao sanitarista Oswaldo v
da Cruz, nascido neste dia. Oswaldo da Cruz desempenhou
um papel crucial na histoéria do Brasil, liderando a luta e a
erradicacao de epidemias, como a peste, febre amarela e variola
no inicio do século XX.

Esta agao tem como objetivo essencial, conscientizar nossos colaboradores
sobre a importancia dos cuidados com a satde. Promovemaos reflexdes sobre
0 nosso cotidiano, a fim de que possamos realizar nossas atividades diarias
com seguranca e bem-estar.

No Grupo Avante, a saude é um valor fundamental. Continuaremos a
trabalhar juntos para criar um ambiente onde a saide e 0 bem-estar de nossa
equipe sejam prioridades maximas. Com essa dedicacao, buscamos um futuro
mais saudavel e produtivo para todos.

> Colaboradores participam de campanha do Dia Nacional da Satde

n
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m ARRECADAGAO DE AGASALHOS NA GSM

No dia 2 de agosto, experimentamos um momento especial de
solidariedade. O Grupo Avante realizou uma campanha de doagéo
voluntéria entre seus colaboradores, com o objetivo de arrecadar
agasalhos e aquecer os coracdes que mais precisam.

Com a generosidade e o espirito de equipe que nos caracterizam,
entregamos os agasalhos a Associacao Casa das Tecelas de Brumal.
Durante o evento ‘Brumal a Gosto’, a Associacao organizou um bazar,
proporcionando a destinacao adequada para cada pega doada.

Agradecemos a todos os nossos colaboradores por fazerem
parte desta acao tao significativa.

m DOAGAO DE ITENS DE PRIMEIROS SOCORROS

O Grupo Avante mobilizou seus colaboradores em uma
emocionante iniciativa de doacao voluntaria, com o objetivo de arrecadar
itens de primeiros socorros.

Com gratiddo e comprometimento, entregamos estes itens, no inicio

m GRUPO AVANTE PRESENTE NO CONARH

Em agosto, o pilar Pessoas do Grupo Avante teve a honra de
participar do renomado Congresso Nacional de RH, o CONARH 2023,
amplamente reconhecido como o principal evento para profissionais
de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas.

0 evento ofereceu aos participantes acesso a 6 palestras magnas,
28 simultaneas e 2 arenas de conhecimento, totalizando mais de 25h
de conteldo, com especialistas nacionais e internacionais.

Com o tema “Repensar hoje em uma realidade plural”, os
colaboradores presentes puderam tiveram a oportunidade de
explorar assuntos de relevancia para o presente e o futuro das
organizacoes e da nossa sociedade, relacionados a pluralidade,
diversidade, carreira, gestao de desempenho, novas ferramentas
digitais, inclusao e tudo o que impacta as organizagoes e as pessoas.

n DIA DOS PAIS AVANTE

Neste Dia dos Pais, destacamos o papel fundamental que eles
desempenham na vida de seus filhos e como a nobre missao de
educar com amor pode transformar vidas! Reunimos nossas equipes
em todas as nossas unidades para um encontro especial sobre a
paternidade, seus desafios, alegrias e conquistas. Juntos, refletimos
sobre o significado da figura paterna na formacao dos filhos nos dias
de hoje.

Durante o evento, contamos com a presenca do renomado
arbitro da Federacao Paulista de Futebol, Luiz Flévio de Oliveira, que
compartilhou suas experiéncias como pai e profissional, destacando
a habilidade de conciliar esses dois importantes papéis em sua
vida. O Grupo Avante desejou a todos os queridos pais um Dia dos
Pais repleto de alegria, amor e carinho, assim como 0s momentos
especiais que compartilhamos durante nosso encontro.

2023

> Colaboradora Franciele Costa realiza entrega para representante da Associacao
das Tecelas de Brumal

de agosto, ao Grupo Resgate Voluntario de Emergéncia (GVRE) de Bardo
de Cocais. O GVRE desempenha um papel fundamental na comunidade,
oferecendo assisténcia em situacoes de urgéncia e emergéncia de
forma voluntéria para a populacéo de Barao de Cocais e arredores.

> Pilar Pessoas marca presenca no CONARH

> Colaboradores participam de acado do Dia dos Pais
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FELICI-FESTIVAL DE LITERATURA E CINEMA
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Incentivar e promover o acesso a Cultura e Educagao é um dos
valores que norteiam a atuagao social do Grupo Avante. Assim,
patrocinamos, no 3° trimestre, o Felici — Festival de Literatura e
Cinema, que mesclou a 72 arte com o incentivo a leitura e conectou
esses dois pontos, levando o acesso a cultura e ao lazer para nossas
comunidades.

Alinhado ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel da ONU
de nimero 4 — Educacao de qualidade, o projeto ofereceu uma
oportunidade Unica para os espectadores e leitores, levando um
caminhao cinema-biblioteca para as cidades, repleto de livros,
jogos e oficinas relacionadas ao universo audiovisual. Além disso,
proporcionamos sessoes de cinema ao ar livre, enriquecendo o
contato com manifestacdes artisticas e culturais. A primeira edicao
foi realizada no distrito de Brumal, em Santa Barbara, nos dias 26 e
27 de agosto, no Centro Historico.

KT onr sy 6 00 ag |

> Festival de Literatura e Cinema leva cultura e lazer para a comunidade

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DE LIDERES AVANTE

Nos dias 10 e 11 de agosto, houve a realizagao
do primeiro médulo do segundo ciclo do Programa
de Desenvolvimento de Lideres Avante (PDL). Nesse
encontro, supervisores, coordenadores e gerentes
do Grupo Avante foram convidados a aprofundar
seus conhecimentos em lideranca de alto nivel com
a orientacao de Tony Loureiro, um dos palestrantes
mais respeitados do Brasil e uma autoridade em
temas relacionados a Lideranga e Coaching.

“Os topicos discutidos e os desafios propostos por
Tony estavam muito alinhados com a nossa realidade.
Também abordamos a gestao de conversas dificeis,
as dindmicas das geracoes Y e Z, e como nds, Como
lideres, podemos reter e motivar esses talentos.
Resumidamente, foi uma experiéncia excelente”,
compartilhou Lebnidas Angelo, Coordenador de
Operacoes - Ferro Puro.

O PDL é uma iniciativa do Pilar Pessoas que
visa aprimorar o protagonismo dos lideres Avante,
fornecendo uma compreensao mais profunda do
papel da lideranca no negdcio e na gestao de pessoas.
O programa foi langado em janeiro deste ano e, para
o segundo semestre, esta planejada uma trilha de
aprendizado dividida em 5 mdédulos.

No Grupo Avante, acreditamos que investir
em programas de desenvolvimento de lideres
é fundamental para o sucesso e o crescimento
sustentavel do negdcio. Continuamos comprometidos
em capacitar nossos lideres para liderar com
exceléncial

Pilar Pessoas e convidados participam do PDL
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m ACAO PARA A REDUGAO DE POLUICAO PLASTICA

No més de agosto, promovemos uma campanha dedicada ao gerenciamento de residuos com um enfoque especial na
questao da poluigao plastica. Durante essa iniciativa, nossos colaboradores receberam orientagdes fundamentais sobre
como fazer o descarte adequado de residuos e foram incentivados a adotar praticas para reduzir o uso de copos de plastico.

Para tornar essa agao ainda mais interativa e pratica, realizamos dinamicas de conscientizagdo em todas as nossas unidades.
Além disso, como forma de engajar nossas equipes, entregamos para cada colaborador com um copo retratil, incentivando
0 USo consciente e sustentavel em seu dia a dia.

CORs DESCARTAVES:
DESCARTE
ESSA IDEIA

> Colaboradores participam de a¢des de conscientizagao
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ACAO PORTA A PORTA

Nos dias 23 e 30 de agosto, realizamos uma agao porta a
porta nas comunidades Corrego da Oncga e Santa Cruz, com foco
no tema ‘Educacao Patrimonio Cultural’. Durante essa iniciativa,
destacamos a importancia da valorizacao e preservacao do nosso
patrimonio cultural. Também informamos sobre a reabertura de um
dos mais significativos pontos turisticos da regiao e um dos sitios
historicos mais relevantes do pais: o Sitio Arqueoldgico da Pedra
Pintada, localizado em Cocais. Essa agao visa nao apenas educar,
mas também inspirar a comunidade a apreciar e proteger nossa
rica herancga cultural. Estamos comprometidos em fortalecer nossa
conexao com o passado para um futuro mais mais sustentavel e
consciente.

> Colaboradores participam da agdo com moradores

AULA INAUGURAL DO PROGRAMA JOVEM
APRENDIZ

No més de agosto, tivemos a aula inaugural do Programa
Jovem Aprendiz, no SENAI de Bardo de Cocais. Os estudantes vao
participar, ao longo de um ano, de umajornada de formacao técnica
em Manutencao Mecanica Industrial, em aulas ministradas no SENAL
da cidade.

Noel Quites, Gerente de Operagdes da GSM, e Nubia Cézar,
Gerente de Comunicagao e RH, abriram o evento e conduziram um
bate papo sobre carreira e profissées, neste primeiro momento com
os aprendizes. Bimestralmente, novos encontros serao organizados,
no intuito de aproximéa-los da nossa empresa e prepara-los para o
curso e para o mercado em que irdo atuar.

A parceria do Grupo Avante com o SENAI fortalece o nosso
compromisso com a educagao e o desenvolvimento sustentavel das
comunidades na nossa area de influéncia.

> Equipe GSM e jovens aprendizes durante aula inaugural

2023

OFICINA DE SUCULENTAS

No dia 20 de setembro de 2023, realizamos uma Oficina de
Suculentas em comemoragao ao Dia da Arvore. Contamos com a
presenca de 28 moradores das comunidades dos Bairros Santa
Cruz e Sao Vicente. Nossa missao? Transformar o dia de todos! A
Oficina foi uma verdadeira imersao pelo mundo das suculentas, um
convite para aprender sobre o plantio, o cuidado e o carinho que cada
muda merece. Mas nao foi s6 isso! Foi também uma oportunidade
de unir nossa comunidade, fortalecendo lagos. Juntos, cultivamos
ndo apenas plantas, mas também o sentimento de pertencimento
e a certeza de que o crescimento acontece quando estamos unidos.

> Comunidade participa da Oficina de Suculentas

APOIO A ASSOCIACOES LOCAIS

Em 20 de setembro, realizamos a doacao de um Notebook para
a Associacao dos Moradores dos Bairros Ledo XIII, Braz Molina e
Boa Esperanca, em Barao de Cocais.

Essa doacao iré auxiliar na modernizacao e digitalizacao dos
processos administrativos da Associagao.

> Colaborador Rodolpho Aquino realiza entrega de doagao para Associagao
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u REUNIAO DO FAS

Ao longo do 3° trimestre de 2023, aconteceram as reunices
do Forum de Acompanhamento Socioambiental (FAS) na
Comunidade do Cérrego da Onga. Foram abordadas pautas
referentes ao Morro do Pena e ao campo de futebol, assuntos
esses tratados pelo representante da Associacao junto a
Prefeitura Municipal de Barao de Cocais.

Outros apontamentos realizados nos encontros referiram-se
ao status do plano diretor (em revisao) e aos desdobramentos da
reunido ocorrida na comunidade para tratativa desse tema. Além
disso, foram repassados informes sobre o inicio das aulas no
Projeto Atletas do Futuro e Programa Jovem Aprendiz e realizagao
do convite para o Felici (Festival de Cinema e Literatura), realizado
ainda em agosto.

m PDL - MODULO II

Nos dias 31 de agosto e 1° de Setembro, aconteceu o Médulo
2 do segundo ciclo do PDL, nosso Programa de Desenvolvimento
de Lideres. Desta vez, o encontro aconteceu em Bardo de Cocais
e reuniu nossos gerentes, supervisores e coordenadores.

Tony Loureiro, abordou nesse médulo a gestao emocional na
lideranca, técnicas de construgao de times de alta performance e
como os lideres podem usar a delegacao para otimizar processos
e desenvolver pessoas.

“Participar do PDL estd sendo uma experiéncia
transformadora. A qualidade do treinamento e a profundidade
das discussoes superaram minhas expectativas e levou meu
entendimento sobre lideranca a outro nivel. Esta sendo um divisor
de dguas em minha carreira, pois estou ganhando habilidades
de liderancga, praticas que vou poder aplicar imediatamente no
meu trabalho e na minha vida pessoal. Também posso dizer que
aumentou a minha confianga para assumir responsabilidades
maiores em projetos e equipes, e me deu as ferramentas
necessarias para ser um lider mais eficaz.” Amauri Rodrigues
Dutra - Supervisor de SSO - CDB

O PDL tem por objetivo impulsionar o protagonismo dos
lideres Avante, trazendo ainda mais conhecimento sobre o papel
da lideranca no negdécio e na gestao de pessoas.

NS RMLOORS

> Colaboradores participam de treinamento

2023

> Empresa e comunidade se reinem para o FAS

ﬂ SEMANA NACIONAL DO TRANSITO

Na Semana Nacional do Transito, alcangcamos 224
colaboradores por meio de abordagens em campo. O foco
da campanha em 2023 foi “Gentileza no Transito”, com a
intencao de evidenciar que a responsabilidade e a gentileza
se tornam escolhas cruciais para preservar vidas. Utilizamos
também exemplos praticos em formato de video para destacar
a importancia da gentileza no transito. E assim, convidamos a
todos, inclusive vocé, a se juntar a noés nessa corrente que torna
nossas estradas mais seguras e nossas vidas mais leves através
de boas atitudes e gentileza no transito.

> Colaboradores participam das acdes da Semana de conscientizagdo
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2023

E SETEMBRO AMARELO: CUIDANDO DA SAUDE EMOCIONAL NO GRUPO AVANTE

No més de setembro, unimos forcas a campanha nacional
Setembro Amarelo, umainiciativa importante para sensibilizacao
sobre a importancia da saide emocional. Este ano, o tema
escolhido foi “Equilibrio emocional: o primeiro passo para uma
vida saudavel”. Para promover discussoes fundamentais sobre
essetema, contamos comaequipe da Unimed, que conduziu um
DDS especial em cada uma de nossas unidades e que, durante as
sessoes, compartilharam informagdes essenciais e incentivaram
préticas de autocuidado entre nossos colaboradores, oferecendo
também todo o apoio emocional necessario.

Além disso, como gesto de incentivo, distribuimos blocos
de notas autoadesivas com mensagens motivacionais a todos
0s membros da nossa equipe, para que cada um possa se
lembrar do quao especial é através de mensagens positivas
compartilhadas entre si, criando assim um ambiente de apoio
mutuo.

Para encerrar com chave de ouro as acoes deste més,
contamos com a presenca da profissional psiquiatra Mariana
Ybarra, que conduziu uma palestra sobre temas sensiveis ligados
avalorizacao davida. Juntos, construimos um ambiente onde o
bem-estar emocional é valorizado.

23 B

Completamos com éxito, um treinamento pratico dedicado
ao uso adequado do cinto de seguranca em trabalhos em altura.
Esta iniciativa fez parte das atividades da Semana Nacional
do Transito em nossas unidades, reforcando nosso compromisso
com a seguranga e a capacitacao de nossos colaboradores

TREINAMENTO USO ADEQUADO CINTO DE
SEGURANGA

> Colaboradotres participam das a¢des da Semana de Conscientizacao

> Pilar Pessoas ministra roda de conversa sobre o Setembro Amarelo no
SENAI

SETEMBRO AMARELO PARA 0S JOVENS
APRENDIZES DO SENAI

24 B

Acreditamos que compartilhar informacgdes, oferecer apoio e
promover praticas de autocuidado sdo maneiras essenciais de
construir uma cultura que valoriza a saide mental. Dessa forma, o
Pilar Pessoas estendeu as agoes da campanha Setembro Amarelo
para as unidades do Senai, em Itabirito, Barao de Cocais e Nova
Lima. Isso permitiu levar o importante tema da saide emocional
para aproximadamente 200 jovens que estao cursando ensino
profissionalizante nessas instituicoes.

Durante as palestras, abordamos temas sensiveis que dialogam
com avalorizagao da vida e formas de autocuidado que cada pessoa
pode adotar para priorizar sua satide emocional. Nosso compromisso
¢é contribuir para o bem-estar desses jovens, capacitando-os com
conhecimento e ferramentas para enfrentar os desafios emocionais
que podem surgir em suas jornadas.

17



VISITA DA FAMILIA - 12E 22 EDIGOES

O P PP P PP IO I PIE PP IEPIEPIEIIOILIIEIIEIIEITLE

O programa ‘Visita da Familia’ tem como
principal missao trazer um pouco do aconchego
do nosso lar e do que realmente importa, a nossa
familia, para o ambiente de trabalho. No Ultimo dia
16 de Setembro, celebramos a primeira edicao deste
ano do Programa. Os colaboradores da Ferro Puro
e do CDA tiveram a oportunidade de compartilhar
com suas familias a esséncia do ‘Jeito Avante de Ser’
aplicado a mineracao do futuro, fazendo a diferenca
no presente. O evento reuniu os convidados em uma
manha repleta de diversao, aprendizado e alegria,
deixando um rastro de sorrisos e uma atmosfera
carregada de positividade!

No dia 30 de setembro, foi a vez de darmos
as boas-vindas aos familiares dos nossos
colaboradores da GSM e do CDB, em Barao de
Cocais. O dia comecou com um café da manha
delicioso para nossos convidados, seguido da
distribuicao de delicias, incluindo pipoca, brigadeiro,
além de atracoes especiais como uma cabine de
fotos e uma divertida apresentacao teatral que
encantou a todos os presentes.

A ‘Visita da Familia’ € uma oportunidade Unica
para fortalecer lagos e encantar diferentes geragoes.
Além disso, reforca o nosso compromisso com o
bem-estar das pessoas, nosso ativo mais valioso.
Aproveitamos também este encontro para abordar
a importante tematica do Setembro Amarelo,
reconhecendo o papel fundamental da familia no
apoio a salide emocional. Agradecemos a todos por
fazerem desses momentos uma parte especial da
nossa cultura organizacional, em que a familia e as
pessoas sao verdadeiramente valorizadas.
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4 cAPACITAGAO

Investir em capacitagdo é uma das premissas do Grupo Avante para que o nosso time esteja cada vez mais preparado para
o desempenho de suas fungdes e pratique, de fato, a mineragao do futuro, hoje. Por isso, realizamos treinamentos de temas
afins ao negdcio e ao desenvolvimento dos colaboradores.

TREINAMENTO 32 TRIMESTRE

[ TREINAMENTO | PEssoas || HH || ouanTIDADE |
“* Comportamentais 185 450,7 9
Y&V Integracdo/Ambientacdo 54 331 11
::: Lideranca 93 372 5
a Normativos 24 315 8
4l Seguranga do Trabalho 1082 5317 354
P, 4 Técnicos 53 307 2
[ ]
Q Workshops 18 36
\ J
~N
Na GSM Mineracao, valorizamos a comunicacao direta com os moradores
da regiao. Nos meses de julho, agosto e setembro de 2023, realizamos
134 atendimentos para atender as demandas da comunidade. Ja demos a
devolutivaa 121 dessas demandas.
} ESTAMOS DISPONIVEIS PARA OUVIR VOCE! ENTRE EM CONTATO
CONOSCO POR MEIO DOS SEGUINTES CANAIS:
E-mail: sac@grupoavante.com.br
ES:I'ABELECENDO UM Telefone: (31) 99612-8682
DIALOGO ABERTOE
TRANSPARENTE COM Estamos prontos para atendé-lo(a) e colaborar no desenvolvimento da regido de forma
AS COMUNIDADES transparente e comprometida. Sua opinido e suas demandas sdo fundamentais para
LOCAIS construirmos uma relagéo de confianga e parceria duradoura. Juntos, podemos alcangar
. resultados ainda mais significativos.
J
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PDL - MODULO I

AVANTE
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Cadastro de Compras Avante

Para se cadastrar como fornecedor, € necessarioser  até 30 dias e, se estiverem corretos, o cadastro
uma pessoa juridica e enviar a documentagao para  efetuado. Caso contrario, o fornecedor é informado
0 e-mail cadastrodefornecedores@grupoavante.  para correcao. Uma vez cadastrado, o fornecedor
com.br. A avaliagcao dos documentos ocorre em  pode participar de futuras concorréncias.

( —

CADASTRO DE n
FORNECEDORES.

IDENTIFICACAO
DA NECESSIDADE
DE COMPRA.

ENVIO DA
REQUISICAO DE
COMPRA.

n SELECAO DE
FORNECEDORES.
IDENTIFICACAO
DA NECESSIDADE a
DE COMPRA.
ENVIO DO PEDIDO
E NOTA FISCAL.
PROGRAMAGAO DE
PAGAMENTO.
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