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Os 193 Estados membros da ONU, incluindo o Brasil, 
comprometeram-se a adotar a chamada Agenda 
Pós-2015, considerada uma das mais ambiciosas 
da história da diplomacia internacional. A partir 
dela, as nações trabalharão para cumprir os 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 
Os ODS envolvem ações para maior geração de 

renda, mais emprego, saúde, educação, redução 
das desigualdades, questões de gênero, mudança 
climática, desenvolvimento econômico, entre 
outros temas, e devem ser trabalhados de forma 
integrada, reforçando o conceito do Triple Bottom 
Line (pessoas, planeta, lucro), já que o alcance de 
um objetivo depende dos avanços dos demais.

CONHEÇA OS 17 OBJETIVOS DE 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DE ATUAÇÃO

Á



6

Entrevista

SHARON LAYNE BRAGA SANTOS

Eu tenho um sorriso frouxo, sou muito centrada, gosto muito de 
resolver os problemas, sou muito proativa, ligada em tudo e gosto 
de fazer tudo “para ontem”. Adoro mexer no celular, assistir séries, 
passear e brincar com a minha filha. Eu nasci em BH, mas moro 
em Barão minha vida toda.

Assistente administrativa

>   QUAL FOI A SUA PRINCIPAL REALIZAÇÃO PROFISSIONAL OU 
PESSOAL NESTE PRIMEIRO TRIMESTRE?

Minha principal realização foi profissional, entrei há pouco 
tempo e já consegui identificar muitas coisas e áreas em que gosto 
de trabalhar. Tenho me sentido muito bem profissionalmente, pois 
recebi vários elogios dos funcionários por desenvolver minhas 
funções, e pelos novos aprendizados que tenho tido dentro da 
empresa.

>   O QUE MAIS TE INSPIRA NA EMPRESA?

Entrei no final de julho, e o que mais me inspira na empresa 
são as pessoas, todo mundo é muito unido, organizado, sempre 
estão de bem, todo mundo deseja o sucesso e não o mal do outro. 
Sempre vão te desejar bom dia, boa tarde, boa noite, mesmo que 
você passe várias vezes ao dia. Aqui há um perfil muito família, o 
que torna tudo muito mais leve!

>   VOCÊ TEM ALGUM SONHO? CONTE-NOS SOBRE.

Atualmente estou com um novo sonho, voltei para uma 
faculdade que fazia antigamente, eu me formei em Contabilidade, 
mas eu já tinha começado Fisioterapia, e agora meu sonho é esse, 
me formar como fisioterapeuta!

>   COMO VOCÊ VIVENCIA OS PILARES DA EMPRESA NA PRÁTICA?

>   COMO É A RELAÇÃO ENTRE OS COLABORADORES DA 
EMPRESA NO DIA A DIA?

>   QUAIS AÇÕES VOCÊ ACREDITA SEREM IMPORTANTES PARA 
PRATICARMOS A MINERAÇÃO DO FUTURO, HOJE?

Acho que a GSM pode continuar o que está fazendo hoje, 
prezando pelos seus pilares, cuidando do entorno  da empresa, 
assim ela já está praticando a mineração do futuro hoje. Daqui a 
pouco a mineração vai acabar, mas a transformação vai continuar 
aqui!

>  COMO VOCÊ VISUALIZA A ATUAÇÃO DO GRUPO AVANTE 
DENTRO DAS COMUNIDADES DA REGIÃO?

O meu marido trabalha em outra mineradora da região e a 
gente vê que é muito diferente, o Avante tem muita preocupação, 
só realiza as ações se a comunidade estiver de acordo, se não 
estiverem de acordo, tentamos um outro caminho. Então realmente 
tem essa preocupação que outras mineradoras não têm, é um 
ponto muito positivo para a região.

>   E SOBRE AS AÇÕES NAS COMUNIDADES COM OS 
COLABORADORES? VOCÊ COSTUMA PARTICIPAR, VÊ A 
INFLUÊNCIA QUE GERA NAS COMUNIDADES?

Eu participei recentemente, como funcionária, da Visita da 
Família; acompanhei a Campanha de Arrecadação de Roupas, o 
meu irmão já foi na ação do Dia das Crianças. A realidade é que 
a comunidade sempre participa dos eventos e também posta no 
instagram. Os moradores estão muito unidos com a GSM, o Grupo 
Avante. Eu acho muito bacana!

Eu sempre ouvia falar e já participei de algumas ações. Sempre 
acompanhava o Dia V, de plantação de árvores, e tenho interesse 
em participar da Caminhada Avante. É uma forma também de 
a empresa estar junto com a comunidade, já que pode trazer 
acompanhantes para conhecer como a empresa é por dentro. É 
uma empresa muito boa de trabalhar, graças a Deus! 

Somos uma grande família, todo mundo conhece todo mundo. 
A empresa está crescendo constantemente, então você consegue 
observar que todos que chegam já conhecem alguém, ou se não, 
já começam a se aproximar e fazer amizade. Todo mundo aqui é 
amigo e é raro você ver alguém de cara fechada.

>   QUAL MENSAGEM VOCÊ GOSTARIA DE DEIXAR?

A empresa tem tudo para dar certo, se continuar com esse 
foco e disciplina de manter a comunidade e funcionários sempre 
satisfeitos. Assim, eles vão ter uma parte do nosso coração. 
Acredito que o Grupo foi criado justamente para pensar no futuro 
e reunir tudo de bom em um lugar só!

2023

A gente sempre preza muito pelos nossos pilares, Segurança, 
Pessoas, Comunidade e Meio Ambiente, todos sempre zelam por 
eles, criando um ambiente harmonioso em que as pessoas estão 
sempre preocupadas uns com os outros. Nós acabamos até mesmo 
levando esses pilares para fora da empresa para amigos e família. 
Eu levo principalmente o pilar segurança, já que temos uma unidade 
com muitas operações.

>   CONTE-NOS SOBRE VOCÊ E O QUE GOSTA DE FAZER NO DIA A DIA.
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TREINAMENTO DE GESTÃO DE CONTRATOS 4.001

> Liderança do Grupo Avante participa de treinamento

Boletim Informativo

A liderança do Grupo Avante participou do Treinamento de Gestão 
de Contratos 4.0! Este curso inovador reúne metodologias ágeis e 
princípios da andragogia para criar uma abordagem abrangente na 
formação de líderes de contratos, com o mais alto nível de excelência. 
Essa fusão harmoniosa contempla diversos cenários e as variadas 
demandas que constituem um gestor de sucesso.

O conteúdo do treinamento foi ministrado pelo Márcio Barros, 
gestor de contratos e fundador da Academia de Contratos. Com um 
histórico de mais de 1.500 alunos formados e um impacto em mais de 
75.000 pessoas em várias partes do país e do mundo, sua expertise 
enriqueceu a experiência de aprendizagem da nossa liderança.

2023

VISITA DE UNIVERSITÁRIOS NA GSM - BARÃO02

> Universitários conhecem processo produtivo da GSM, em Barão de Cocais

No mês de julho, a GSM - Barão de Cocais, recebeu a turma 
do 9° período de Engenharia Ambiental da Universidade Federal 
de Itajubá (Campus Itabira).

Os universitários visitaram nossa operação e puderam ver 
na prática a mineração consciente que praticamos, alinhada ao 
respeito e cuidado com o meio ambiente. Durante a programação, 
eles conheceram a mina, a planta de benefi ciamento, o viveiro 
de mudas e fi nalizaram a visita no pátio de transbordo.

A GSM tem orgulho de abrir as portas para os futuros 
profi ssionais do mercado, para que possam se inspirar e ver o 
quão importante é estarmos atentos ao meio ambiente!

No mês de julho, a GSM Mineração realizou a doação de um 
bebedouro industrial e 100 garrafi nhas para  a Associação Novo 
Rumo, projeto voltado ao desenvolvimento humano, educacional 
e social de aproximadamente 100 crianças e adolescentes. 

A Associação Novo Rumo, que atende comunidades como 
Santa Cruz, São Benedito, São João Batista, Santo Antônio, Lagoa 
e outros bairros de Barão de Cocais, está empenhada em criar 
oportunidades transformadoras, com atividades esportivas, 
culturais, de lazer e educação. A doação dos itens contribui com a 
hidratação dos jovens durante os treinos esportivos.

DOAÇÃO DE BEBEDOURO INDUSTRIAL03

> Equipe socioambiental realiza entrega de doação para a Associação Novo Rumo

No dia 25 de julho, realizamos uma Blitz com o tema “Queimadas/
Qualidade do ar”, direcionada às Comunidades do Córrego da Onça, 
Bananal e Santa Cruz. 

A iniciativa teve o objetivo de conscientizar as comunidades sobre 
a essencial preservação das florestas e proporcionar orientações 
aos moradores dessas áreas, visando à prevenção e o combate de 
incêndios florestais. Juntos, estamos construindo um futuro mais 
seguro para todos.

BLITZ INFORMATIVA04

> Colaboradores em Blitz Informativa para as comunidades
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> Produtores locais participam de capacitação da Rota Jaguara

No dia 28 de julho, demos mais um passo rumo ao fortalecimento 
da capacitação, do desenvolvimento e da comercialização da 
produção associada ao turismo na região. Nesse sentido, realizamos 
um encontro especial com os produtores locais das comunidades de 
Galego e Conceição do Rio Acima (Santa Bárbara), marcando uma 
etapa signifi cativa na preparação para o evento “Brumal a Gosto”.

Com as contribuições da empresa consultora Planeta D, os 
produtores se reuniram para traçar estratégias conjuntas. Juntos, 
dividiram tarefas, estabeleceram métodos de organização dos 
produtos, discutiram processos de controle fi nanceiro e abordaram 
diversos tópicos relevantes. O objetivo foi preparar uma apresentação 
diversifi cada e atraente da Rota Turística Jaguara no evento.

A nossa colaboração solidifi ca a união entre as comunidades e 
ressalta a beleza e o potencial turístico da região. Ao compartilharmos 
conhecimentos e trabalharmos em conjunto, estamos construindo 
um futuro mais próspero e promissor para a Rota Jaguara.

ACONTECE NA ROTA TURÍSTICA JAGUARA!07

No período de 26 a 29 de julho, Luisa Leoni e Raquel Souza, 
representaram o pilar Meio Ambiente e o Grupo Avante no 37º 
Congresso de Espeleologia em Curitiba, no Paraná. O evento contou 
com o patrocínio do Grupo Avante. 

O Congresso foi de muito conhecimento e contou com a presença 
de expoentes da ciência espeleológica, saídas de campo, minicursos, 
palestras e debates, além de uma programação superespecial 
dedicada à espeleoarte, ciência que se dedica ao estudo das 
cavidades naturais subterrâneas - cavernas.

“Participar deste evento foi muito importante para ampliarmos 
o conhecimento acerca do patrimônio espeleológico. Foram dias 
de discussões profundas e atualização dos aspectos técnicos 
e científicos mais recentes sobre o assunto. Uma excelente 
oportunidade que o Grupo Avante concedeu à equipe técnica para 
realizar trocas com profi ssionais renomados da área de espeleologia, 
o que certamente irá contribuir com o Pilar Meio Ambiente.” destacou 
Raquel Souza.

GRUPO AVANTE PARTICIPA DO 37º 
CONGRESSO DE ESPELEOLOGIA06

> Luisa e Raquel representando o Grupo Avante no Evento

No dia 19/07, foi realizada uma inspeção nos veículos das 
transportadoras que atendem a GSM Mineração, em Barão de 
Cocais. Essa foi uma iniciativa do setor de Logística em parceria 
com as equipes de SSO e Instrução de Equipamentos. 

A atividade foi acompanhada pelos colaboradores Taynara 
Fernandes, Filipe Martins, Nayara Resende e Uemerson Araújo.

Durante a inspeção, foram verifi cados a documentação dos 
veículos, instalação de inclinômetro, lona fácil, polietileno, utilização 
do kit ambiental, condição de pneus e uso de EPIs. Também foi 
realizada uma avaliação de conhecimentos com os motoristas 
sobre as regras de segurança do pátio. Essa é uma prática muito 
importante para garantir a segurança nas estradas e vias internas, 
bem como para proteger o meio ambiente e manter a integridade 
dos veículos.

INSPEÇÃO NOS VEÍCULOS DAS TRANSPORTADORAS05

> Setores se unem em ação de segurança e responsabilidade ambiental
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Programa de

Voluntariado
Avante

Fazer o bem Faz bem!

9

No dia 25 de julho, o Projeto Avante Voluntário voltou 
a entrar em ação. Desta vez, a ONG Juventude e Viração 
de Barão de Cocais foi a nossa parceira. Com cerca de 
25 voluntários Avante, revitalizamos os espaços internos 
e externos da instituição por meio de pintura, reparos e 
jardinagem. 

A Juventude e Viração, com seu foco em cultura e 
educação para crianças, adolescentes e jovens, desperta 
em cada um de nós, por meio de um apoio sólido, o desejo 
de continuar em uma missão transformadora de vidas, pois 
JUNTOS fortalecemos a comunidade e deixamos um legado 
de renovação.> Ação voluntária de colaboradores na ONG Juventude e Viração

AÇÃO NA ONG JUVENTUDE VIRAÇÃO

AÇÃO NA CASA LAR DE BARÃO DE COCAIS

> Voluntários Avante participam de ofi cina

No dia 7 de julho, ocorreu o lançamento do Programa 
de Voluntariado Avante. Este programa tem como propósito 
primordial envolver os colaboradores do Grupo Avante em 
ações voluntárias e gerar valor. A missão é clara: unir esforços 
para benefi ciar as instituições sociais sem fi ns lucrativos que 
residem no coração da nossa comunidade.

Nessa jornada inaugural, escolhemos a Casa Lar de 
Barão de Cocais como nossa parceira. Uma instituição que 
abraça aproximadamente 14 crianças e adolescentes em 
situação de vulnerabilidade.

Com uma manhã repleta de animação, os voluntários 
Avante promoveram café da manhã de boas-vindas, criando 
um ambiente de acolhimento desde o início. No decorrer 
do dia, uma série de atividades recreativas foram realizadas 
- ofi cinas de pintura, criação de slime e a transformação 
com materiais recicláveis - estimulando a criatividade e o 
aprendizado, deixando uma marca duradoura nos corações 
de todos.

A ação de voluntariado foi encerrada com um almoço 
especial entre voluntários e assistidos na instituição. Este 
é apenas o começo do Programa de Voluntariado Avante, 

um capítulo inaugural de muitos que virão. Estamos 
comprometidos em criar um impacto positivo duradouro, 
alinhando nossas ações com os valores de solidariedade 
e empatia que guiam o Grupo Avante. Juntos, estamos 
construindo um amanhã melhor para todos.
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> Colaboradores participam em ações da data

No Dia Nacional da Prevenção aos Acidentes do Trabalho, 
celebrado em 27 de julho, o pilar Segurança do Grupo 
Avante realizou uma iniciativa especial para conscientizar 
nossos colaboradores e suas famílias sobre a importância 
da segurança dentro e fora do ambiente de trabalho.

Sob o lema “A sua família espera por você!”, enfatizamos a importância de 
se adotar medidas de segurança em todas as atividades diárias, lembrando a 
todos que a “Segurança está em cada movimento”, destacando a necessidade 
de atenção constante.

A campanha incluiu um momento emocionante: alguns de nossos 
colaboradores foram surpreendidos com camisas personalizadas com 
mensagens de suas próprias famílias, reforçando o valor inestimável de cada 
vida. A emoção tomou conta dos participantes.

Para nós, a segurança é uma prioridade constante e uma demonstração 
de respeito à vida. Continuaremos a avançar juntos, sempre com a bandeira 
da segurança no coração. Vamos Avante!

Campanha Julho 2023Campanha
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> Colaboradores participam  de campanha do Dia Nacional da Saúde 

No dia 9 de agosto, celebramos o Dia Nacional da Saúde, 
uma data escolhida em homenagem ao sanitarista Oswaldo 
da Cruz, nascido neste dia. Oswaldo da Cruz desempenhou 
um papel crucial na história do Brasil, liderando a luta e a 
erradicação de epidemias, como a peste, febre amarela e varíola 
no início do século XX.

Esta ação tem como objetivo essencial, conscientizar nossos colaboradores 
sobre a importância dos cuidados com a saúde. Promovemos reflexões sobre 
o nosso cotidiano, a fi m de que possamos realizar nossas atividades diárias 
com segurança e bem-estar.

No Grupo Avante, a saúde é um valor fundamental. Continuaremos a 
trabalhar juntos para criar um ambiente onde a saúde e o bem-estar de nossa 
equipe sejam prioridades máximas. Com essa dedicação, buscamos um futuro 
mais saudável e produtivo para todos.

Campanha Agosto 2023
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> Colaboradora Franciele Costa realiza entrega para representante da Associação 
das Tecelãs de Brumal

No dia 2 de agosto, experimentamos um momento especial de 
solidariedade. O Grupo Avante realizou uma campanha de doação 
voluntária entre seus colaboradores, com o objetivo de arrecadar 
agasalhos e aquecer os corações que mais precisam.

Com a generosidade e o espírito de equipe que nos caracterizam, 
entregamos os agasalhos à Associação Casa das Tecelãs de Brumal. 
Durante o evento ‘Brumal a Gosto’, a Associação organizou um bazar, 
proporcionando a destinação adequada para cada peça doada.

Agradecemos a todos os nossos colaboradores por fazerem 
parte desta ação tão signifi cativa.

ARRECADAÇÃO DE AGASALHOS NA GSM08

Boletim Informativo 2023

GRUPO AVANTE PRESENTE NO CONARH10
Em agosto, o pilar Pessoas do Grupo Avante teve a honra de 

participar do renomado Congresso Nacional de RH, o CONARH 2023, 
amplamente reconhecido como o principal evento para profi ssionais 
de Recursos Humanos e Gestão de Pessoas. 

O evento ofereceu aos participantes acesso a 6 palestras magnas, 
28 simultâneas e 2 arenas de conhecimento, totalizando mais de 25h 
de conteúdo, com especialistas nacionais e internacionais.

Com o tema “Repensar hoje em uma realidade plural”, os 
colaboradores presentes puderam tiveram a oportunidade de 
explorar assuntos de relevância para o presente e o futuro das 
organizações e da nossa sociedade, relacionados à pluralidade, 
diversidade, carreira, gestão de desempenho, novas ferramentas 
digitais, inclusão e tudo o que impacta as organizações e as pessoas. > Pilar Pessoas marca presença no CONARH

O Grupo Avante mobilizou seus colaboradores em uma 
emocionante iniciativa de doação voluntária, com o objetivo de arrecadar 
itens de primeiros socorros. 

Com gratidão e comprometimento, entregamos estes itens, no início 

DOAÇÃO DE ITENS DE PRIMEIROS SOCORROS09

11 DIA DOS PAIS AVANTE11

Neste Dia dos Pais, destacamos o papel fundamental que eles 
desempenham na vida de seus fi lhos e como a nobre missão de 
educar com amor pode transformar vidas! Reunimos nossas equipes 
em todas as nossas unidades para um encontro especial sobre a 
paternidade, seus desafi os, alegrias e conquistas. Juntos, refletimos 
sobre o signifi cado da fi gura paterna na formação dos fi lhos nos dias 
de hoje. 

Durante o evento, contamos com a presença do renomado 
árbitro da Federação Paulista de Futebol, Luiz Flávio de Oliveira, que 
compartilhou suas experiências como pai e profi ssional, destacando 
a habilidade de conciliar esses dois importantes papéis em sua 
vida. O Grupo Avante desejou a todos os queridos pais um Dia dos 
Pais repleto de alegria, amor e carinho, assim como os momentos 
especiais que compartilhamos durante nosso encontro. > Colaboradores participam de ação do Dia dos Pais

de agosto, ao Grupo Resgate Voluntário de Emergência (GVRE) de Barão 
de Cocais. O GVRE desempenha um papel fundamental na comunidade, 
oferecendo assistência em situações de urgência e emergência de 
forma voluntária para a população de Barão de Cocais e arredores. 
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PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO 
DE LÍDERES AVANTE13

Nos dias 10 e 11 de agosto, houve a realização 
do primeiro módulo do segundo ciclo do Programa 
de Desenvolvimento de Líderes Avante (PDL). Nesse 
encontro, supervisores, coordenadores e gerentes 
do Grupo Avante foram convidados a aprofundar 
seus conhecimentos em liderança de alto nível com 
a orientação de Tony Loureiro, um dos palestrantes 
mais respeitados do Brasil e uma autoridade em 
temas relacionados à Liderança e Coaching.

> Pilar Pessoas e convidados participam do PDL

“Os tópicos discutidos e os desafi os propostos por 
Tony estavam muito alinhados com a nossa realidade. 
Também abordamos a gestão de conversas difíceis, 
as dinâmicas das gerações Y e Z, e como nós, como 
líderes, podemos reter e motivar esses talentos. 
Resumidamente, foi uma experiência excelente”, 
compartilhou Leônidas Angelo, Coordenador de 
Operações - Ferro Puro.

O PDL é uma iniciativa do Pilar Pessoas que 
visa aprimorar o protagonismo dos líderes Avante, 
fornecendo uma compreensão mais profunda do 
papel da liderança no negócio e na gestão de pessoas. 
O programa foi lançado em janeiro deste ano e, para 
o segundo semestre, está planejada uma trilha de 
aprendizado dividida em 5 módulos.

No Grupo Avante, acreditamos que investir 
em programas de desenvolvimento de líderes 
é fundamental para o sucesso e o crescimento 
sustentável do negócio. Continuamos comprometidos 
em capacitar nossos líderes para liderar com 
excelência!

11 FELICI - FESTIVAL DE LITERATURA E CINEMA12

Incentivar e promover o acesso à Cultura e Educação é um dos 
valores que norteiam a atuação social do Grupo Avante. Assim, 
patrocinamos, no 3º trimestre, o Felici – Festival de Literatura e 
Cinema, que mesclou a 7ª arte com o incentivo à leitura e conectou 
esses dois pontos, levando o acesso à cultura e ao lazer para nossas 
comunidades.

Alinhado ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentável da ONU 
de número 4 – Educação de qualidade, o projeto ofereceu uma 
oportunidade única para os espectadores e leitores, levando um 
caminhão cinema-biblioteca para as cidades, repleto de livros, 
jogos e ofi cinas relacionadas ao universo audiovisual. Além disso, 
proporcionamos sessões de cinema ao ar livre, enriquecendo o 
contato com manifestações artísticas e culturais. A primeira edição 
foi realizada no distrito de Brumal, em Santa Bárbara, nos dias 26 e 
27 de agosto, no Centro Histórico.

> Festival de Literatura e Cinema leva cultura e lazer para a comunidade 
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AÇÃO PARA A REDUÇÃO DE POLUIÇÃO PLÁSTICA14

No mês de agosto, promovemos uma campanha dedicada ao gerenciamento de resíduos com um enfoque especial na 
questão da poluição plástica. Durante essa iniciativa, nossos colaboradores receberam orientações fundamentais sobre 
como fazer o descarte adequado de resíduos e foram incentivados a adotar práticas para reduzir o uso de copos de plástico.

Para tornar essa ação ainda mais interativa e prática, realizamos dinâmicas de conscientização em todas as nossas unidades. 
Além disso, como forma de engajar nossas equipes, entregamos para cada colaborador com um copo retrátil, incentivando 
o uso consciente e sustentável em seu dia a dia.

> Colaboradores participam de ações de conscientização
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> Colaboradores participam da ação com moradores

Nos dias 23 e 30 de agosto, realizamos uma ação porta a 
porta nas comunidades Córrego da Onça e Santa Cruz, com foco 
no tema ‘Educação Patrimônio Cultural’. Durante essa iniciativa, 
destacamos a importância da valorização e preservação do nosso 
patrimônio cultural. Também informamos sobre a reabertura de um 
dos mais signifi cativos pontos turísticos da região e um dos sítios 
históricos mais relevantes do país: o Sítio Arqueológico da Pedra 
Pintada, localizado em Cocais. Essa ação visa não apenas educar, 
mas também inspirar a comunidade a apreciar e proteger nossa 
rica herança cultural. Estamos comprometidos em fortalecer nossa 
conexão com o passado para um futuro mais mais sustentável e 
consciente. 

15 AÇÃO PORTA A PORTA

No mês de agosto, tivemos a aula inaugural do Programa 
Jovem Aprendiz, no SENAI de Barão de Cocais. Os estudantes vão 
participar, ao longo de um ano, de uma jornada de formação técnica 
em Manutenção Mecânica Industrial, em aulas ministradas no SENAI 
da cidade.

Noel Quites, Gerente de Operações da GSM, e Núbia Cézar, 
Gerente de Comunicação e RH, abriram o evento e conduziram um 
bate papo sobre carreira e profi ssões, neste primeiro momento com 
os aprendizes. Bimestralmente, novos encontros serão organizados, 
no intuito de aproximá-los da nossa empresa e prepará-los para o 
curso e para o mercado em que irão atuar.

A parceria do Grupo Avante com o SENAI fortalece o nosso 
compromisso com a educação e o desenvolvimento sustentável das 
comunidades na nossa área de influência.
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> Equipe GSM e jovens aprendizes durante aula inaugural

AULA INAUGURAL DO PROGRAMA JOVEM 
APRENDIZ

No dia 20 de setembro de 2023, realizamos uma Ofi cina de 
Suculentas em comemoração ao Dia da Árvore. Contamos com a 
presença de 28 moradores das comunidades dos Bairros Santa 
Cruz e São Vicente. Nossa missão? Transformar o dia de todos! A 
Ofi cina foi uma verdadeira imersão pelo mundo das suculentas, um 
convite para aprender sobre o plantio, o cuidado e o carinho que cada 
muda merece. Mas não foi só isso! Foi também uma oportunidade 
de unir nossa comunidade, fortalecendo laços. Juntos, cultivamos 
não apenas plantas, mas também o sentimento de pertencimento 
e a certeza de que o crescimento acontece quando estamos unidos.

OFICINA DE SUCULENTAS17

> Comunidade participa da Ofi cina de Suculentas

11 APOIO A ASSOCIAÇÕES LOCAIS18

Em 20 de setembro, realizamos a doação de um Notebook para 
a Associação dos Moradores dos Bairros Leão XIII, Braz Molina e 
Boa Esperança, em Barão de Cocais. 

Essa doação irá auxiliar na modernização e digitalização dos 
processos administrativos da Associação.

> Colaborador Rodolpho Aquino realiza entrega de doação para Associação
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Na Semana Nacional do Trânsito, alcançamos 224 
colaboradores por meio de abordagens em campo. O foco 
da campanha em 2023 foi “Gentileza no Trânsito”, com a 
intenção de evidenciar que a responsabilidade e a gentileza 
se tornam escolhas cruciais para preservar vidas. Utilizamos 
também exemplos práticos em formato de vídeo para destacar 
a importância da gentileza no trânsito. E assim, convidamos a 
todos, inclusive você, a se juntar a nós nessa corrente que torna 
nossas estradas mais seguras e nossas vidas mais leves através 
de boas atitudes e gentileza no trânsito.

SEMANA NACIONAL DO TRÂNSITO21

> Colaboradores participam das ações da Semana de conscientização

Ao longo do 3º trimestre de 2023, aconteceram as reuniões 
do Fórum de Acompanhamento Socioambiental (FAS) na 
Comunidade do Córrego da Onça. Foram abordadas pautas 
referentes ao Morro do Pena e ao campo de futebol, assuntos 
esses tratados pelo representante da Associação junto à 
Prefeitura Municipal de Barão de Cocais. 

Outros apontamentos realizados nos encontros referiram-se 
ao status do plano diretor (em revisão) e aos desdobramentos da 
reunião ocorrida na comunidade para tratativa desse tema. Além 
disso, foram repassados informes sobre o início das aulas no 
Projeto Atletas do Futuro e Programa Jovem Aprendiz e realização 
do convite para o Felici (Festival de Cinema e Literatura), realizado 
ainda em agosto.

REUNIÃO DO FAS19

> Empresa e comunidade se reúnem para o FAS

Nos dias 31 de agosto e 1º de Setembro, aconteceu o Módulo 
2 do segundo ciclo do PDL, nosso Programa de Desenvolvimento 
de Líderes. Desta vez, o encontro aconteceu em Barão de Cocais 
e reuniu nossos gerentes, supervisores e coordenadores.

Tony Loureiro, abordou nesse módulo a gestão emocional na 
liderança, técnicas de construção de times de alta performance e 
como os líderes podem usar a delegação para otimizar processos 
e desenvolver pessoas.

“Participar do PDL está sendo uma experiência 
transformadora. A qualidade do treinamento e a profundidade 
das discussões superaram minhas expectativas e levou meu 
entendimento sobre liderança a outro nível. Está sendo um divisor 
de águas em minha carreira, pois estou ganhando habilidades 
de liderança, práticas que vou poder aplicar imediatamente no 
meu trabalho e na minha vida pessoal. Também posso dizer que 
aumentou a minha confi ança para assumir responsabilidades 
maiores em projetos e equipes, e me deu as ferramentas 
necessárias para ser um líder mais efi caz.” Amauri Rodrigues 
Dutra - Supervisor de SSO - CDB

O PDL tem por objetivo impulsionar o protagonismo dos 
líderes Avante, trazendo ainda mais conhecimento sobre o papel 
da liderança no negócio e na gestão de pessoas. 

PDL - MÓDULO II20

> Colaboradores participam de treinamento
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SETEMBRO AMARELO: CUIDANDO DA SAÚDE EMOCIONAL NO GRUPO AVANTE22

No mês de setembro, unimos forças à campanha nacional 
Setembro Amarelo, uma iniciativa importante para sensibilização 
sobre a importância da saúde emocional. Este ano, o tema 
escolhido foi “Equilíbrio emocional: o primeiro passo para uma 
vida saudável”. Para promover discussões fundamentais sobre 
esse tema, contamos  com a equipe da Unimed , que conduziu um 
DDS especial em cada uma de nossas unidades e que, durante as 
sessões, compartilharam informações essenciais e incentivaram 
práticas de autocuidado entre nossos colaboradores, oferecendo 
também todo o apoio emocional necessário. 

Além disso, como gesto de incentivo, distribuímos blocos 
de notas autoadesivas com mensagens motivacionais a todos 
os membros da nossa equipe, para que cada um possa se 
lembrar do quão especial é através de mensagens positivas 
compartilhadas entre si, criando assim um ambiente de apoio 
mútuo.

Para encerrar com chave de ouro as ações deste mês, 
contamos com a presença da profi ssional psiquiatra Mariana 
Ybarra, que conduziu uma palestra sobre temas sensíveis ligados 
à valorização da vida. Juntos, construímos um ambiente onde o 
bem-estar emocional é valorizado. > Colabores participam de conversas sobre o Setembro Amarelo

Acreditamos que compartilhar informações, oferecer apoio e 
promover práticas de autocuidado são maneiras essenciais de 
construir uma cultura que valoriza a saúde mental. Dessa forma, o 
Pilar Pessoas estendeu as ações da campanha Setembro Amarelo 
para as unidades do Senai, em Itabirito, Barão de Cocais e Nova 
Lima. Isso permitiu levar o importante tema da saúde emocional 
para aproximadamente 200 jovens que estão cursando ensino 
profi ssionalizante nessas instituições. 

Durante as palestras, abordamos temas sensíveis que dialogam 
com a valorização da vida e formas de autocuidado que cada pessoa 
pode adotar para priorizar sua saúde emocional. Nosso compromisso 
é contribuir para o bem-estar desses jovens, capacitando-os com 
conhecimento e ferramentas para enfrentar os desafi os emocionais 
que podem surgir em suas jornadas.

24 SETEMBRO AMARELO PARA OS JOVENS 
APRENDIZES DO SENAI

> Pilar Pessoas ministra roda de conversa sobre o Setembro Amarelo no 
SENAI

Completamos com êxito, um treinamento prático  dedicado 
ao uso adequado do cinto de segurança em trabalhos  em altura. 

Esta iniciativa fez parte das atividades da Semana Nacional 
do Trânsito em nossas unidades, reforçando nosso compromisso  
com  a  segurança  e  a  capacitação  de  nossos  colaboradores

TREINAMENTO USO ADEQUADO CINTO DE 
SEGURANÇA23

> Colaboradotres participam das ações da Semana de Conscientização
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O programa ‘Visita da Família’ tem como 
principal missão trazer um pouco do aconchego 
do nosso lar e do que realmente importa, a nossa 
família, para o ambiente de trabalho. No último dia 
16 de Setembro, celebramos a primeira edição deste 
ano do Programa. Os colaboradores da Ferro Puro 
e do CDA tiveram a oportunidade de compartilhar 
com suas famílias a essência do ‘Jeito Avante de Ser’ 
aplicado à mineração do futuro, fazendo a diferença 
no presente. O evento reuniu os convidados em uma 
manhã repleta de diversão, aprendizado e alegria, 
deixando um rastro de sorrisos e uma atmosfera 
carregada de positividade!

No dia 30 de setembro, foi a vez de darmos 
as boas-vindas aos familiares dos nossos 
colaboradores da GSM e do CDB, em Barão de 
Cocais. O dia começou com um café da manhã 
delicioso para nossos convidados, seguido da 
distribuição de delícias, incluindo pipoca, brigadeiro, 
além de atrações especiais como uma cabine de 
fotos e uma divertida apresentação teatral que 
encantou a todos os presentes.

A ‘Visita da Família’ é uma oportunidade única 
para fortalecer laços e encantar diferentes gerações. 
Além disso, reforça o nosso compromisso com o 
bem-estar das pessoas, nosso ativo mais valioso. 
Aproveitamos também este encontro para abordar 
a importante temática do Setembro Amarelo, 
reconhecendo o papel fundamental da família no 
apoio à saúde emocional. Agradecemos a todos por 
fazerem desses momentos uma parte especial da 
nossa cultura organizacional, em que a família e as 
pessoas são verdadeiramente valorizadas.

VISITA DA FAMÍLIA - 1ª E 2ª EDIÇÕES25
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Na GSM Mineração, valorizamos a comunicação direta com os moradores 
da região. Nos meses de julho, agosto e setembro de 2023, realizamos 
134 atendimentos para atender às demandas da comunidade. Já demos a 
devolutiva a 121 dessas demandas.

ESTAMOS DISPONÍVEIS PARA OUVIR VOCÊ! ENTRE EM CONTATO 
CONOSCO POR MEIO DOS SEGUINTES CANAIS:

E-mail: sac@grupoavante.com.br
Telefone: (31) 99612-8682ESTABELECENDO UM 

DIÁLOGO ABERTO E 
TRANSPARENTE COM 
AS COMUNIDADES 
LOCAIS.

Estamos prontos para atendê-lo(a) e colaborar no desenvolvimento da região de forma 
transparente e comprometida. Sua opinião e suas demandas são fundamentais para 
construirmos uma relação de confi ança e parceria duradoura. Juntos, podemos alcançar 
resultados ainda mais signifi cativos.

Investir em capacitação é uma das premissas do Grupo Avante para que o nosso time esteja cada vez mais preparado para 
o desempenho de suas funções e pratique, de fato, a mineração do futuro, hoje. Por isso, realizamos treinamentos de temas 
afi ns ao negócio e ao desenvolvimento dos colaboradores.

CAPACITAÇÃO

TREINAMENTO 3º TRIMESTRE

TREINAMENTO PESSOAS QUANTIDADEHH

Comportamentais 185

54

93

24

1082

53

18

450,7

331

372

315

5317

307

36

9

11

5

8

354

2

1

Total por trimestre 1509 7129 390

Integração/Ambientação

Liderança

Normativos

Segurança do Trabalho

Técnicos

Workshops
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DOAÇÃO DE ITENS DE PRIMEIROS SOCORROS

FELICI - FESTIVAL DE LITERATURA E CINEMA0309



21

CADASTRO DE 
FORNECEDORES.

IDENTIFICAÇÃO 
DA NECESSIDADE 
DE COMPRA.

IDENTIFICAÇÃO 
DA NECESSIDADE 

DE COMPRA.

ENVIO DA 
REQUISIÇÃO DE 

COMPRA.

SELEÇÃO DE 
FORNECEDORES.

ENVIO DO PEDIDO 
E NOTA FISCAL.

PROGRAMAÇÃO DE 
PAGAMENTO.

Para se cadastrar como fornecedor, é necessário ser 
uma pessoa jurídica e enviar a documentação para 
o e-mail cadastrodefornecedores@grupoavante.
com.br. A avaliação dos documentos ocorre em 

até 30 dias e, se estiverem corretos, o cadastro é 
efetuado. Caso contrário, o fornecedor é informado 
para correção. Uma vez cadastrado, o fornecedor 
pode participar de futuras concorrências.

Cadastro de ComprasAvante





www.grupoavante.com.br


