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Ill] SEGURANCA

SIPATMIN

A Semana Interna de Prevencao de Acidentes de
Trabalho na Mineragao tem o intuito de instruir e promover
a conscientizagao sobre a seguranga no ambiente de
trabalho. Em 2021, a SIPATMIN ocorreu entre os dias 22
e 26 de outubro e teve como tema “Saulde do trabalhador,
seus aspectos sociais, cognitivos e alimentares”. Para abordar
0 assunto com os colaboradores, desenvolvemos diversas
atividades, como palestras, treinamentos, dinamicas, pecas
teatrais, gincanas, dentre outras agoes.

A abertura do evento foi realizada pelo gestor da unidade,
Thiago Cabral, que trouxe um panorama acerca do tema da
SIPATMIN. O primeiro dia contou também com uma palestra
sobre a importancia dos bons habitos alimentares para o
nosso corpo, ministrada por uma nutricionista, seguida de
degustacao de um lanche saudavel.

Colaboradores participam de palestra sobre bons habitos alimentares

Ja no segundo dia, os colaboradores participaram de uma
palestra sobre inteligéncia emocional, voltada para a quebra
de paradigmas e o desenvolvimento da exceléncia das agdes
realizadas por cada individuo. A roda de conversa, liderada
por um psicologo, abordou também os desafios enfrentados
em tempos de pandemia.

Palestra sobre inteligéncia emocional

O terceiro dia contou com a participacao de uma
profissional de educacao fisica, que propds atividades
dinamicas de alongamento ao ritmo de musicas
divertidas, com o objetivo de melhorar a condicao fisica dos
trabalhadores, assim como a salide e o bem-estar de todos.

Atividades para melhora da condicao fisica
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> Doacgodes para a Casa de Repouso Brumal e Casa Lar

O penultimo dia também foi leve e descontraido. Com o
intuito de alegrar os colaboradores, houve a apresentagao
da peca teatral “Salide comega comigo”, responsavel por
trazer aprendizados e sorrisos a todos. As abordagens da
apresentacdo aconteceram por meio de intervencoes nas
areas de trabalho durante o desenvolvimento das atividades.

A semana foi encerrada com chave de ouro — os
colaboradores confraternizaram com um delicioso almoco,
participaram de dinamicas e foram presenteados com brindes.
Além disso, para fortalecer o pilar Pessoas e o espirito de
solidariedade, os funcionarios arrecadaram caixas de leites
e biscoitos que foram distribuidos a Casa de Repouso Brumal
e Casa Lar, em Barao de Cocais.

> Apresentacao teatral “Satde comeca comigo”

AULAO DE SPINNING

Sempre visando a salde e ao bem-estar dos nossos
funcionarios, realizamos, em outubro, um super aulao de
spinning para todos os colaboradores.

Com uma vista de tirar o félego, o evento aconteceu na
praca do Santo Amaro, em Brumal, e contou com profissionais
altamente capacitados para conduzir o treino.

O spinning é um exercicio intenso que aumenta a
resisténcia e a poténcia muscular, melhora a capacidade
cardiaca e respiratéria e promove um alto gasto calérico.

Foram momentos divertidos em que nossos colaboradores
suaram a camisa junto aos seus companheiros de trabalho, ao
som de musicas animadas. Os moradores da comunidade que
estavam no local também foram convidados para participar
do evento.

Para proteger nossos colaboradores, mantivemos uma
distancia segura entre as bikes, que eram higienizadas a cada
aula. O treino foi realizado em local amplo e aberto, e todos
os participantes estavam vacinados.

> Colaboradores se divertem em aul&o de spinning
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OUTUBRO ROSA

O Outubro Rosa é uma campanha de conscientizacao que tem como
principal objetivo alertar as mulheres e a sociedade sobre a importancia
da prevencao e diagnéstico precoce do cancer de mama e do cancer de
colo do utero. Tendo em mente a satide e o bem-estar das mulheres que
trabalham na GSM, convidamos uma técnica de enfermagem para informar,
por meio de palestras e dinamicas, as medidas necesséarias para prevenir
a doenca. Além disso, com o intuito de reforcar os cuidados, custeamos
as consultas e exames para as colaboradoras que se enquadram na faixa
etdaria sugerida pelo Ministério da Salde para a realizacao dos mesmos.

> Técnica de enfermagem ensina como realizar
o0 autoexame das mamas

NOVEMBRO AZUL

O Novembro Azul € uma campanha de conscientizacdo voltada a
sociedade e, especialmente, aos homens, a respeito de doencas que
afetam o sexo masculino, com énfase na prevencao e diagnéstico
precoce do cancer de préstata. Durante todo o més de novembro, os
homens foram orientados por uma técnica de enfermagem acerca dos
cuidados necessarios para prevenir a doenca e incentivados a realizar o
exame preventivo. Além disso, custeamos as consultas e exames para 0s
colaboradores que se enquadram na faixa etaria sugerida pelo Ministério
da Salde para a realizacao dos mesmos.

\ e Em parceria com o SEST SENAT, os transportadores também foram

> Colaboradores recebem orientagdo quanto a orientados quanto ao tema.
importancia da realizacao do exame de prostata para

prevencao do cancer

DEZEMBRO VERMELHO:

Campanha nacional de prevencao
ao HIV e outras ISTs

A campanha “Dezembro Vermelho” marca uma grande mobilizacao
nacional na luta contra o HIV e outras ISTs (Infeccoes Sexualmente
Transmissiveis), chamando a atencao para a prevencao, a assisténcia e a
protecao dos direitos das pessoas infectadas com o HIV.

Tendo em vista o bem-estar dos colaboradores, abordamos o tema de
forma ludica por meio dos DDS de dezembro, reforcando a importancia do
uso de preservativos.

> Colaboradores em agao do Dezembro Vermelho

PROGRAMA CARONA SEGURA

Pelo programa Carona Segura, o técnico de seguranca “pega
carona” com algum motorista para, durante a viagem, conversar
de forma descontraida sobre a rotina de trabalho, reforgar os
procedimentos de seguranca, verificar as condi¢des do veiculo
e das estradas de acesso.

Desta forma, a inspecao é realizada em um ambiente onde o
colaborador se sente a vontade para conversar sobre sua rotina. ‘
Assim, o técnico de seguranca consegue visualizar de forma = L\
completa o local de trabalho em que o funcionario esta inserido. Técnico de seguranca conhece um pouco mais da rotina dos motoristas




PROGRAMA ANJO DA GUARDA
TRANSITO SEGURO Com o objetivo de apurar a percepgao de risco dos

colaboradores, a equipe de Seguranca do Trabalho da unidade

Estar atento as circunstancias do transito é requisito convida, semanalmente, um colaborador para participar de
basico para quem vai assumir a direcdo de um veiculo. uma blitz em campo, em que ele ¢ incentivado a observar as
Segundo o artigo 169 do Codigo de Transito Brasileiro condicdes de nao-conformidade no ambiente de trabalho ou
(CTB), dirigir sem atencdo ou sem os cuidados as oportunidades de melhoria, aproveitando também para
indispensaveis a seguranca € passivel de penalidade, conhecer outras atividades e areas da empresa.

uma vez que a falta dos mesmos reside na maior causa
de acidentes de transito.

Embora existam trés varidveis no trafego de veiculos
— motorista, legislacdo e ambiente — o ser humano
continua a ser o maior responsavel pelo alto indice de
acidentes.

Um estudo realizado com base em dados de
radares, sensores e cameras instaladas nos carros
de 3,5 mil motoristas detectou que 68% das 905
batidas ocorridas no periodo analisado resultaram
de distracoes, dentre elas, o uso do radio, celular e
outros equipamentos eletronicos, habito inapropriado
gue aumenta os riscos de acidentes em cerca de 200%.

Tendo em vista a seguranca dos motoristas,
realizamos, em parceria com a transportadora Lenarge,
uma blitz com o intuito de alertar todos os condutores
guanto aos perigos e riscos inerentes a conducao de > Conscientizagao em campo
qualquer veiculo.

Fique ligado: SIS0

0] tra nS|t0 Comemoramos, no dia 16 de setembro, o Dia do
Caminhoneiro. Para destacar a importancia destes
Seguro profissionais para o sucesso do nosso trabalho,
com ega com realizamos uma blitz educativa para reforgar o seu valor
para o setor da mineracao e abordamos, com todos
aS, peq uenas 0s motoristas, os Pilares — Pessoas, Seguranca, Meio
at|tUdeS! Ambiente e Comunidade.

Caminhoneiros, desejamos a vocés muita forca e
protecao para continuarem construindo nossa histéria
por todo o Brasil.

> Blitz educativa sobre a importancia da direcao segura Caminhoneiros participam de blitz educativa
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CONCURSO DE

Tivemos um concurso de fotografia das nossas unidades
no qual nossos colaboradores enviaram foto da unidade em
que estao alocados. Todos que participaram receberam sua
foto como ima e com a nossa logo. Foi escolhida uma foto
vencedora de cada unidade e ela foi colocada em um quadro
com o nome do autor, na unidade.

Quem escolheu foram colaboradores nossos que tém
curso ou ja trabalharam com fotografia. Os mesmos nao
participaram do concurso e escolheram de forma andnima.

Matriz Avante
Vencedor: Renato Mendanha Cirilo

GSM Bario de Cocais
Vencedor: Lorena Resende da Cruz Ferreira

COM A DIRETORIA

Mais um dia rico em troca de experiéncias e
aprendizados aqui no Grupo Avante!

Na quarta-feira, dia 01/12, realizamos o ultimo
Café com a Diretoria de 2021. O evento tem como
objetivo aproximar a diretoria e os colaboradores que
foram os destaques do més.

Durante o encontro, todos aproveitaram para
conversar sobre a empresa, suas vidas pessoais
e profissionais, expor suas opinides, duvidas,
curiosidades, além de falarem de oportunidades
de melhorias e boas praticas, sempre com foco nos
nossos pilares e a sua execucao no dia a dia.

Continuamos engajados no nosso pilar Pessoas,
visando a valorizacao dos nossos colaboradores.

Colaboradores destaque participam do Café com a Diretoria
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DIA DAS CRIANCAS

Em comemoragao ao dia das criangas, fizemos um concurso de desenho com os filhos dos nossos
colaboradores durante o més de outubro. Pedimos para que os papais e mamaes Avante separassem um
tempinho com seus filhos e explicassem com riqueza de detalhes o trabalho deles no Grupo Avante. E depois
que eles os orientassem a fazer um desenho com o seguinte tema: “Como vocé imagina ser o trabalho do papai/

mamae?”

Todos que participaram ganharam um copo personalizado recheado de doces e um livro de atividades
Avante. Para os nossos desenhos vencedores, o brinde foi uma mochila personalizada contendo um avental,

tinta, pincel, tela de pintar, massinha, lapis de cor, giz de cera e canetinha.

Confira
Desenhos Vencedores

Categoria:
de3abanos

Nicolly Sophia Leite Souza -
Pai: Everton Estevam Souza
(Op. Equipamentos)

Eduarda Aparecida Carvalho
Papa - Pai: Carlos Eduardo
Papa(Op. Equipamentos)

Natal

Neste natal, a palavra da vez foi gratiddo. Apés um ano de muito trabalho e parceria
entre as equipes, os colaboradores das unidades da GSM e da Matriz se reuniram para
comemorar as conquistas. O clima de descontragao ficou por conta das atragdes musicais
escolhidas para levar alegria e tornar ainda mais especial esse momento para os times.
Como de costume, as liderangas realizaram um momento de agradecimento a cada
colaborador que nos ajuda na condugao das nossas operagoes.

Categoria:
de6a9anos

Paola Karen Resende de Souza
- Pai: Pablo Rezende Dias
(Supervisor de Expedicao)

Maria Clara Freitas Coutinho
- Pai: Luiz Fernando Araujo
Coutinho (Eletricista)

Unidade
Barao de cocais

Categoria:
de10a12 anos

Kaique Lucas Rosa - Mae:
Danubia Aparecida daLuz
(Auxiliar de Operagées)

~GRLPO
AVANTE

Matheus Henrique Belo - Pai:
Wellington de Assis Belo
(Supervisor de Infraestrutura)

Confraternizacdo do time Avante
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GSM

Nome: Wendell de
Andrade Goncgalves

Qual o seu cargo no Grupo
Avante?

Sou operador de equipamentos
e na rotina eu trabalho com os
carregamentos dos caminhdes e
carretas da fabrica; e com a limpeza
dos cones. E um dia a dia de correria.

Como é fazer parte do Grupo
Avante?

E uma grande satisfacao. Eu
desejei trabalhar aqui desde que a
empresa veio para Barao de Cocais.
E muito gratificante o servico, com
muito aprendizado.

Para vocé, quais pontos foram
cruciais para ser escolhido como
destaque?

Acredito que o jeito de me vestir,
com meu uniforme todo alinhadinho,
calcados limpos e brilhantes. Em
questao do trabalho, com o foco
nos Pilares Pessoas e Seguranga,

1 GSW™

WINERAERO

a organizagao e limpeza do local
fazem a diferenca. A primeira coisa
que fago quando chego na empresa é
deixar tudo organizado para que eu possa
comecar o trabalho.

Como foi receber a noticia que
vocé foi escolhido como colaborador
destaque?

Foi muito gratificante ser escolhido
pela diretoria e pelo meu supervisor. Eu
estou trabalhando l& ha um ano e fico feliz
de ter meu servigo reconhecido. Tenho
s6 a agradecer a Deus, ja que eu estava
querendo trabalhar no Grupo Avante
desde quando a empresa chegou aqui.

E quem é o Wendell? Conte-nos
sobre vocé!

Eu trabalhei na estrada durante
muitos anos, entdo decidi ficar mais
proximo da minha familia. Esse ano
(2021), eu ganhei um netinho, o que
me motivou a vir embora e procurar um
trabalho que me permitisse estar mais

presente no dia a dia da minha familia.

Vamos falar sobre o Pilar Pessoas.
Como é a convivéncia no Grupo Avante,
entre vocés?

Gragas a Deus tenho um convivio
muito bom com todos da minha area.
O pessoal & convive igualmente, em
questdo de brincar e respeitar uns aos
outros. Por exemplo, 0 N0sso supervisor
Pablo, vocé pode chegar e conversar,
brincar com ele. A convivéncia la é boa
demais, ndo tenho nada a reclamar.

Vocé tem alguma mensagem para
os seus colegas de trabalho?

Estou muito satisfeito com todos que
trabalho. Quero desejar para os meus
amigos um 2022 cheio de paz e alegria,
e que a gente continue no time do Grupo
Avante por muitos e muitos anos. Tenho
s6 a agradecer pelos amigos que fiz na
empresa e que me ajudaram neste Ultimo
ano.
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L

Comemorado no dia 22 de setembro, o Dia da Arvore tem o
objetivo de incentivar a preservagao das matas e florestas por
meio da conscientizacgao.

Para celebrar a sua importancia, realizamos em nossas
unidades a “Semana da Arvore”. Entre os dias 20 e 24 de
setembro, os colaboradores participaram de rodas de conversa
dindmicas e interativas que abordaram os seguintes temas:
Plantas e Arvores Medicinais; beneficios das Hortalicas e Biomas
brasileiros. Ao final da semana, os colaboradores tiveram a
oportunidade de conhecer todas as areas de compensacgao do
Grupo, por meio de uma apresentacao dos locais onde elas estdao
inseridas. Finalizamos a semana com a apresentacao das areas
de compensacgao da empresa, em virtude das nossas unidades
operacionais.

k4 ]

Colaboradores confraternizam apos participarem de roda de conversa da Semana
da Arvore

DIAV AMBIENTAL

Em continuidade as atividades do Dia do Voluntéario
Ambiental, nossos colaboradores, em 2021, plantaram
mais de 1000 mudas de arvores nativas e realizaram
a manutencao e os monitoramentos dos plantios
realizados no ano anterior, por meio da adubacao,
controle de formigas, rocada e coroamento das mudas.
Essas acdes permitem que os plantios continuem se
desenvolvendo, resultando no aumento da cobertura
florestal das Areas de Preservagao Permanente — APP.

O projeto do Dia V Ambiental, que nasceu em
2020, tem o propésito de recuperar as nascentes
das areas de influéncia dos empreendimentos
da GSM Mineracao. Nos temos orgulho de informar
0 engajamento crescente dos nossos voluntarios e
parceiros.

Seguimos Avante com o compromisso de proteger
um bem tao precioso para todos — a natureza!

Voluntérios realizam o plantio de mudas nativas




MEIO AMBIENTE

TREINAMENTO DE ANIMAIS
PENCONHENTOS

Com o periodo seco e, consequentemente, a ocorréncia
de incéndios, € comum o aparecimento de animais
peconhentos, como serpentes, aranhas e escorpides nas
areas operacionais, em fungao da procura por abrigos em
locais frescos e secos, o que aumenta o risco de acidentes.
Por isso, € fundamental orientar e conscientizar nossos
colaboradores sobre os procedimentos a serem adotados
em situacoes de perigo. Com esta finalidade, realizamos
treinamentos que abordaram as principais técnicas
e medidas de seguranca para a contencao, captura e
manejo de animais pegconhentos, além de nogdes basicas
de primeiros socorros, em caso de acidentes.

O treinamento foi ministrado por um profissional
capacitado e contou com a exposicao de réplicas de
serpentes.

b

Colaboradores aprendem como se proteger de animais peconhentos

MAN!JTENCAO DE CORTINAS
ARBOREAS

As cortinas vegetais, também conhecidas como
cortinas arbéreas, representam uma excelente opcao
para colaborar com a arborizacao das areas operacionais,
além de proporcionar a minimizacao dos impactos visuais.
Tendo em vista o fortalecimento dos Pilares Meio Ambiente
e Comunidade, cuidamos para que nossas cortinas estejam
sempre crescendo em excelentes condigdes, por meio de
manutencdes constantes como adubacao, coroamento e
poda.

As cortinas sao implantadas levando em consideragao a
harmonizacao da paisagem, trazendo leveza e beleza as areas.

[y

Especialista ensina como se proteger de animais peconhentos

Cortinas vegetais colaboram com a arborizagao das areas operacionais

10
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A DE
E SU'B STITUIGAO SUBSTITUICAO ASFALTICA
ASFALTICA NA RUA IBIA
NA RODOVIA B

e pavimentacao asfaltica da rua Ibia, promovendo

M 2 2 o0 bem-estar dos moradores locais e trazendo mais
| . .
segurancga e comodidade aos motoristas que trafegam

na regiao e aos moradores locais

L

Honrando o nosso compromisso com a comunidade que nos
cerca, entregamos, para as prefeituras municipais de Santa
Barbara e Barao de Cocais, a obra de restauracao de 5,5 km
do pavimento da rodovia MGC-262, entre o trevo de Brumal e o
trevo de Bardo de Cocais. Além do servigo de pavimentacao, foi
realizada também a recuperacao das estruturas de drenagem e
da sinalizacado horizontal.

A obra promove o bem-estar dos moradores da comunidade,
trazendo mais segurancga e comodidade aos motoristas que
trafegam pelo local.

-~

Restauragao da rodovia MGC-262 Melhorias da rua proporcionam mais seguranga a comunidade

1



COMUNIDADE

CRIANCAS

Realizamos, no dia 16 de outubro, um evento repleto de
entretenimento, diversao e alegria para comemorar o Dia das
Criancas.

A celebracao ofereceu diversas atividades direcionadas ao
publico infantil, proporcionando a confraternizacao e a difusao
de préaticas esportivas. As criancas participaram de circuitos
esportivos de alongamento e atividades fisicas, oficinas de
desenho, brincadeiras, aulas de tackwondo com o atleta
Gustavo Ferreira e outras atracoes, com direito a premiagao dos
participantes com medalhas e brindes. Apds as atividades, as
criancas aproveitaram para descansar e saborear um delicioso
lanche saudavel, picolé e pipoca.

Evento em comemoragao ao Dia das Criancas

OUTUBRO ROSA

Com o intuito de fortalecer a Campanha do Outubro
Rosa e a conscientizagdo sobre o assunto, nossa equipe
socioambiental, em parceria com as agentes comunitarias
de saude, realizou uma mobilizacao porta a porta nas
comunidades de Brumal, em Santa Barbara, e Cérrego da
Onga, localizada em Barao de Cocais.

A acao teve como objetivo alertar as mulheres sobre a
importancia do autoexame das mamas e das medidas que
auxiliam na prevencao do cancer de mama.

Para reforcar o que foi ensinado, as moradoras receberam
brindes como lembrete para a realizagao do autoexame das
mamas e de consultar regularmente um médico especializado.

& .
Brindes informativos do Outubro Rosa d|str|bu|dos E moradoras

DIA DO DIA DO VOLUNTARIO
SOCIAL

Para fortalecer nosso pilar COMUNIDADE, realizamos, no
dia 2 de outubro, o Dia do Voluntario Social na comunidade
de Brumal, em Santa Barbara. A solidariedade aproximou
nossos colaboradores das agdes sociais que desenvolvemos
na regiao.

O evento contou com a participagao de voluntarios da
GSM, que realizaram o paisagismo, a limpeza e a retirada
de materiais da praca localizada no trevo de entrada da
comunidade. Além disso, os colaboradores pintaram as
grades externas da Igreja Nossa Senhora Aparecida e
enfeitaram o local com 2 vasos de plantas.

> Voluntarios revitaliz;’n pracadeB mal ‘

DIADAS CRIANCAS NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE BARAO DE COCAIS

Com o objetivo de proporcionar um Dia das Criangas
repleto de alegria e sorrisos, doamos cestas contendo balas,
chicletes, pirulitos e pipocas, para as escolas municipais
Mestre Quintao, Capitdo Soares e Pedro Gongalves, em Barao
de Cocais.

> Criancas se divertem e recebem lembrancinhas e doces




PAISAGISMO DA CAPELA DA
IGREJA SAO JOAO BATISTA

Para promover um espaco confortavel de comunhéao
e oracdo aos moradores de Bardo de Cocais, apoiamos a
revitalizacao paisagistica de area verde localizada na Igrej
Sao Joao Batista. A acgao iniciou-se pelo pedido de uma
voluntaria da Igreja envolvida nos cuidados com os jardins.

Revitalizagdo da Igreja Sdo Jodo Batista

NOVEMBRO AZUL NAS
COMUNIDADES

Dando continuidade as acées da Campanha do Novembro
Azul, realizamos atividades nas comunidades para reforcar
a importancia do cuidado e atengao dos homens com a sua
propria saude.

A campanha foi realizada com moradores e sitiantes das
areas proximas as unidades operacionais da empresa e contou
com a participacao das equipes do socioambiental, seguranca
do trabalho e de agentes comunitarios de salde. Durante as
atividades, os moradores participaram de dialogos interativos
que reforcaram a necessidade de realizar o exame de prostata
e cuidar da saude.

Morador recebe informativo sobre cancer de prostata

APOIO AO CIRCUITO AR-4 DE

Nos acreditamos na forca do esporte em transformar
realidades e realizar sonhos. Por isso, apoiamos, juntamente
a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, o Circuito AR-4 de
Volei de Praia, realizado pela Federagao Mineira de Voleibol.
O evento, que aconteceu nos dias 3, 4 e 5 de dezembro,
contou com a participagao de atletas profissionais de Barao
de Cocais.

e
Ny EsbORTES
o 5

Atletas vencedores recebem medalha

“AJUDOU NADOU”

Tendo em vista a inclusao social de criancas e
adolescentes por meio do esporte, apoiamos, em parceria
com a Secretaria de Esporte e Lazer de Barao de Cocais,
o projeto “Ajudou Nadou”, que foi criado para oferecer
aulas de natacao gratuitas para criangas e adolescentes
do municipio. Em novembro, foram disponibilizadas 100
vagas, rapidamente preenchidas. As aulas tiveram inicio em
Dezembro de 2021 e vao até Outubro de 2022.

Criangas aprendem a nadar com muita diversao
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UMPASSOPARA A
SUSTENTABILIDADE

Desenvolvemos, durante o ano de 2021, um projeto
de educacado ambiental a distancia - PEA EM CASA: Um
passo para a sustentabilidade, junto as comunidades que
estao envolvidas nas atividades desenvolvidas pela GSM
Mineracao.

O programa teve a participagcao dos filhos de
colaboradores da empresa e de criangas de 8 a 13 anos
que residem nas comunidades proximas as operacdes
do empreendimento. Para o projeto, foram desenvolvidas
experiéncias ambientais abordando os seguintes temas:
agua, fauna e unidade de conservacao, flora e biomas, e
residuos sélidos.

A acao foi um grande sucesso e como forma de
agradecimento ao empenho das criangas, a equipe
socioambiental realizou, no dia 18 de dezembro, a entrega
de brindes e certificados aos pequenos.

Distribuicao de certificados as criancas do PEA
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Honrando nosso compromisso com os pilares MEIO AMBIENTE e
CAMPANHA DE COMUNIDADE, iniciamos no més de agosto uma campanha para a

1 4 doacdo de lixeiras para descartar os residuos gerados nas casas de
‘ﬂ RESIDUOS SOLIDOS

Corrego da Onga, Bananal e Capoeirinha. Para participar da campanha,

a EM CORREGO DA basta se inscrever pelo niimero (31) 98722-8355. Duas lixeiras serao
instaladas todo més.
ONGA

WORKSHOP SOCIAL E REUNIAO DE
PLANEJAMENTO

No dia 12 de novembro, a equipe socioambiental realizou o
Workshop Social - Grupo Avante, com o intuito de apresentar aos
gestores a nova estrutura do setor de projetos sociais e relacao com
as comunidades.

O encontro contou com a apresentacao das atividades
rotineiras de cada analista, dindmicas e coleta de sugestdes de
acoes para fortalecer ainda mais o pilar Comunidade e as atividades
desenvolvidas pela equipe socioambiental.

Em dezembro, a equipe de Meio Ambiente e a equipe
socioambiental realizaram o planejamento das atividades do ano
de 2022, elencando os eixos prioritarios de desenvolvimento das
atividades para colaboradores e moradores das comunidades,
juntamente com o calendario de acoes previstas nos projetos e
programas.

3 /’—f:zt Lo .»‘*'i}?ef.

> Gestores se reunem para participar de Workshop Social

=

RELAGCAO COM AS
COMUNIDADES:

O dialogo entre a GSM e os moradores da regido VOCE PODE ENTRAREM
€ uma grande prioridade. Por isso, no contexto da
pandemia, é possivel entrar em contato com a CONTATO COM A GSM

GSM Mineracao por meio do telefone, WhatsApp MlNERACAO PELOS
e pelo atendimento direto aos moradores e CONTATOS'

SUERIEE

Nos meses de Outubro, Novembro e Dezembro
de 2021 foram realizados 46 atendimentos as
demandas da comunidade. Desses, 36 ja tiveram
retorno e as demais solicitagcoes estao em
andamento. As demandas apresentadas se referem
tanto as atividades gerenciadas pela empresa
quanto as administradas por outras entidades,
como 6rgaos publicos e demais empresas da
regiao.
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GALERIADE FOTOS

Tl SEGURANCA

> SIPATMIN - SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO
NA MINERAGAO

> PROGRAMA CARONA SEGURA

Ill MEIO AMBIENTE

> COMEMORAGAO DO DIA DA ARVORE E DIA V AMBIENTAL

> NATAL NAS COMUNIDADES
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> WORKSHOP SOCIAL E REUNIAO DE PLANEJAMENTO

> PEA EM CASA: UM PASSO PARA A SUSTENTABILIDADE

> JAGUARA FLORIDA: ACOES CONTINUADAS

Il PESSOAS

> CULTO ECUMENICO
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