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Durante os meses de setembro e outubro, o Grupo Avante
realizou encontros com os colaboradores pararevisitar as melhores
técnicas de apresentagao e oratéria. O treinamento teve como
objetivo atualizar as habilidades de comunicacao nos profissionais
para que sejam incorporadas na rotina de suas fungdes e, com isso,
auxiliar na elaboracao e conducao de apresentacdes internas e
externas através de técnicas atualizadas do mercado.

Nos encontros, os participantes também atualizaram as suas
habilidades de falar em publico, como em reunides e outras agoes
da empresa por meio de atividades tedricas e praticas. Para o
Grupo, investir em treinamento e desenvolvimento de pessoas
é de fundamental para ampliar a capacidade produtiva dos
profissionais, mantendo-os atualizados e preparados para os
desafios de suas fungoes.

BLITZ SOBRE O

O Grupo Avante tem como propdsito transformar e cuidar
de todas as vidas, praticando a mineracao do futuro, hoje.
Com o intuito de fortalecer este propdsito, foram realizadas,
no més de outubro, blitze educativas na Matriz e no CDA.
Como reforco da acao, os colaboradores de todas as unidades
receberam mousepads e adesivos personalizados.

Colaboradores recebem o mousepad.

Pilar Pessoas promove blitz de fortalecimento da Cultura Avante.




OUTUBRO ROSA

O Outubro Rosa é uma campanha de conscientizagao
sobre o cancer de mama, seus sintomas, riscos
e cuidados necessarios para prevenir a doencga.
Anualmente, abordamos o tema com os colaboradores
de todas as unidades, buscando alerta-los sobre a
importancia da prevengao e diagnostico precoce.

Durante todo o més de outubro, foram realizadas
acdes de conscientizagdo, como distribuicao de
materiais informativos, bottons, brindes e realizacao de
DDS na Matriz, com transmissao online para as outras
unidades. O evento contou com a participagao de Aline
de Souza, enfermeira do Centro de Promocao da Saude
(CRPS), da Unimed Gerais de Minas, para conversar
com os colaboradores sobre os sintomas, cuidados e
medidas preventivas do cancer de mama. Além disso,
participaram também do encontro as psicologas Lilian
Delmas e Fabiana Ferragut.

TREINAMENTO DE COMUNICACAO
NAO-VIOLENTA

Comunicacgao nao-violenta é a abordagem que propoe
um novo olhar sobre as relagdes sociais e o didlogo entre as
pessoas. Ela tem como base uma maneira mais consciente
e empatica de conversar, buscando eficiéncia, respeito e
compreensao dos sentimentos e opinides de todos envolvidos.

A assertividade e o compromisso com o didlogo efetivo é
de grande importancia para o Grupo Avante. Em razao disso,
realizamos o treinamento de comunicagao nao-violenta para
as areas de gestao, lideranca e analise. O evento contou com a
presenca de consultores externos especializados no assunto,
0s quais apresentaram formas de gerar maior compreensao e
colaboragao nas relagdes pessoais e profissionais.

O treinamento fortaleceu a comunicagao entre os colaboradores.

> Acoes de conscientizagao realizadas nas unidades do Grupo Avante.

WORKSHOP DE

O Grupo Avante promove um o ambiente de trabalho
inclusivo, acolhedor e diverso, onde todos tém a mesma
oportunidade de crescer. Entretanto, compreendemos
as adversidades que as mulheres enfrentam no setor de
mineracado, uma area ainda predominantemente masculina.

Com o intuito de conversar sobre o assunto e criar uma
consciéncia coletiva sobre as possibilidades existentes na
lideranca feminina, realizamos um workshop sobre o tema para
todas as gestoras da empresa. A roda de conversa foi liderada
pela coach e especialista em comunicacao assertiva, Vera
Martins, que abordou o preconceito e as dificuldades enfrentadas
pelas mulheres em cargos de lideranca e na mineragao.

Gestoras se relinem para workshop.




PESSOAS

CONFRATERNIZACAO AVANTE

Em forma de agradecimento por todo o trabalho
realizado e parcerias consolidadas em 2022, organizamos
a confraternizacao de fim de ano para os colaboradores. No
més de dezembro, realizamos trés confratenizagdes, que
contemplou colaboradores de todas as unidades do Grupo
Avante, que contou com um almogo especial e muita diversao.

Durante o evento, também foi realizada a entrega dos
prémios de reconhecimento aos 29 colaboradores mais
engajados com os pilares. Os homenageados receberam como
prémio uma placa de reconhecimento, além de viagem nas
férias com direito a um acompanhante.

As festividades foram encerradas pelos diretores, que
deixaram mensagens de agradecimento a cada um dos
colaboradores.

0 evento foi repleto de momentos de unido e alegria.

NOVEMBRO AZUL

O Novembro Azul é uma campanha de
conscientizacao, voltada especialmente para o
publico masculino, sobre o cancer de prostata,
doenca que afeta 1 a cada 6 homens. Durante todo
o més, foram realizadas acoes informativas sobre
o tema, com foco especial nos sintomas, riscos
e cuidados necessarios para prevenir a doenca.

Como fortalecimento da campanha, foram
distribuidos bottons, folders informativos e um
brinde especial. Os colaboradores também
participaram de DDS realizado na Matriz, com
transmissao online para as outras unidades,
no qual foram abordados — por Pedro Almeida,

enfermeiro do Centro de Promocao da Saude
(CRPS), da Unimed Gerais de Minas — os sintomas,
cuidados e medidas preventivas do cancer de
prostata.

> 0 Novembro Azul foi uma oportunidade de grande aprendizado
aos colaboradores.

12DIA DO PET NO GRUPO AVANTE

No dia 25 de novembro, a Matriz recebeu a visita ilustre dos
animais de estimacao de seus colaboradores. O 1.° Dia do Pet
do Grupo Avante foi realizado com o objetivo de aumentar o
engajamento entre para colaboradores e diminuir o estresse
da rotina — segundo pesquisa realizada pela Universidade
de Virginia, nos Estados Unidos, a presenca dos animais de
estimagao no ambiente de trabalho promove maior satisfacao
e comprometimento com as tarefas.

Na ocasiao, 5 colaboradores trouxeram seus companheiros
caninos para participar do seu dia de trabalho e, juntos,
aproveitaram dos beneficios positivos da relacao. O Grupo
Avante disponibilizou vasilha e porta saquinho higiénico
personalizados para os colaboradores.

Os pets alegraram o ambiente de trabalho com sua fofura.




Danubia

Lider de Expedicdo e Logistica

Qual o seu cargo no Grupo Avante?

Hoje sou Lider de Expedicao e Logistica. Fui classificada na semana
passada e o cargo comecou a vigorar no dia primeiro de janeiro.

E ha quanto tempo vocé esta na empresa?

Estou ha um ano e oito meses na empresa, trabalhando antes
como Auxiliar de Operagoes.

Como é o seu dia a dia na GSM?

Eu atuo liderando as expedicdes junto a minha equipe. Nés
fazemos o carregamento das carretas, o basculamento dos
tracados e o monitoramento da operacdo. Durante todas as
atividades, visamos pelo bem da comunidade, das pessoas e da
empresa, sempre com os pilares acima de tudo.

Ifalando sobre os pilares, como eles se relacionam
a sua rotina no trabalho?

O primeiro pilar, que é Pessoas, ndo € so6 falado, nés aplicamos
mesmo, tendo um cuidado ativo genuino com todos. Na empresa,
somos uma familia e todo mundo se d4 bem. Na comunidade,
sempre visamos o bem-estar dos moradores, mantendo os
asfaltos limpos e prezando por um bom relacionamento com
a comunidade. O meio ambiente também é primordial. Nos
precisamos dele todos os dias. E temos que executar a segurancga
no trabalho o tempo todo, ndo sé com nés mesmos, mas com 0s
colegas, para todo mundo voltar bem para casa.

Quais pontos vocé acredita terem sido diferenciais
para ser escolhida como Colaborador Destaque?

Eu tenho um propdsito. Quando acordo, agradeco a Deus por
mais um dia com saude, por estar de pé e tento dar o meu melhor,
sempre com humildade. Nés nunca fazemos nada sozinhos e
precisamos um do outro. A cada dia, pego a Deus para me dar
sabedoria e discernimento nas minhas palavras e atitudes e no
final, gracas a Deus, da tudo certo.

Como foi receber a noticia desse reconhecimento?

Nossa, fiquei imensamente feliz! E excelente ter reconhecimento
do nosso trabalho. A empresa ¢ bem apta a isso, sempre
reconhecendo o trabalho das pessoas. Todos sao grandes
merecedores.

Quem é a Danubia? Fale um pouquinho sobre
voceé e o seu dia a dia.

Eu gosto de passar o fim de semana com a minha familia. Tenho
dois filhos: uma filhinha de quatro anos e um filho de treze. No
fim de semana, gosto de curtir com a familia, fazer passeios mais
tranquilos... Sou uma pessoa mais familia e caseira.

E para encerrar, vocé tem alguma mensagem
para os seus colegas?

Quero agradecer atodo mundo, porque n6s somos mais do que
colegas de trabalho, somos uma familia! Cuidamos um do outro
sempre, e o sucesso de um e o sucesso dooutro. Com certezative
pessoas que me ajudaram a chegar até aqui. Amo todo mundo e
vamos continuar vestindo a camisa, fazendo a empresa crescer
e abrindo portas para mais pessoas que, com certeza, merecem
estaraqui também.
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A realizacao de Dialogos Diarios de Seguranga promove o
engajamento dos colaboradores, convidando-os a desenvolver um
papel ativo e dinamico na seguranca do trabalho. Entre os tépicos
abordados, esta o raio de agao dos equipamentos, como caminhdes,
carregadeiras, escavadeiras e motoniveladoras.

E de grande importancia que os colaboradores conhecam os
pontos cegos de cada maquina, ajudando a prevenir acidentes no
ambiente de trabalho. Assim, reforcamos as medidas de seguranca
por meio de dindmica com posicionamento dos funcionarios em
locais estratégicos para demonstrar os pontos cegos do maquinrio.

Colaboradores participam de dindmica sobre pontos cegos.

TREINAMENTO DE

Em uma empresa que preza a seguranga como pilar, é
fundamental que os colaboradores participem de praticas
voltadas para o bem-estar de todos no ambiente de trabalho. O
treinamento de brigada de incéndio visa capacitar e certificar os
profissionais no combate aincéndios e emergéncias. Dessa forma,
uma equipe bem treinada, além de conseguir reduzir o nimero
de acidentes de trabalho na empresa, é também extremamente
eficaz para reduzir os seus impactos caso o inevitavel aconteca.

Colaboradores praticam o que aprenderam com o treinamento.

CAMINHADA DA

A Caminhada da Seguranca é um momento especial cujo
objetivo é reforcar os valores e procedimentos e verificar, em
campo, a efetividade das acdes propostas pela empresa. Ela
é realizada bimestralmente em todas as unidades e conta com
a participacgao dos colaboradores, gestores, coordenadores
e gerentes. Durante a caminhada, os participantes sao
incentivados a propor sugestoes e oportunidades de melhorias,
tendo sempre como foco o pilar Seguranca.

Durante a agao, o didlogo sobre seguranca € incentivado.




OUTUBRO ROSA

O Outubro Rosa é uma campanha de conscientizacdo que
visa alertar as mulheres e a sociedade sobre a importancia da
prevencao e do diagnostico precoce do cancer de mama e,
mais recentemente, sobre o cancer de colo do Utero. Realizada
em parceria com o pilar Pessoas, a campanha contou com
palestra realizada por enfermeira e psicélogas convidadas.

> Aagao reuniu os colaboradores para a promogao da saude.

DIA DAS CRIANCAS NA
COMUNIDADE

Em parceria com o pilar Comunidade, o pilar
Seguranca contribuiu para a agao do Dia das Criangas
nas comunidades ao entorno das nossas operagoes.
A equipe de Seguranca preparou um dia repleto de
brincadeiras voltadas para percepcao de riscos em
casa, rua, clubes, escolas e veiculos. Durante a acao, as
criangas aprenderam a se cuidar com muita diversao.

> Criancas se divertem e aprendem mais sobre a seguranca.

NOVEMBRO AZUL

A campanha do Novembro Azul é um alerta para o cuidado
da saude do homem, sobretudo as medidas preventivas para
o cancer de préstata. A campanha foi realizada em parceria
com o pilar Pessoas, e contou com a participagao de Pedro
Almeida, enfermeiro do Centro de Promocao da Saude (CRPS),
da Unimed Gerais de Minas.

NOVEMBRO

AZUl

Verganha mesmo
6 ndo se cuidarl

> Roda de conversa para a conscientizagao sobre a doenca.

PARTICIPAGAO NA FEIRA FISP

A equipe da Seguranca do Trabalho participou da FISP
— Feira Internacional de Seguranca e Protecgao, realizada
na cidade de Sao Paulo, em outubro. O evento reuniu varias
pessoas e apresentou as novas tendéncias de equipamentos
de protecao individual e coletiva, com atualizacdes perante
as normas vigentes.

Feira Internacional de
Seguranga ¢ Protegio

> Equipe de Seguranca representa o Grupo Avante na feira.

SIPATMIN 2022

A Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho na
Mineracao tem o intuito de instruir e promover a conscientizagao
sobre a seguranca no ambiente de trabalho. Em 2022, a SIPATMIN
ocorreu durante o més de novembro e teve como tema “Quando a

seguranca entra em campo, quem faz o gol & vocé”, em referéncia a
Copa do Mundo de Futebol, que iniciou no mesmo més.

No decorrer da semana, desenvolvemos diversas atividades
interativas, como: quick massagem, simulador de trabalho emaltura,
simulador de painel elétrico e espetaculo teatral “Nobres Atitudes”
Além do foco em seguranca, a SIPATMIN Avante 2022 também
investiu na solidariedade, realizando campanha para arrecadagao
de alimentos. No total, mais de 14 mil produtos foram entregues a
30 instituigoes localizadas no entorno das nossas unidades.

> Evento reuniu atividades ludicas, aprendizado e solidariedade.

DEZEMBRO VERMELHO

O Dezembro Vermelho é uma campanha nacional criada
com o intuito de conscientizar a populacao brasileira sobre
a prevencao contra o virus HIV, a Aids e outras IST (infeccdes
sexualmente transmissiveis). Para apresentar o assunto aos
nossos colaboradores, realizamos encontros educativos liderados
pela equipe de Seguranca. Durante a acao, foram apresentados os
cuidados preventivos, como o uso de preservativo, aimportancia de
realizar testagem para as doengas, e 0s respectivos tratamentos,
todos disponiveis gratuitamente no Sistema Unico de Satide.




I}l MEIO AMBIENTE

Com o intuito de fortalecer os valores do pilar Meio Ambiente
e disseminar a importancia da preservacao da natureza, o
Grupo Avante realizou em suas unidades uma campanha para a
conscientizacao dos colaboradores sobre a supressao de individuos
ambientais. A pratica visa retirar uma parte da vegetacao de
determinado local para, em seguida, implantar outras atividades.

A supressao possui legislacdes ambientais especificas e,
por isso, & nosso dever informar aos colaboradores o processo
de regularizagdo da supressao de vegetacao e a necessidade de
autorizacao prévia. Informados, os funcionarios podem agir com
mais cuidado nas operacdes, principalmente diante de novas
implantacoes.

Colaboradores aprendem sobre os cuidados necessarios para supressao.

ENCERRAMENTO DA CAMPANHA
SOBRE

Para fechar as acoes do pilar Meio Ambiente do ano de 2022
com chave de ouro, realizamos o encerramento da campanha
sobre Emissao de Carbono, etapa inicial do programa Carbono
Neutro. No ultimo encontro, em dezembro, apresentamos o
projeto, detalhando as métricas, etapas e o seu funcionamento.
Em 2023, acontecerdo 3 foéruns para apresentagao das
informagdes e dos dados levantados, assim como mapeamento
das emissoes de GEE (Gases de Efeito Estufa).

MEDIDA DE

Preservar o meio ambiente € um dos grandes valores que
guiam as atividades do Grupo Avante. Baseados nos conceitos
do pilar Meio Ambiente, buscamos promover a responsabilidade
ambiental por meio de iniciativas de conscientizagao com os
colaboradores.

Durante o ultimo trimestre, desenvolvemos uma campanha
sobre ocorréncias ambientais com foco no vazamento de 6leo e
contaminacao do solo. Na atividade da mineragao, os quimicos
envolvidos mais comuns sao os residuos oleosos, gerados nas
manutencdes de equipamentos e veiculos que necessitam de
utilizacao de dleo para evitar o desgaste de suas partes moéveis.
Para evitar a contaminacao do solo, os colaboradores foram
instruidos sobre a metodologia de contengao, os cuidados e as
acoes a serem tomadas mediante uma ocorréncia.

Acao apresentou os equipamentos de contencado de danos.
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DIAV AMBIENTAL

O Grupo Avante visa deixar um impacto positivo nas
regides onde atua, por meio de agoes sustentaveis e
humanizadas, como o Dia V Ambiental. Na iniciativa, os
colaboradores se voluntariam para monitorar as mudas
plantadas nas nascentes das Areas de Preservacio
Permanente (APP).

Durante os meses de outubro e novembro, os
voluntérios acompanharam o desenvolvimento das mudas
nas nascentes do Mirante do Espinhaco, em Itabirito; do
Brumal, em Barao de Cocais; e em Congonhas. A ac¢ao foi
realizada em parceria com o Instituto Espinhaco.

> Sempre Avante pela preservagdo do meio ambiente.

n
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De forma inédita, o Dia das Criancas de 2022 foi realizado em
conjunto ao Dia V Social nas areas de influéncia da GSM Mineracao.
Em diferentes datas, a empresa desenvolveu atividades para
proporcionar as comunidades momentos de lazer e interagao,
além de contribuir com a socializacao e integracao de todos os
participantes.

Em cada local, foram montados quatro ambientes, sendo um
espaco infantil, onde as criancas puderam colorir e brincar; um
espaco de interacao com brinquedos e brincadeiras; um espaco
para os pais e uma area de lanche. Tudo isso acompanhado de
muita musica, comida e sorrisos.

No dia 3 de outubro, foi realizada a agao na Escola Municipal
Cecilia Alves Duarte, nacomunidade de Brumal, em Santa Barbara.
A agao aconteceu na quadra de esportes da instituicao e reuniu
cercade 140 criangas. Ja no dia 7, as atividades aconteceram na
Escola Municipal Mares Guia, em Barao de Cocais. Nesse evento,
estiveram presentes aproximadamente 200 alunos.

No ultimo dia da campanha, 8 de outubro, foi a vez da
comunidade de Cdérrego da Onca, localizada no municipio de
Barao de Cocais. Estiveram presentes outras comunidades, como
Bananal e Paiol, do municipio de Barao de Cocais; e Galego, Sao
Gongalo do Rio Acima, Vigaria da Vara e Brumal, de Santa Barbara.
Ao todo, a agao contou com aproximadamente 101 pessoas,
incluindo pais e criangas.

Brdiaadl W

Colaboradores Avante se voluntariaram para tornar o Dia das Criancas ainda
mais especial.

Criancas participam de atividades ludicas preparadas especialmente para elas
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REUNIAO DA REDE DE )
COOPERAGAO E COMUNICAGAO

Para dar continuidade as acdes de diadlogo, transparéncia
e fortalecimento das comunidades, realizamos, em outubro, a
reuniao da Rede de Comunicacao e Cooperagao, juntamente
aos representantes da comunidade de Santa Cruz, em Barao
de Cocais. Durante o encontro, esclarecemos as duvidas
relacionadas aos projetos e acdes socioambientais do Plano de
Acao com as liderancas da comunidade.

DIA V SOCIAL

Em 2022, o programa Avante de voluntariado, Dia
V Social, se baseou no apoio para o monitoramento
das criangas durante a festa do “Dia das Criancas”
nas comunidades da GSM Mineragao.

Além dessa acao, entre os meses de novembro
e dezembro de 2022, foi langcada a campanha de
arrecadacao de guloseimas para serem distribuidas
nas comunidades do Grupo Avante durante a agao
de Natal. A iniciativa contou com o apoio dos
funcionarios e parceiros do Grupo, bem como de
outras pessoas que se engajaram na causa, e teve
como objetivo proporcionar uma comemoragao
natalina mais alegre e divertida para as criancas das
nossas comunidades.

> Colaboradores arrecadam guloseimas para tornar o Natal das
criangas mais especial.

SERESTASDE 0 A 100

Em abril, foi iniciado o projeto “Serestas de 0 a 100” nas
comunidades de Galego, em Santa Barbara, e Acurui, no municipio
de Itabirito. A iniciativa considera a seresta como uma das mais
fortes tradicoes do interior brasileiro, propondo que a cantoria
popular das cidades se torne mais presente no dia a dia.

Durante todo o ano, os integrantes dos grupos seresteiros,
formados pelo projeto, praticaram o género musical em encontros
periédicos para aprendizado da técnica vocal, pesquisa de
repertério, estudo dos textos e melodia, e interpretacdo das
musicas selecionadas. Em novembro, o projeto foi finalizado com
as apresentagoes dos alunos de ambas as comunidades. O grupo
de Galego se apresentou para a comunidade de Acurui e vice-versa,
com repertorio marcado por cangoes da musica popular brasileira.

Os eventos marcaram o fechamento do projeto e o resultado
do ano de aulas préaticas que proporcionaram a participacao de
cerca de 60 pessoas, a oportunidade de convivéncia, integracao
social, bem-estar e, principalmente, resgate cultural em nossas
comunidades.

ROTA TURISTICA JAGUARA -
ACOES CONTINUADAS

No ultimo trimestre de 2022, foram realizadas as acoes
continuadas do projeto, visando contribuir com a organizacao e
fortalecimento dos empreendimentos e participantes, bem como
para a consolidacao da Rota como um destino turistico.

Em Galego/Santa Barbara, correspondente ao Eixo 2 da Rota,
foram realizados Encontros Tematicos com os empreendedores
da comunidade, dando continuidade ao programa de
sensibilizacao para o turismo, abordando temas como: impactos
positivos da atividade turistica nos contextos social, cultural e
econdmico; patrimonio cultural e produgao associada ao turismo.

No Eixo 1 da Rota, também foram realizados Encontros
Tematicos com os empreendedores de Acurui, em Itabirito,
para troca de experiéncias na gestao dos negécios e fomento
das parcerias entre os empreendedores como estratégia para
fortalecer a economia da regiao e o préprio destino. Além disso,
em dezembro, os resultados do ano foram apresentados para
0 grupo.

Nesse processo de fortalecimento e engajamento dos
empreendedores da regiao, o grupo da comunidade de
Maracuja participou de um City Tour para conhecer alguns dos
empreendimentos dos setores de hospedagem e alimentagao
que estdo no Eixo 1 da Rota.

Um destaque para a Rota Turistica Jaguara foi a apresentacao
da iniciativa no 2° Festival de Turismo de Ouro Preto, como um
projeto de desenvolvimento territorial por meio do turismo. O
evento realizado no Centro de Convencdes da UFOP contou com a
participacao de stakeholders do setor, estudantes e interessados
em geral.
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Il COMUNIDADE

CALCAMENTO DE VIA NO BAIRRO
SANTA CRUZ

No més de outubro, finalizamos a obra de calgamento de via
no bairro Santa Cruz, em Barao de Cocais. No total, 500 metros de
calcamento foram executados, assim como melhorias no sistema
de drenagem. O objetivo da obra era proporcionar melhores
condigodes de acesso aos moradores do local, aprimorando o fluxo
de veiculos e reforcando a seguranca de todos que ali transitam.

> Diferentes pontos do calcamento.

DOACAO DE COMPUTADORES A
POLICIA CIVIL DE BARAO DE COCAIS

No més de dezembro, a GSM Mineracao realizou a
doacgao de 10 computadores completos para a Policia Civil
de Bardo de Cocais. O objetivo desta acao foi contribuir para
a efetiva seguranga das comunidades do entorno das nossas
operacoes, além de demonstrar que a uniao entre a iniciativa
privada e as esferas publicas promovem o desenvolvimento
e cuidado com a sociedade.

> Colaboradores realizam a entrega da doagéao.

DOAGAO DE JAQUETAS DE FRIO

A Associacao Humanitaria de Servigos Sociais Voluntarios
de Barao de Cocais € uma instituicao que atua no resgate
e combate a incéndios florestais no municipio de Bardo de
Cocais e areas proximas. Visando aumentar a seguranca e
eficacia do trabalho dos profissionais, realizamos a doacao
de 35 jaquetas de frio para a associacao.

O fornecimento das jaquetas ajuda a manter os membros
da equipe aquecidos enquanto trabalham em condigdes de
frio extremo e assegura que eles estejam equipados com o
material necessario para realizar seu trabalho.

> Profissionais posam com as jaquetas de frio.
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NAS
COMUNIDADES

Como forma de chamar a atengao da populacao para a
importancia da prevencao do cancer de préstata, analistas
socioambientais da GSM Mineragao realizaram a campanha
do “Novembro Azul” nas comunidades da regiao. A iniciativa
visou conscientizar o publico masculino sobre os cuidados
com a saude, principalmente as questdes relacionadas ao
cancer de préstata, o tipo de tumor maligno mais comum em
homens com mais de 50 anos.

Durante o més de novembro, nossa equipe socioambiental
conversou com os moradores das comunidades de Brumal,
em Santa Barbara, e Cocais, Cérrego da Onca e Santa Cruz,
em Barao de Cocais, abordando a importancia de visitar o
médico regularmente, praticar habitos saudaveis e conhecer
as medidas preventivas do cancer de prostata. Ao final da
acao, os moradores receberam materiais informativos e
garrafas de squeeze com o tema da campanha.

Equipe socioambiental realiza agdes porta a porta.

OUTUBRO ROSA NAS
COMUNIDADES

A A GSM Mineracgao visa, com a Campanha
do Outubro Rosa, conscientizar as mulheres das
comunidades sobre a importancia da prevencao e
deteccao precoce do cancer de mama e de colo no
Utero. Para isso, a empresa contou com o apoio de

agentes de saude em agdes de porta em porta para
explicar os principais fatores de risco e formas de
prevencao das doencgas.

Durante a agao, também foi disponibilizado
material de divulgacao da campanha, como panfletos
e protetores labiais. A entrega de protetor labial teve
a finalidade de incentivar a realizagao de exames
preventivos, bem como lembrar as mulheres de que
o cuidado com a saude deve ser constante.

Encontro com as mulheres contou com grandes aprendizados.




COMUNIDADE

ATLETA AVANTE E VICE-
CAMPEAO DO CAMPEONATO
BRASILEIRO DE TAEKWONDO

O atleta cocaiense Gustavo Ferreira ganhou a medalha
de prata na categoria até 68kg do Campeonato Brasileiro de
Taekwondo, que aconteceu no més de outubro, em Caldas
Novas, Goias. Patrocinado pela GSM Mineracao, o atleta
representou a selecdo mineira na competicao, sendo o atual
campeao estadual de sua categoria. O Grupo Avante acredita
no poder do esporte de transformar vidas, investindo nos
talentos das comunidades.

APOIO COM MAQUINAS PARA
A PREFEITURA DE SANTA
BARBARA

A GSM Mineragao esta comprometida em contribuir para
o desenvolvimento da cidade de Santa Barbara por meio
da contratagao de retroescavadeira e escavadeira para as
obras de melhoria. Essa acdo faz parte de um esforgo maior
da empresa para apoiar projetos de infraestrutura na cidade.
Acreditamos que a melhoria da infraestrutura € essencial para
o crescimento econémico e para a promocao da qualidade de
vida dos moradores de Santa Barbara.

> Maquinario ira auxiliar no desenvolvimento da cidade.

22 FESTIVAL DE NATACAO DO
PROJETO "AJUDOU NADOU"

As atividades do projeto “Ajudéu Nadou” foram finalizadas
com sucesso no més de outubro, com a realizagao do 2°
Festival de Natacao. No evento, que aconteceu no Morro
Grande Ténis Clube, os alunos puderam mostrar aos pais e
responsaveis todo conhecimento adquirido com as aulas de
natagao.

Ao longo do ano de 2022, o projeto atendeu cerca de 90
criancas do municipio de Bardo de Cocais e da sua comunidade
rural de Corrego da Onga. Seu objetivo foi promover a
inclusao social de criancas e adolescentes por meio de aulas
gratuitas de natacdo. O Grupo Avante patrocinou a iniciativa
via Lei Federal de Incentivo ao Esporte, com o proposito
de influenciar positivamente as comunidades pelo poder
transformador da pratica esportiva.

> Criancgas se divertem no evento.

DDS SOCIAL

Como forma de fortalecer o pilar Comunidade, a equipe
Socioambiental realizou, mensalmente, didlogos interativos
com os funcionarios e prestadores de servico da GSM
Mineracao. No decorrer do Ultimo trimestre, foram trabalhados
0s seguintes temas: pilar Comunidade, fluxo de atendimento
da empresa e as comunidades, Natal Avante nas comunidades
e Dia V Social. Os temas sao escolhidos com o intuito de
agregar o maximo de informacdes Uteis para os colaboradores,
promovendo a conscientizacao social e ampliando a percepcao
deles sobre as atividades desenvolvidas nas comunidades e
municipios Avante.

16



NATAL AVANTE

O Natal Avante da GSM Mineragao foi realizado com
muita alegria e entusiasmo. No dia 13 de dezembro, a
acao aconteceu na Escola Municipal José Maria dos Mares
Guia, localizada no municipio de Barao de Cocais, e contou
com a presenga de 207 criangas.

Ja no dia 14 de dezembro, as atividades foram
realizadas na Escola Municipal Casinha Feliz na
comunidade Mata do Povo, no Distrito de Cocais, e na
Escola Municipal Cecilia Alves Duarte, em Santa Barbara.
Com sorrisos, 238 criangas receberam o Papai Noel e
levaram presentes para casa.

Porfim, no dia 16 de dezembro, o Papai Noel chegou
as comunidades do Corrego da Onca e Bananal, em Barao
de Cocais, para entregar presentes, como brinquedos e
guloseimas para as criancas. A distribuicao aconteceu
de porta a porta, e a presenca do bom velhinho foi
muito bem-vinda. A atividade proporcionou alegria
e muita emogao para as criancas e contribuiu para o
espirito natalino da regiao. Esta dindmica contou com
o envolvimento dos funcionarios da empresa, que se
disponibilizaram para visitar as casas e distribuir os
presentes.

Crianca aproveita momento com o Papai Noel.

Alunos das escolas se retinem para momento especial.
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GALERIA DEFOTOS

Il SEGURANCA

>NOVEMBRO AZUL

> PARTICIPACAO NA FEIRA FISP

PROTEJA-SE,
INCLUSIVE

 Feira Internacional de
- Seguranca e Protegio

L8 vovenero

Il COMUNIDADE

> DIA DAS CRIANCAS

18



20 FESTIVAL DE NATAGAO DO PROJETO “AJUDOU NADOU”

RELAGAO COM AS COMUNIDADES:

Visando a garantia e manutencao do canal de dialogo
com os moradores do entorno do empreendimento,
a GSM Mineragao mantém ativos seus canais de
atendimento por telefone, WhatsApp e atendimento

direto com os moradores e sitiantes. Nos meses

de outubro, novembro e dezembro de 2022,
foram realizados 36 atendimentos as demandas
da comunidade, sendo que destas 30 ja tiveram
retorno realizado aos solicitantes. Ressalta-se que as
demandas apresentadas se referem a atividades sob
gestao da empresa e sob gestao de outras entidades,
como 0rgaos publicos e demais empresas da regiao.

OUTUBRO ROSA

Y

E-mail:
sac@grupoavante.com.br

Telefones e WhatsApp de
contato Socioambiental:
(31) 99870-6209
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DESCUBRA A PALAVRA (

Coloque a inicial de cada figura e descubra a palavra:

SR REENE

CACA-PALAVRAS  Serestas de 0 a100

O projeto “Serestas de O a 100” € uma iniciativa criada pelo Grupo Avante para
fortalecer a seresta como uma das mais fortes tradi¢dées do interior brasileiro,
propondo que a cantoria popular das cidades se torne mais presente no dia a dia.
Ele aconteceu presencialmente, nas comunidades de Galego, em Santa Barbara, e
Acurui, no municipio de Iltabirito.

Encontre as palavras em negrito no caca-palavras abaixo.
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JUNTE OS PONTOS

Todos os dias, realizamos um trabalho humanizado e sustentavel com base nos nossos
pilares: Pessoas, Seguranca, Meio Ambiente e Comunidade. Vocé sabe o que cada um
deles representa? Entdo conecte os textos abaixo aos seus respectivos pilares:

Minimizar os riscos de cada » @ _“ I
operacao, preservando o bem-estar
dos colaboradores e de suas familias.

PESSOAS

Investir na conscientizacao e no D ®
desenvolvimento sustentavel, mostrando

ser possivel exercer uma atividade

econdmica com responsabilidade

IIl SEGURANCA

ambiental.

Prezar o respeito, ética, transparéncia @ [ ] _““ MEIO AMBIENTE
e trabalho honesto - colocando —

histérias e familias em primeiro lugar.

Fazer uma mineracao diferente, apoiando @ & _““ COMUNIDADE

as iniciativas e o desenvolvimento social, S

com respeito e transparéncia.

JOGO DOS 7 ERROS

Encontre os erros relacionados aos EPIs do Avantinho, para que ele possa trabalhar com seguranca.




A\ GSM

MINERACAO

www.gsmmineracao.com.lr 313402 2900 gsmmineracao

SEGURANCA
AVANTE GSM GSS PURO CDA |||
uuuuuu cio MINERACAD MINERACAO LoGISTICA COMUNIDADE
e



