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Durante os meses de setembro e outubro, o Grupo Avante 
realizou encontros com os colaboradores para revisitar as melhores 
técnicas de apresentação e oratória.  O treinamento teve como 
objetivo atualizar as habilidades de comunicação nos profissionais 
para que sejam incorporadas na rotina de suas funções e, com isso, 
auxiliar na elaboração e condução de  apresentações internas e 
externas através de técnicas atualizadas do mercado.

Nos encontros, os participantes também atualizaram as suas 
habilidades de falar em público, como em reuniões e outras ações 
da empresa por meio de atividades teóricas e práticas. Para o 
Grupo, investir em treinamento e desenvolvimento de pessoas 
é de fundamental para ampliar a capacidade produtiva dos 
profissionais, mantendo-os atualizados e preparados para os 
desafios de suas funções.

> Colaboradores se reúnem para conhecer mais sobre o tema.

> Pilar Pessoas promove blitz de fortalecimento da Cultura Avante. 

BLITZ SOBRE O
PROPÓSITO AVANTE

O Grupo Avante tem como propósito transformar e cuidar 
de todas as vidas, praticando a mineração do futuro, hoje. 
Com o intuito de fortalecer este propósito, foram realizadas, 
no mês de outubro, blitze educativas na Matriz e no CDA. 
Como reforço da ação, os colaboradores de todas as unidades 
receberam mousepads e adesivos personalizados.

> Colaboradores recebem o mousepad.

CAPACITAÇÃO
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TREINAMENTO DE COMUNICAÇÃO 
NÃO-VIOLENTA 

Comunicação não-violenta é a abordagem que propõe 
um novo olhar sobre as relações sociais e o diálogo entre as 
pessoas. Ela tem como base uma maneira mais consciente 
e empática de conversar, buscando eficiência, respeito e 
compreensão dos sentimentos e opiniões de todos envolvidos.

A assertividade e o compromisso com o diálogo efetivo é 
de grande importância para o Grupo Avante. Em razão disso, 
realizamos o treinamento de comunicação não-violenta para 
as áreas de gestão, liderança e análise. O evento contou com a 
presença de consultores externos especializados no assunto, 
os quais apresentaram formas de gerar maior compreensão e 
colaboração nas relações pessoais e profissionais.

OUTUBRO ROSA
O Outubro Rosa é uma campanha de conscientização 

sobre o câncer de mama, seus sintomas, riscos 
e cuidados necessários para prevenir a doença. 
Anualmente, abordamos o tema com os colaboradores 
de todas as unidades, buscando alerta-los sobre a 
importância da prevenção e diagnóstico precoce.

Durante todo o mês de outubro, foram realizadas 
ações de conscientização, como distribuição de 
materiais informativos, bottons, brindes e realização de 
DDS na Matriz, com transmissão online para as outras 
unidades. O evento contou com a participação de Aline 
de Souza, enfermeira do Centro de Promoção da Saúde 
(CRPS), da Unimed Gerais de Minas, para conversar 
com os colaboradores sobre os sintomas, cuidados e 
medidas preventivas do câncer de mama. Além disso, 
participaram também do encontro as psicólogas Lilian 
Delmas e Fabiana Ferragut. > Ações de conscientização realizadas nas unidades do Grupo Avante.

WORKSHOP DE
LIDERANÇA FEMININA

O Grupo Avante promove um o ambiente de trabalho 
inclusivo, acolhedor e diverso, onde todos têm a mesma 
oportunidade de crescer. Entretanto, compreendemos 
as adversidades que as mulheres enfrentam no setor de 
mineração, uma área ainda predominantemente masculina.

Com o intuito de conversar sobre o assunto e criar uma 
consciência coletiva sobre as possibilidades existentes na 
liderança feminina, realizamos um workshop sobre o tema para 
todas as gestoras da empresa. A roda de conversa foi liderada 
pela coach e especialista em comunicação assertiva, Vera 
Martins, que abordou o preconceito e as dificuldades enfrentadas 
pelas mulheres em cargos de liderança e na mineração.

> O treinamento fortaleceu a comunicação entre os colaboradores. > Gestoras se reúnem para workshop.
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PESSOAS

CONFRATERNIZAÇÃO AVANTE
Em forma de agradecimento por todo o trabalho 

realizado e parcerias consolidadas em 2022, organizamos 
a confraternização de fim de ano para os colaboradores. No 
mês de dezembro, realizamos três confratenizações, que 
contemplou colaboradores de todas as unidades do Grupo 
Avante, que contou com um almoço especial e muita diversão.

Durante o evento, também foi realizada a entrega dos 
prêmios de reconhecimento aos 29 colaboradores mais 
engajados com os pilares. Os homenageados receberam como 
prêmio uma placa de reconhecimento, além de viagem nas 
férias com direito a um acompanhante.

As festividades foram encerradas pelos diretores, que 
deixaram mensagens de agradecimento a cada um dos 
colaboradores.

> O evento foi repleto de momentos de união e alegria.

NOVEMBRO AZUL
O Novembro Azul é uma campanha de 

conscientização, voltada especialmente para o 
público masculino, sobre o câncer de próstata, 
doença que afeta 1 a cada 6 homens. Durante todo 
o mês, foram realizadas ações informativas sobre 
o tema, com foco especial nos sintomas, riscos 
e cuidados necessários para prevenir a doença. 

Como fortalecimento da campanha, foram 
distribuídos bottons, folders informativos e um 
brinde especial. Os colaboradores também 
participaram de DDS realizado na Matriz, com 
transmissão online para as outras unidades, 
no qual foram abordados — por Pedro Almeida, 
enfermeiro do Centro de Promoção da Saúde 
(CRPS), da Unimed Gerais de Minas — os sintomas, 
cuidados e medidas preventivas do câncer de 
próstata.

> O Novembro Azul foi uma oportunidade de grande aprendizado 
aos colaboradores.

1º DIA DO PET NO GRUPO AVANTE
No dia 25 de novembro, a Matriz recebeu a visita ilustre dos 

animais de estimação de seus colaboradores. O 1.º Dia do Pet 
do Grupo Avante foi realizado com o objetivo de aumentar o 
engajamento entre para colaboradores e diminuir o estresse 
da rotina — segundo pesquisa realizada pela Universidade 
de Virgínia, nos Estados Unidos, a presença dos animais de 
estimação no ambiente de trabalho promove maior satisfação 
e comprometimento com as tarefas.

Na ocasião, 5 colaboradores trouxeram seus companheiros 
caninos para participar do seu dia de trabalho e, juntos, 
aproveitaram dos benefícios positivos da relação. O Grupo 
Avante disponibilizou vasilha e porta saquinho higiênico 
personalizados para os colaboradores.

> Os pets alegraram o ambiente de trabalho com sua fofura.
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Qual o seu cargo no Grupo Avante?
Hoje sou Líder de Expedição e Logística. Fui classificada na semana 
passada e o cargo começou a vigorar no dia primeiro de janeiro.
 
E há quanto tempo você está na empresa?
Estou há um ano e oito meses na empresa, trabalhando antes 
como Auxiliar de Operações.

Como é o seu dia a dia na GSM?
Eu atuo liderando as expedições junto à minha equipe. Nós 
fazemos o carregamento das carretas, o basculamento dos 
traçados e o monitoramento da operação. Durante todas as 
atividades, visamos pelo bem da comunidade, das pessoas e da 
empresa, sempre com os pilares acima de tudo.

Falando sobre os pilares, como eles se relacionam 
à sua rotina no trabalho?
O primeiro pilar, que é Pessoas, não é só falado, nós aplicamos 
mesmo, tendo um cuidado ativo genuíno com todos. Na empresa, 
somos uma família e todo mundo se dá bem. Na comunidade, 
sempre visamos o bem-estar dos moradores, mantendo os 
asfaltos limpos e prezando por um bom relacionamento com 
a comunidade. O meio ambiente também é primordial. Nós 
precisamos dele todos os dias. E temos que executar a segurança 
no trabalho o tempo todo, não só com nós mesmos, mas com os 
colegas, para todo mundo voltar bem para casa.

Quais pontos você acredita terem sido diferenciais 
para ser escolhida como Colaborador Destaque?

GSM
Danúbia
  Líder de Expedição e Logística

ENTREVISTA

Eu tenho um propósito. Quando acordo, agradeço a Deus por 
mais um dia com saúde, por estar de pé e tento dar o meu melhor, 
sempre com humildade. Nós nunca fazemos nada sozinhos e 
precisamos um do outro. A cada dia, peço a Deus para me dar 
sabedoria e discernimento nas minhas palavras e atitudes e no 
final, graças a Deus, dá tudo certo.

Como foi receber a notícia desse reconhecimento?
Nossa, fiquei imensamente feliz! É excelente ter reconhecimento 
do nosso trabalho. A empresa é bem apta a isso, sempre 
reconhecendo o trabalho das pessoas. Todos são grandes 
merecedores.

Quem é a Danúbia? Fale um pouquinho sobre 
você e o seu dia a dia.
Eu gosto de passar o fim de semana com a minha família. Tenho 
dois filhos: uma filhinha de quatro anos e um filho de treze. No 
fim de semana, gosto de curtir com a família, fazer passeios mais 
tranquilos… Sou uma pessoa mais família e caseira. 

E para encerrar, você tem alguma mensagem 
para os seus colegas?
Quero agradecer a todo mundo, porque nós somos mais do que 
colegas de trabalho, somos uma família! Cuidamos um do outro 
sempre, e o sucesso de um é o sucesso do outro. Com certeza tive 
pessoas que me ajudaram a chegar até aqui. Amo todo mundo e 
vamos continuar vestindo a camisa, fazendo a empresa crescer 
e abrindo portas para mais pessoas que, com certeza, merecem 
estar aqui também.
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SEGURANÇA

A realização de Diálogos Diários de Segurança promove o 
engajamento dos colaboradores, convidando-os a desenvolver um 
papel ativo e dinâmico na segurança do trabalho. Entre os tópicos 
abordados, está o raio de ação dos equipamentos, como caminhões, 
carregadeiras, escavadeiras e motoniveladoras.

É de grande importância que os colaboradores conheçam os 
pontos cegos de cada máquina, ajudando a prevenir acidentes no 
ambiente de trabalho. Assim, reforçamos as medidas de segurança 
por meio de dinâmica com posicionamento dos funcionários em 
locais estratégicos para demonstrar os pontos cegos do maquinário.

DDS — RAIO DE 
AÇÃO DOS 
EQUIPAMENTOS

CAMINHADA DA SEGURANÇA	

A Caminhada da Segurança é um momento especial cujo 
objetivo é reforçar os valores e procedimentos e verificar, em 
campo, a efetividade das ações propostas pela empresa. Ela 
é realizada bimestralmente em todas as unidades e conta com 
a participação dos colaboradores, gestores, coordenadores 
e gerentes. Durante a caminhada, os participantes são 
incentivados a propor sugestões e oportunidades de melhorias, 
tendo sempre como foco o pilar Segurança.

BRIGADA DE INCÊNDIO
Em uma empresa que preza a segurança como pilar, é 

fundamental que os colaboradores participem de práticas 
voltadas para o bem-estar de todos no ambiente de trabalho. O 
treinamento de brigada de incêndio visa capacitar e certificar os 
profissionais no combate a incêndios e emergências. Dessa forma, 
uma equipe bem treinada, além de conseguir reduzir o número 
de acidentes de trabalho na empresa, é também extremamente 
eficaz para reduzir os seus impactos caso o inevitável aconteça.

TREINAMENTO DE

> Colaboradores praticam o que aprenderam com o treinamento.> Colaboradores participam de dinâmica sobre pontos cegos.

> Durante a ação, o diálogo sobre segurança é incentivado.
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OUTUBRO ROSA
O Outubro Rosa é uma campanha de conscientização que 

visa alertar as mulheres e a sociedade sobre a importância da 
prevenção e do diagnóstico precoce do câncer de mama e, 
mais recentemente, sobre o câncer de colo do útero. Realizada 
em parceria com o pilar Pessoas, a campanha contou com 
palestra realizada por enfermeira e psicólogas convidadas.

> A ação reuniu os colaboradores para a promoção da saúde.

PARTICIPAÇÃO NA FEIRA FISP
A equipe da Segurança do Trabalho participou da FISP 

– Feira  Internacional de Segurança e Proteção, realizada 
na cidade de São Paulo, em outubro. O evento reuniu várias 
pessoas e apresentou as novas tendências de equipamentos 
de proteção individual e coletiva, com atualizações perante 
às normas vigentes.

> Equipe de Segurança representa o Grupo Avante na feira.

DIA DAS CRIANÇAS NA 
COMUNIDADE

Em parceria com o pilar Comunidade, o pilar 
Segurança contribuiu para a ação do Dia das Crianças 
nas comunidades ao entorno das nossas operações. 
A equipe de Segurança preparou um dia repleto de 
brincadeiras voltadas para percepção de riscos em 
casa, rua, clubes, escolas e veículos. Durante a ação, as 
crianças aprenderam a se cuidar com muita diversão.

> Crianças se divertem e aprendem mais sobre a segurança.

NOVEMBRO AZUL
A campanha do Novembro Azul é um alerta para o cuidado 

da saúde do homem, sobretudo as medidas preventivas para 
o câncer de próstata. A campanha foi realizada em parceria 
com o pilar Pessoas, e contou com a participação de Pedro 
Almeida, enfermeiro do Centro de Promoção da Saúde (CRPS), 
da Unimed Gerais de Minas.

> Roda de conversa para a conscientização sobre a doença.

SIPATMIN 2022
A Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho na 

Mineração tem o intuito de instruir e promover a conscientização 
sobre a segurança no ambiente de trabalho. Em 2022, a SIPATMIN 
ocorreu durante o mês de novembro e teve como tema “Quando a 
segurança entra em campo, quem faz o gol é você”, em referência à 
Copa do Mundo de Futebol, que iniciou no mesmo mês. 

No decorrer da semana, desenvolvemos diversas atividades 
interativas, como: quick massagem, simulador de trabalho em altura, 
simulador de painel elétrico e espetáculo teatral “Nobres Atitudes” 
Além do foco em segurança, a SIPATMIN Avante 2022 também 
investiu na solidariedade, realizando campanha para arrecadação 
de alimentos. No total, mais de 14 mil produtos foram entregues a 
30 instituições localizadas no entorno das nossas unidades.

DEZEMBRO VERMELHO
O Dezembro Vermelho é uma campanha nacional criada 

com o intuito de conscientizar a população brasileira sobre 
a prevenção contra o vírus HIV, a Aids e outras IST (infecções 
sexualmente transmissíveis). Para apresentar o assunto aos 
nossos colaboradores, realizamos encontros educativos liderados 
pela equipe de Segurança. Durante a ação, foram apresentados os 
cuidados preventivos, como o uso de preservativo, a importância de 
realizar testagem para as doenças, e os respectivos tratamentos, 
todos disponíveis gratuitamente no Sistema Único de Saúde.

> Evento reuniu atividades lúdicas, aprendizado e solidariedade.



10

SEGURANÇA

Com o intuito de fortalecer os valores do pilar Meio Ambiente 
e disseminar a importância da preservação da natureza, o 
Grupo Avante realizou em suas unidades uma campanha para a 
conscientização dos colaboradores sobre a supressão de indivíduos 
ambientais. A prática visa retirar uma parte da vegetação de 
determinado local para, em seguida, implantar outras atividades.

A supressão possui legislações ambientais específicas e, 
por isso, é nosso dever informar aos colaboradores o processo 
de regularização da supressão de vegetação e a necessidade de 
autorização prévia. Informados, os funcionários podem agir com 
mais cuidado nas operações, principalmente diante de novas 
implantações.

CONSCIENTIZAÇÃO 
SOBRE A SUPRESSÃO 
DE VEGETAÇÃO

> Colaboradores aprendem sobre os cuidados necessários para supressão.

SOBRE EMISSÃO DE CARBONO
Para fechar as ações do pilar Meio Ambiente do ano de 2022 

com chave de ouro, realizamos o encerramento da campanha 
sobre Emissão de Carbono, etapa inicial do programa Carbono 
Neutro. No último encontro, em dezembro, apresentamos o 
projeto, detalhando as métricas, etapas e o seu funcionamento. 
Em 2023, acontecerão 3 fóruns para apresentação das 
informações e dos dados levantados, assim como mapeamento 
das emissões de GEE (Gases de Efeito Estufa).

ENCERRAMENTO DA CAMPANHA

CONTROLE AMBIENTAL
Preservar o meio ambiente é um dos grandes valores que 

guiam as atividades do Grupo Avante. Baseados nos conceitos 
do pilar Meio Ambiente, buscamos promover a responsabilidade 
ambiental por meio de iniciativas de conscientização com os 
colaboradores.

Durante o último trimestre, desenvolvemos uma campanha 
sobre ocorrências ambientais com foco no vazamento de óleo e 
contaminação do solo. Na atividade da mineração, os químicos 
envolvidos mais comuns são os resíduos oleosos, gerados nas 
manutenções de equipamentos e veículos que necessitam de 
utilização de óleo para evitar o desgaste de suas partes móveis. 
Para evitar a contaminação do solo, os colaboradores foram 
instruídos sobre a metodologia de contenção, os cuidados e as 
ações a serem tomadas mediante uma ocorrência.

MEDIDA DE 

> Ação apresentou os equipamentos de contenção de danos.
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DIA V AMBIENTAL
O Grupo Avante visa deixar um impacto positivo nas 

regiões onde atua, por meio de ações sustentáveis e 
humanizadas, como o Dia V Ambiental. Na iniciativa, os 
colaboradores se voluntariam para monitorar as mudas 
plantadas nas nascentes das Áreas de Preservação 
Permanente (APP).

Durante os meses de outubro e novembro, os 
voluntários acompanharam o desenvolvimento das mudas 
nas nascentes do Mirante do Espinhaço, em Itabirito; do 
Brumal, em Barão de Cocais; e em Congonhas. A ação foi 
realizada em parceria com o Instituto Espinhaço.

> Sempre Avante pela preservação do meio ambiente.
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De forma inédita, o Dia das Crianças de 2022 foi realizado em 
conjunto ao Dia V Social nas áreas de influência da GSM Mineração. 
Em diferentes datas, a empresa desenvolveu atividades para 
proporcionar às comunidades momentos de lazer e interação, 
além de contribuir com a socialização e integração de todos os 
participantes. 

Em cada local, foram montados quatro ambientes, sendo um 
espaço infantil, onde as crianças puderam colorir e brincar; um 
espaço de interação com brinquedos e brincadeiras; um espaço 
para os pais e uma área de lanche. Tudo isso acompanhado de 
muita música, comida e sorrisos.

No dia 3 de outubro, foi realizada a ação na Escola Municipal 
Cecília Alves Duarte, na comunidade de Brumal, em Santa Bárbara. 
A ação aconteceu na quadra de esportes da instituição e reuniu 
cerca de 140 crianças. Já no dia 7, as atividades aconteceram na 
Escola Municipal Mares Guia, em Barão de Cocais. Nesse evento, 
estiveram presentes aproximadamente 200 alunos.

No último dia da campanha, 8 de outubro, foi a vez da 
comunidade de Córrego da Onça, localizada no município de 
Barão de Cocais. Estiveram presentes outras comunidades, como 
Bananal e Paiol, do município de Barão de Cocais; e Galego, São 
Gonçalo do Rio Acima, Vigaria da Vara e Brumal, de Santa Bárbara. 
Ao todo, a ação contou com aproximadamente 101 pessoas, 
incluindo pais e crianças.

> Colaboradores Avante se voluntariaram para tornar o Dia das Crianças ainda 
mais especial.

> Crianças participam de atividades lúdicas preparadas especialmente para elas.

DIA DAS CRIANÇAS
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REUNIÃO DA REDE DE
COOPERAÇÃO E COMUNICAÇÃO

Para dar continuidade às ações de diálogo, transparência 
e fortalecimento das comunidades, realizamos, em outubro, a 
reunião da Rede de Comunicação e Cooperação, juntamente 
aos representantes da comunidade de Santa Cruz, em Barão 
de Cocais. Durante o encontro, esclarecemos as dúvidas 
relacionadas aos projetos e ações socioambientais do Plano de 
Ação com as lideranças da comunidade.

DIA V SOCIAL
Em 2022, o programa Avante de voluntariado, Dia 

V Social, se baseou no apoio para o monitoramento 
das crianças durante a festa do “Dia das Crianças” 
nas comunidades da GSM Mineração.

Além dessa ação, entre os meses de novembro 
e dezembro de 2022, foi lançada a campanha de 
arrecadação de guloseimas para serem distribuídas 
nas comunidades do Grupo Avante durante a ação 
de Natal. A iniciativa contou com o apoio dos 
funcionários e parceiros do Grupo, bem como de 
outras pessoas que se engajaram na causa, e teve 
como objetivo proporcionar uma comemoração 
natalina mais alegre e divertida para as crianças das 
nossas comunidades.

SERESTAS DE 0 A 100
Em abril, foi iniciado o projeto “Serestas de 0 a 100” nas 

comunidades de Galego, em Santa Bárbara, e Acuruí, no município 
de Itabirito. A iniciativa considera a seresta como uma das mais 
fortes tradições do interior brasileiro, propondo que a cantoria 
popular das cidades se torne mais presente no dia a dia.

Durante todo o ano, os integrantes dos grupos seresteiros, 
formados pelo projeto, praticaram o gênero musical em encontros 
periódicos para aprendizado da técnica vocal, pesquisa de 
repertório, estudo dos textos e melodia, e interpretação das 
músicas selecionadas. Em novembro, o projeto foi finalizado com 
as apresentações dos alunos de ambas as comunidades. O grupo 
de Galego se apresentou para a comunidade de Acuruí e vice-versa, 
com repertório marcado por canções da música popular brasileira.

Os eventos marcaram o fechamento do projeto e o resultado 
do ano de aulas práticas que proporcionaram a participação de 
cerca de 60 pessoas, a oportunidade de convivência, integração 
social, bem-estar e, principalmente, resgate cultural em nossas 
comunidades.

> Colaboradores arrecadam guloseimas para tornar o Natal das 
crianças mais especial.

ROTA TURÍSTICA JAGUARA — 
AÇÕES CONTINUADAS 

No último trimestre de 2022, foram realizadas as ações 
continuadas do projeto, visando contribuir com a organização e 
fortalecimento dos empreendimentos e participantes, bem como 
para a consolidação da Rota como um destino turístico.

Em Galego/Santa Bárbara, correspondente ao Eixo 2 da Rota, 
foram realizados Encontros Temáticos com os empreendedores 
da comunidade, dando continuidade ao programa de 
sensibilização para o turismo, abordando temas como: impactos 
positivos da atividade turística nos contextos social, cultural e 
econômico; patrimônio cultural e produção associada ao turismo. 

No Eixo 1 da Rota, também foram realizados Encontros 
Temáticos com os empreendedores de Acuruí, em Itabirito, 
para troca de experiências na gestão dos negócios e fomento 
das parcerias entre os empreendedores como estratégia para 
fortalecer a economia da região e o próprio destino. Além disso, 
em dezembro, os resultados do ano foram apresentados para 
o grupo.

Nesse processo de fortalecimento e engajamento dos 
empreendedores da região, o grupo da comunidade de 
Maracujá participou de um City Tour para conhecer alguns dos 
empreendimentos dos setores de hospedagem e alimentação 
que estão no Eixo 1 da Rota. 

Um destaque para a Rota Turística Jaguara foi a apresentação 
da iniciativa no 2º Festival de Turismo de Ouro Preto, como um 
projeto de desenvolvimento territorial por meio do turismo. O 
evento realizado no Centro de Convenções da UFOP contou com a 
participação de stakeholders do setor, estudantes e interessados 
em geral.
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COMUNIDADE

DOAÇÃO DE JAQUETAS DE FRIO
A Associação Humanitária de Serviços Sociais Voluntários 

de Barão de Cocais é uma instituição que atua no resgate 
e combate a incêndios florestais no município de Barão de 
Cocais e áreas próximas. Visando aumentar a segurança e 
eficácia do trabalho dos profissionais, realizamos a doação 
de 35 jaquetas de frio para a associação.

O fornecimento das jaquetas ajuda a manter os membros 
da equipe aquecidos enquanto trabalham em condições de 
frio extremo e assegura que eles estejam equipados com o 
material necessário para realizar seu trabalho.

> Profissionais posam com as jaquetas de frio.

CALÇAMENTO DE VIA NO BAIRRO 
SANTA CRUZ

No mês de outubro, finalizamos a obra de calçamento de via 
no bairro Santa Cruz, em Barão de Cocais. No total, 500 metros de 
calçamento foram executados, assim como melhorias no sistema 
de drenagem. O objetivo da obra era proporcionar melhores 
condições de acesso aos moradores do local, aprimorando o fluxo 
de veículos e reforçando a segurança de todos que ali transitam.

> Diferentes pontos do calçamento.

DOAÇÃO DE COMPUTADORES À 
POLÍCIA CIVIL DE BARÃO DE COCAIS

No mês de dezembro, a GSM Mineração realizou a 
doação de 10 computadores completos para a Polícia Civil 
de Barão de Cocais. O objetivo desta ação foi contribuir para 
a efetiva segurança das comunidades do entorno das nossas 
operações, além de demonstrar que a união entre a iniciativa 
privada e as esferas públicas promovem o desenvolvimento 
e cuidado com a sociedade.

> Colaboradores realizam a entrega da doação.
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NOVEMBRO AZUL NAS 
COMUNIDADES

Como forma de chamar a atenção da população para a 
importância da prevenção do câncer de próstata, analistas 
socioambientais da GSM Mineração realizaram a campanha 
do “Novembro Azul” nas comunidades da região. A iniciativa 
visou conscientizar o público masculino sobre os cuidados 
com a saúde, principalmente as questões relacionadas ao 
câncer de próstata, o tipo de tumor maligno mais comum em 
homens com mais de 50 anos. 

Durante o mês de novembro, nossa equipe socioambiental 
conversou com os moradores das comunidades de Brumal, 
em Santa Bárbara, e Cocais, Córrego da Onça e Santa Cruz, 
em Barão de Cocais, abordando a importância de visitar o 
médico regularmente, praticar hábitos saudáveis e conhecer 
as medidas preventivas do câncer de próstata. Ao final da 
ação, os moradores receberam materiais informativos e 
garrafas de squeeze com o tema da campanha.

OUTUBRO ROSA NAS 
COMUNIDADES

A A GSM Mineração visa, com a Campanha 
do Outubro Rosa, conscientizar as mulheres das 
comunidades sobre a importância da prevenção e 
detecção precoce do câncer de mama e de colo no 
útero. Para isso, a empresa contou com o apoio de 
agentes de saúde em ações de porta em porta para 
explicar os principais fatores de risco e formas de 
prevenção das doenças.

Durante a ação, também foi disponibilizado 
material de divulgação da campanha, como panfletos 
e protetores labiais. A entrega de protetor labial teve 
a finalidade de incentivar a realização de exames 
preventivos, bem como lembrar as mulheres de que 
o cuidado com a saúde deve ser constante. > Encontro com as mulheres contou com grandes aprendizados.

> Equipe socioambiental realiza ações porta a porta.
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COMUNIDADE

APOIO COM MÁQUINAS PARA 
A PREFEITURA DE SANTA 
BÁRBARA 

A GSM Mineração está comprometida em contribuir para 
o desenvolvimento da cidade de Santa Bárbara por meio 
da contratação de retroescavadeira e escavadeira para as 
obras de melhoria. Essa ação faz parte de um esforço maior 
da empresa para apoiar projetos de infraestrutura na cidade. 
Acreditamos que a melhoria da infraestrutura é essencial para 
o crescimento econômico e para a promoção da qualidade de 
vida dos moradores de Santa Bárbara.

> Maquinário irá auxiliar no desenvolvimento da cidade.

DDS SOCIAL 
Como forma de fortalecer o pilar Comunidade, a equipe 

Socioambiental realizou, mensalmente, diálogos interativos 
com os funcionários e prestadores de serviço da GSM 
Mineração. No decorrer do último trimestre, foram trabalhados 
os seguintes temas: pilar Comunidade, fluxo de atendimento 
da empresa e às comunidades, Natal Avante nas comunidades 
e Dia V Social. Os temas são escolhidos com o intuito de 
agregar o máximo de informações úteis para os colaboradores, 
promovendo a conscientização social e ampliando a percepção 
deles sobre as atividades desenvolvidas nas comunidades e 
municípios Avante.

2º FESTIVAL DE NATAÇÃO DO 
PROJETO “AJUDÔU NADOU”

As atividades do projeto “Ajudôu Nadou” foram finalizadas 
com sucesso no mês de outubro, com a realização do 2º 
Festival de Natação. No evento, que aconteceu no Morro 
Grande Tênis Clube, os alunos puderam mostrar aos pais e 
responsáveis todo conhecimento adquirido com as aulas de 
natação.  

Ao longo do ano de 2022, o projeto atendeu cerca de 90 
crianças do município de Barão de Cocais e da sua comunidade 
rural de Córrego da Onça. Seu objetivo foi promover a 
inclusão social de crianças e adolescentes por meio de aulas 
gratuitas de natação. O Grupo Avante patrocinou a iniciativa 
via Lei Federal de Incentivo ao Esporte, com o propósito 
de influenciar positivamente  as comunidades pelo poder 
transformador da prática esportiva.

> Crianças se divertem no evento.

ATLETA AVANTE É VICE–
CAMPEÃO DO CAMPEONATO 
BRASILEIRO DE TAEKWONDO

O atleta cocaiense Gustavo Ferreira ganhou a medalha 
de prata na categoria até 68kg do Campeonato Brasileiro de 
Taekwondo, que aconteceu no mês de outubro, em Caldas 
Novas, Goiás. Patrocinado pela GSM Mineração, o atleta 
representou a seleção mineira na competição, sendo o atual 
campeão estadual de sua categoria. O Grupo Avante acredita 
no poder do esporte de transformar vidas, investindo nos 
talentos das comunidades.
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NATAL AVANTE
O Natal Avante da GSM Mineração foi realizado com 

muita alegria e entusiasmo. No dia 13 de dezembro, a 
ação aconteceu na Escola Municipal José Maria dos Mares 
Guia, localizada no município de Barão de Cocais, e contou 
com a presença de 207 crianças.

Já no dia 14 de dezembro, as atividades foram 
realizadas na Escola Municipal Casinha Feliz na 
comunidade Mata do Povo, no Distrito de Cocais, e na 
Escola Municipal Cecília Alves Duarte, em Santa Bárbara. 
Com sorrisos, 238 crianças receberam o Papai Noel e 
levaram presentes para casa. 

Por fim, no dia 16 de dezembro, o Papai Noel chegou 
às comunidades do Córrego da Onça e Bananal, em Barão 
de Cocais, para entregar presentes, como brinquedos e 
guloseimas para as crianças. A distribuição aconteceu 
de porta a porta, e a presença do bom velhinho foi 
muito bem-vinda. A atividade proporcionou alegria 
e muita emoção para as crianças e contribuiu para o 
espírito natalino da região. Esta dinâmica contou com 
o envolvimento dos funcionários da empresa, que se 
disponibilizaram para visitar as casas e distribuir os 
presentes.

> Criança aproveita momento com o Papai Noel. > Alunos das escolas se reúnem para momento especial.
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SEGURANÇA

> NOVEMBRO AZUL

> PARTICIPAÇÃO NA FEIRA FISP

GALERIA DE FOTOS COMUNIDADE

> DIA DAS CRIANÇAS

> SIPATMIN 2022
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> 2º FESTIVAL DE NATAÇÃO DO PROJETO “AJUDÔU NADOU” > OUTUBRO ROSA

Visando a garantia e manutenção do canal de diálogo 
com os moradores do entorno do empreendimento, 
a GSM Mineração mantém ativos seus canais de 
atendimento por telefone, WhatsApp e atendimento 
direto com os moradores e sitiantes. Nos meses 
de outubro, novembro e dezembro de 2022, 
foram realizados 36 atendimentos às demandas 
da comunidade, sendo que destas 30 já tiveram 
retorno realizado aos solicitantes. Ressalta-se que as 
demandas apresentadas se referem a atividades sob 
gestão da empresa e sob gestão de outras entidades, 
como órgãos públicos e demais empresas da região.

RELAÇÃO COM AS COMUNIDADES: 
ATENDIMENTO ÀS DEMANDAS LOCAIS VOCÊ PODE ENTRAR EM 

CONTATO COM A GSM 
MINERAÇÃO PELOS CONTATOS:

E-mail:  
sac@grupoavante.com.br

Telefones e WhatsApp de 
contato Socioambiental: 
(31) 99870-6209

> NOVEMBRO AZUL
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