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PROGRAMA
AVANTE DE

SUSTENTABILIDADE

Transformar e cuidar de
todas as vidas praticando a
mineracao do futuro, hoje.

O Grupo Avante tem como missao promover uma
mineracdo diferente e sustentavel, trabalhando
diariamente para desenvolver as regides onde
estd inserido, tanto no ambito social como
econdmico e ambiental.

E assim que nasce o Programa Avante de
Sustentabilidade - PAS, com o propdsito de

fortalecer as caracteristicas de cada comunidade
e apoiar acdes transformadoras.

O PAS foi elaborado para contribuir com os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da
ONU e estd fundamentado em atuagcdes conjun-
tas dos Pilares Avante: Pessoas, Seguran¢a, Meio
Ambiente e Comunidade.

Capacitacao;
Desenvolvimento e

Didlogo, cooperacao
e respeito;
Desenvolvimento
territorial
sustentavel;
Investimento em
associagdes locais.
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Producéao hidrica.

EIXOS DE ATUAGAO

Com o intuito de integrar e desenvolver
territérios, promovendo a cultura e
impulsionando condi¢cdes favoraveis para o
bem-estar dos moradores, foram definidos
dois eixos principais para direcionar o PAS.

SUSTENTABILIDADE

1 - Producao de dgua e conservacao florestal
2 - Combate e prevenc¢ao a incéndios

3 - Educagdo Ambiental para Sustentabilidade
4 - Carbono Neutro

GOVERNANCA SOCIAL
1 - Cultura e Patriménio

2 - Desenvolvimento Territorial
3 - Esporte e Lazer

4 - Educacdo e Ciéncia
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OBJETIV::

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Os 193 Estados membros da ONU, incluindo o Brasil,
comprometeram-se a adotar a chamada Agenda
P6s-2015, considerada uma das mais ambiciosas
da historia da diplomacia internacional. A partir
dela, as nacoes trabalharao para cumprir os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (0DS).
Os ODS envolvem agées para maior geragao de

renda, mais emprego, saude, educacao, redugao
das desigualdades, questoes de género, mudancga
climatica, desenvolvimento econémico, entre
outros temas, e devem ser trabalhados de forma
integrada, reforcando o conceito do Triple Bottom
Line (pessoas, planeta, lucro), ja que o alcance de
um objetivo depende dos avancgos dos demais.
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Entrevista

2023

RUBENS CARVALHO PRADO
Laboratorista da Ferro Puro

> CONTE-NOS SOBRE VOCE E 0 QUE GOSTA DE FAZER NO DIA A DIA.

Eu sou nascido e criado em Itabirito. Sou uma pessoa mais
timida; quanto a minha rotina fora do trabalho, ultimamente tenho
jogado bastante com o meu irmao, eu sou mais caseiro e adoro
assistir filmes.

> CONTE-NOS SOBRE A SUA TRAJETORIA NO GRUPO AVANTE.

No inicio eu comecei como manobrista na UTM Nova Lima,
mas depois vim para a Ferro Puro Acurui, onde hoje trabalho como
Laboratorista.

> VOCE TEM ALGUM SONHO? CONTE-NOS SOBRE.

O meu grande sonho agora é conseguir a minha casa prépria,
ainda estou pensando em construir ou comprar, mas a minha maior
vontade é essal

> QUAL FOI A SUA PRINCIPAL REALIZAGAO PROFISSIONAL OU
PESSOAL NESTE PRIMEIRO TRIMESTRE?

Eu comecei a me desenvolver mais como profissional dentro
da empresa, estudei, me dediquei e realmente consegui crescer.

> 0 QUE MAIS TE INSPIRA NA SUA PROFISSAO NO GRUPO
AVANTE?

Conhecimento, quando eu entrei na empresa, ndo conhecia
nada sobre minérios, nada mesmo, e hoje eu tenho um
conhecimento bem grande nesta area. E descobri que isso ainda
nao é nada comparado ao que se tem para aprender.

Mas durante esse tempo de trabalho, sempre tive pessoas
me ajudando, elas param e te explicam, dedicam o tempo para
te ensinar a trabalhar e crescer realmente na empresa.

> COMO VOCE VIVENCIA 0S PILARES DA EMPRESA NA PRATICA?

E um pouco complicado de explicar, ja é tdo automatico para
as pessoas que estdo trabalhando ha um tempo na empresa que
vocé nem percebe que esta fazendo suas agoes.

No pilar pessoas, a gente busca sempre tratar todo mundo bem.
No seguranca, ficamos atentos a perigos ou coisas que nao se pode
fazer. No comunidade, tem sempre alguém atuando e se tiver algum
problema a gente para e conversa.

Ja se tornou algo muito natural para muitas pessoas da
empresa, em 3 anos voceé ja nem percebe mais que esta seguindo
os pilares, é automatico.

> COMOE A RELACAO ENTRE 0S COLABORADORES DA
EMPRESA NO DIA A DIA?

Na Ferro Puro, a gente tem até uma brincadeira, que nao
Somos uma equipe, somos uma familia. Se vocé perguntar para
qualquer um na empresa, todos vao falar a mesma coisa, todo
mundo sempre pergunta se vocé precisa de ajuda; se vocé parece
desanimado, param e conversam; todos cuidam realmente uns dos
outros. Existe realmente uma grande sintonia na empresa.

> QUAIS AGOES VOCE ACREDITA SEREM IMPORTANTES PARA
PRATICARMOS A MINERAGAO DO FUTURO, HOJE?

Algumas agoes que vejo na empresa que fazem isso sao, por
exemplo, o cuidado com as estradas. Eles param o transporte da
producao para lavar e deixar a via limpa para o uso da comunidade.

Quando tem feriado prolongado, os caminhoes nao rodam na
estrada, priorizando a segurancga e prote¢ao da comunidade e nao
a producao neste momento, valorizando a qualidade das vidas ali.

Buscam um processo de compensacao e sustentabilidade de
toda a parte ambiental que a mineracao modifica.

> COMO VOCE VISUALIZA A ATUACAQDO GRUPO AVANTE
DENTRO DAS COMUNIDADES DA REGIAO?

Vocé consegue perceber varios projetos que ajudam a
comunidade, a Rota Jaguara que veio para incentivar as pessoas
que trabalham com artesanato, turismo e mais, que sao tao
essenciais para a vida da nossa comunidade.

> E SOBRE AS AGOES NAS COMUNIDADES COM 0S
COLABORADORES? VOCE COSTUMA PARTICIPAR, VE A
INFLUENCIA QUE GERA NAS COMUNIDADES?

Sim, eu costumo participar de alguns eventos que a empresa
faz, e acomunidade tende a agradecer muito realmente. No Dia das
Criancas, por exemplo, a comunidade vai, as criancas se divertem,
as maes comentam, realmente faz a diferenca no dia a dia deles.

> QUAL MENSAGEM VOCE GOSTARIA DE DEIXAR?

Eu estou bem feliz na area que estou hoje, eu gosto bastante
do servico e das pessoas que estdo l& trabalhando, me apeguei
bastante a elas. Estou estudando para poder crescer e evoluir mais
na empresa, pois realmente gosto muito de trabalhar l&!
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m TREINAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS 4.0

A lideranga do Grupo Avante participou do Treinamento de
Gestao de Contratos 4.0!

Este curso inovador retine metodologias ageis e principios da
andragogia para criar uma abordagem abrangente na formacao de
lideres de contratos, com o mais alto nivel de exceléncia. Essa fusao
harmoniosa contempla diversos cenérios e as variadas demandas
que constituem um gestor de sucesso.

O contetdo do treinamento foi ministrado por Méarcio Barros,
gestor de contratos e fundador da Academia de Contratos. Com
um histérico de mais de 1.500 alunos formados e um impacto em
mais de 75.000 pessoas em varias partes do pais e do mundo,
sua expertise enriqueceu a experiéncia de aprendizagem da nossa
lideranca.

> Atleta Marcela Lima destaca parceria com o Grupo Avante em cerimonia de
premiagao

2023

> Lideranca do Grupo Avante participa de treinamento

m ATLETA MARCELA LIMA CONQUISTA MEDALHA!

Desde o meio deste ano, a atleta patrocinada pelo Grupo Avante,
Marcela Lima, brilha nas pistas de MTB na Europa, representando
Ttabirito e o Brasil. De volta ao pais em Julho, conquistou a medalha
de prata no CAMPEONATO BRASILEIRO DE MTB 2023 — XCE!

Sua jornada comecou na Copa do Mundo de MTB na Turquia,
disputando com atletas de mais de 20 nagoes. Passou por um
training camp na Holanda e competiu na Bélgica. Sua busca por
aprimoramento a levou a treinar por trés semanas na altitude de
Andorra, hd mais de mil metros acima do nivel do mar, encerrando
na Copa do Mundo de XCO em Val di Sole, na Italia.

E admiravel sua dedicacio em enfrentar desafios diversos
em diferentes locais. De volta ao Brasil, brilhou novamente no
Campeonato Brasileiro de MTB 2023 — XCE, conquistando o
vice-campeonato em sua categoria.

m FERRO PURO MINERAGAO RECEBE JOVENS APRENDIZES EM VISITA A OPERAGAO

Recebemos, na Ultima semana de junho, na UTM da Ferro Puro
Mineracao, em Acurui, a turma de jovens aprendizes da empresa,
alunos do curso de Eletricista de Manutencao Eletroeletrénica do
Senai de Ttabirito.

Os jovens puderam conhecer de perto nossas operacoes,
observando o carregamento do britador, o funcionamento das
magquinas e as atividades da sala de controle. O dia foi enriquecido por
um bate-papo aberto com os gestores: Igor Ferreira, Lednidas Pinto,
Gabriel Quites, NUbia Cézar e Manoel Rodrigues. Eles compartitharam
insights sobre o processo produtivo, suas jornadas profissionais e
papéis como lideres.

A acao, realizada pelo pilar Pessoas, em parceria com os gestores,
contribui com a Educacao e a formacao dos futuros profissionais,
dialogando com a premissa de investimentos no desenvolvimento
sustentavel das areas de influéncia do Grupo Avante.
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> Jovens Aprendizes visitam Ferro Puro
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O “Festival J4 Raiou a Liberdade — Os Sons do Brasil”,
patrocinado pela Ferro Puro Mineracao, é uma celebracao da
muUsica brasileira que valoriza os talentos locais e promove
encontros entre diversos géneros musicais, com artistas de
renome nacional, abrindo espaco para a diversidade.

As vésperas do Bicentendrio da Independéncia do Brasil, de
7 a9 de Julho, Belo Horizonte e Ouro Preto receberam a segunda
temporada de 2023 com uma programacao diversificada,
apresentando artistas como BNegao, Chico César, Ménica Monica
Salmaso e muito mais. Além disso, o grupo Pé de Sonho encantou
0 publico infantil com temas variados.

Integrando a programacao da “Semana da Inconfidéncia
Mineira”, realizada pelo Governo de Minas, no més de Agosto,
o Festival Os Sons do Brasil ampliou os horizontes musicais em
Belo Horizonte e Ouro Preto. Artistas como Karol Conka, Déa
Trancoso e Badi Assad embalaram o publico.

Setembro trouxe ainda mais diversidade musical com Claudio
Nucci, Acaud Ranne & Os Cria, Afrocidade e muitos outros, em
Belo Horizonte. O Museu Boulieu, em Ouro Preto, abriu suas
portas para Pedro Gomes Sexteto, Monobloco, e tantos outros
artistas talentosos.

2023

O 4° simulado do ITT Avante reuniu uma impressionante
participacao de mais de 280 entusiastas, divididos nas
modalidades de Caminhada, Duathlon e MTB - Mountain Bike.
A 42 edicao, contou com a presenca de atletas e apaixonados
pelo esporte provenientes de mais de 14 cidades da regido dos
Inconfidentes e da regiao metropolitana de Belo Horizonte. Além
disso, grande parte da nossa comunidade e colaboradores
ligados diretamente ao Grupo Avante estiveram presentes.

Com participagao recorde, essa edigao contou com atletas
de alto nivel tanto no Triathlon como no MTB, o que enriqueceu
a experiéncia e proporcionou aos nossos proprios atletas uma
motivagao extra para buscar constantemente a exceléncia
em seus esportes individuais. A equipe técnica do projeto ITT
Avante esteve presente, oferecendo orientacdo e apoio aos
atletas para que alcancassem seus melhores resultados.

Além dos atletas de elite que participaram do evento,
0 4° Simulado também reuniu familias, idosos, criancas e
pais que participaram da caminhada pela primeira vez e
foram inspirados a adotar um estilo de vida mais saudavel. A
caminhada foi conduzida pelo coordenador técnico do projeto,
Jean Pierre, que liderou os participantes por um percurso de 7
km, proporcionando vistas deslumbrantes da regiao.

PILAR PESSOAS PARTICIPA DE GIRO DAS
PROFISSOES EM ESCOLA DE ITABIRITO

os B

No dia 6 de julho, NUbia Cezar, gerente de Recursos Humanos
e Comunicagao, marcou presencga no Giro das Profissdes, um
evento que celebrou o centenario de Itabirito e os 40 anos da
Escola Jayme - idealizadora desse evento especial.

No encontro, NUbia representou o Pilar Pessoas e conversou
com 50 alunos do ensino médio sobre o futuro das profissoes
e como o Grupo Avante se posiciona no mercado baseado nos
quatro pilares e no propdsito de transformar e cuidar de todas
as vidas praticando a mineracao do futuro, hoje.
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PILAR PESSOAS PARTICIPA
DE GIRO DAS PROFISSOES EM ESCOLA
DE ITABIRITO

> Representantes do Pilar Pessoas no Giro das Profissoes

Neste Dia dos Pais, destacamos o papel fundamental que eles
desempenham na vida de seus filhos e como a nobre missao de
educar com amor pode transformar vidas!

Reunimos nossas equipes em todas as nossas unidades para
um encontro especial sobre a paternidade, seus desafios, alegrias e
conquistas. Juntos, refletimos sobre o significado da figura paterna
na formacao dos filhos nos dias de hoje.

Durante o evento, contamos com a presenca do renomado
arbitro da Federacao Paulista de Futebol, Luiz Flévio de Oliveira, que
compartilhou suas experiéncias como pai e profissional, destacando
a habilidade de conciliar esses dois importantes papéis em sua vida.

O Grupo Avante desejou a todos os queridos pais um Dia dos
Pais repleto de alegria, amor e carinho, assim como os momentos
especiais que compartilhamos durante nosso encontro.

> Colaboradores participam de agdo do Dia dos Pais
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Em julho de 2023, a Ferro Puro Minerag&o uniu forgas com a APAS Brigada Florestal Voluntaria, uma organizacao de protecao e conservagao
do meio ambiente. Nossa parceria visa o combate, controle e prevencao de incéndios florestais, com o objetivo de reduzir seus impactos.
Estamos otimizando nossas acoes de resposta, manejo e gestao do espaco para evitar queimadas. Além disso, a APAS realizard, no periodo
da seca, mobilizagdes socioeducativas para abranger toda a area de influéncia da Ferro Puro Mineragao.

E crucial que os moradores préximos a nossa operacao saibam como agirem caso de incéndio. Caso identifiquem um foco de incéndio
na regiao, as recomendac0des sao para que acionem imediatamente o Corpo de Bombeiros ligando para o nimero 193 ou entrem em
contato com a Brigada Florestal APAS, pelo nimero (31) 9 9720-0282. Juntos, protegeremos nosso meio ambiente e comunidades locais.

A seguranca esta em nossas maos.

m } CENTENARIO DE ITABIRITO - JULIFEST

No ano do centenario de Itabirito, a Ferro Puro Mineracao, que se
orgulha em ser uma empresa itabiritense e possui em seu quadro de
colaboradores mais de 90% das pessoas moradoras da regiao, foi a
patrocinadora oficial e grande incentivadora da Julifest - tradicional
festa que expressa a cultura local e projeta o municipio para o Brasil
e o mundo!

A 302 edicao da Julifest ganhou um lugar especial na historia ao
se tornar a maior de todas as edigoes, reunindo impressionantes
135 mil participantes e contou com uma programagao que valorizou
produtores, artesdos, empreendedores e artistas locais e também de
grande nome na cena musical nacional. Quadrilhas regionais e uma
ampla variedade de atividades garantiram sorrisos e entretenimento
para todas as idades.

ENTREGA DOS ITENS DE PRIMEIROS
SOCORROS

No més de agosto, nossos colaboradores demonstraram mais
uma vez sua solidariedade ao realizarem a entrega dos itens de
primeiros socorros, que foram arrecadados por meio de uma agao
de voluntariado promovida pelo Grupo Avante.

Os itens arrecadados foram destinados no Centro de Apoio ao
Menor de Congonhas (CEAMEC), uma instituicao sem fins lucrativos
dedicada a auxiliar criancas e adolescentes em situacao de risco
social; e também na Casa de Repouso Santa Luzia de Marilac,
localizado em Ttabirito (MG), reforcando nosso compromisso com
a comunidade e aimportancia de unirmos forcas em prol do bem.

No Grupo Avante, acreditamos que gestos como esses podem
fazer uma grande diferenca na vida das pessoas. Continuamos a
avancar, inspirando a mudanga e compartilhando nosso amor e
cuidado com aqueles que mais precisam.

> Colaboradores entregam doacdes a instituicdes apoiadas pelo Grupo Avante

GRUPO AVANTE PARTICIPA DO 37¢
CONGRESSO DE ESPELEOLOGIA
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No periodo de 26 a 29 de julho, Luisa Leoni e Raquel Souza,
representaram o pilar Meio Ambiente e o Grupo Avante no 37°
Congresso de Espeleologia em Curitiba, no Parana. O evento contou
com o patrocinio do Grupo Avante.

0 Congresso foi de muito conhecimento e contou com a presenga
de expoentes da ciéncia espeleoldgica, saidas de campo, minicursos,
palestras e debates, além de uma programacao superespecial
dedicada a espeleoarte, ciéncia que se dedica ao estudo das
cavidades naturais subterraneas - cavernas.

“Participar deste evento foi muito importante para ampliarmos
o conhecimento acerca do patrimdnio espeleolédgico. Foram dias
de discussoes profundas e atualizacdo dos aspectos técnicos
e cientificos mais recentes sobre o assunto. Uma excelente
oportunidade que o Grupo Avante concedeu a equipe técnica para
realizar trocas com profissionais renomados da area de espeleologia,
0 que certamente ird contribuir com o Pilar Meio Ambiente.” destacou
Raquel Souza.

> Luisa e Raquel representando o Grupo Avante no Evento




Campanha Julho 2023

CAMPANHA DE
@ PREVENCAO

DE ACIDENTES
DE TRABALHO
Seguranca
em cada
movimento
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No Dia Nacional da Prevencao aos Acidentes do Trabalho,
celebrado em 27 de julho, o pilar Seguranga do Grupo
Avante realizou uma iniciativa especial para conscientizar
nossos colaboradores e suas familias sobre a importancia
da seguranca, dentro e fora do ambiente de trabalho.

CAMPANHA DE
PREVENCAO Q
DE ACIDENTES
DE TRABALHO

Seguram;a Sob o lema “A sua familia espera por vocé!”, enfatizamos a importancia de
em cada se adotar medidas de seguranga em todas as atividades diarias. Lembramos a
lllovlmelltq, todos que a “Seguranca esta em cada movimento”, destacando a necessidade
o de atencdo constante.

CoAOanes g ol 8T A8 Tesier o (et A campanha incluiu um momento emocionante: alguns de nossos
casa, para nossas familias, todos os dias. colaboradores foram surpreendidos com camisas personalizadas, com
Hosso g Wi ancHDoene e eriasnin mensagens de suas proprias familias, reforcando o valor inestimavel de cada
i e SRS vida. A emogao tomou conta dos participantes.

Para nos, a seguranca é uma prioridade constante e uma demonstragao
de respeito a vida. Continuamos a avancar, juntos! Sempre com a bandeira da
Fea it (Pie% Els foram resstacios para seguranca no coracao. Vamos Avante!

manter vocé seguro.

Aqui estdo algumas dicas praticas para manter a seguranga em
nosso local de trabalho:

Siga rigorosamente as normas de seguranca do
Grupo Avante.

Mantenha seu espaco de trabalho limpo e
organizado para evitar acidentes.

Ao identificar uma condi¢do insegura ou quase
acidente, relate a situacdo através do formuldrio
do "Olhar Seguro”. Lembre-se sempre, "Ver, agir
e nado negligenciar” é parte do Pilar Seguranca.

0000

Vamos, juntos, cultivar um ambiente de trabalho mais
seguro, pois, cada dia que voltamos para casa sdos e
salvos é uma vitéria para todos nés e nossas familias.

A\ avante | D] B | QPASseuu

> Colaboradores participam de acdes internas de engajamento no tema
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Semeie
cuidados,
colha saude!
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Em 5 de agosto, celebramos o Dia Nacional da Saude
no Brasil, conscientizando sobre a importancia de um
estilo de vida saudavel. Honramos a memoria de
Oswaldo Cruz, médico que lutou contra epidemias e
nos inspira.

Nesse dia em especial, vamos repensar sobre
nossos habitos didrios e priorizar uma alimentaga
equilibrada, atividades fisicas regulares, des
cuidados com a saude mental.

FELIZ DIA!

AVANTE

SAUDEE
BEM-ESTAR

No dia 8 de agosto, celebramos o Dia Nacional da Saude,
uma data escolhida em homenagem ao sanitarista Oswaldo v
da Cruz, nascido neste dia. Oswaldo da Cruz desempenhou
um papel crucial na histoéria do Brasil, liderando a luta e a
erradicacao de epidemias, como a peste, febre amarela e variola
no inicio do século XX.

Esta acao tem como objetivo essencial conscientizar nossos colaboradores
sobre a importancia dos cuidados com a satde. Promovemaos reflexdes sobre
0 nosso cotidiano, a fim de que possamos realizar nossas atividades diarias
com seguranca e bem-estar.

No Grupo Avante, a satiide € um valor fundamental. Continuamos a trabalhar
juntos para criar um ambiente onde a salde e o bem-estar de nossa equipe
sejam prioridades maximas. Com essa dedicacao, buscamos um futuro mais
saudavel e produtivo para todos.

> Colaboradores participam de campanha do Dia Nacional da Satude
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Nos dias 10 e 11 de agosto, realizou-se o primeiro médulo
do segundo ciclo do Programa de Desenvolvimento de Lideres
Avante (PDL).

Nesse encontro, supervisores, coordenadores e gerentes do
Grupo Avante foram convidados a aprofundar seus conhecimentos
em lideranca de alto nivel com a orientacao de Tony Loureiro, um
dos palestrantes mais respeitados do Brasil e uma autoridade em
temas relacionados a Lideranca e Coaching.

“Os topicos discutidos e os desafios propostos por Tony
estavam muito alinhados com a nossa realidade. Também
abordamos a gestao de conversas dificeis, as dindmicas das
geracdes Y e Z, e como nds, como lideres, podemos reter e
motivar esses talentos. Resumidamente, foi uma experiéncia
excelente”, compartilhou Lednidas Angelo, Coordenador de
Operacoes - Ferro Puro.

O PDL é uma iniciativa do Pilar Pessoas que visa aprimorar o
protagonismo dos lideres Avante, fornecendo uma compreensao
mais profunda do papel da lideranga no negécio e na gestao de
pessoas. O programa foi langcado em Janeiro deste ano e, para
o segundo semestre, esta planejada uma trilha de aprendizado
divididaem 5 mdédulos.

No Grupo Avante, acreditamos que investir em programas de
desenvolvimento de lideres é fundamental para o sucesso e 0
crescimento sustentavel do negécio. Continuamos comprometidos
em capacitar nossos lideres para liderar com exceléncia.

> Pilar Pessoas e convidados participam do PDL

m } BLITZ SOBRE TABAGISMO, ETILISMO E USO DE DROGAS

R R A A T T R R T TR T R R I T

No dia 17 de agosto de 2023, na Ferro Puro Acurui, realizamos
uma blitz especial em parceria com a equipe de Medicina e
Seguranca da Transportadora Lenarge. O foco desta iniciativa foi
abordar questoes cruciais relacionadas ao tabagismo, etilismo e
uso de drogas.

Nossa intencao é promover um ambiente de trabalho mais
saudavel e seguro para todos os colaboradores. A conscientizacao
sobre esses temas desempenha um papel fundamental na garantia
do bem-estar de nossa equipe e na criagao de uma cultura de
prevencao e cuidado.

Na Ferro Puro, valorizamos a salide e a seguranca de nossa
equipe e continuaremos a investir em agdoes como esta para
garantir um ambiente de trabalho cada vez melhor. Juntos, podemos
construir um futuro mais saudavel e produtivo para todos.

Mais de 200 nadadores, de 17 cidades dos estados de MG, RJ e SP, participaram da segunda edicao da Maratona Aquatica
Ferro Puro, realizada no ultimo dia 27 de Agosto, em Acurul.

O evento, realizado na modalidade em Aguas Abertas (que pode ser natacdo no mar, em rios ou represas), trouxe um desafio
que contou com quatro provas em distancias diferentes: 100 (prova kids, a partir de 7 anos), 500, 1.000 e 2.500 metros

Essa parceria entre a Ferro Puro Mineracao e o Mais Centro Aquatico, tem atraido atletas de todos os estados, trazendo
desenvolvimento para as comunidades, além de divulgar a bela regido do distrito de Acurui!
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E PDL - MODULO I

Nos dias 31 de agosto e 1° de Setembro, aconteceu o Médulo
2 do segundo ciclo do PDL, nosso Programa de Desenvolvimento
de Lideres. Desta vez, o encontro aconteceu em Bardo de Cocais e
reuniu nossos gerentes, supervisores e coordenadores.

Tony Loureiro, abordou nesse médulo a gestao emocional na
lideranca, técnicas de construcao de times de alta performance e
como os lideres podem usar a delegacao para otimizar processos e
desenvolver pessoas.

“Participar do PDL esta sendo uma experiéncia transformadora.
A qualidade do treinamento e a profundidade das discussdes
superaram minhas expectativas e levou meu entendimento sobre
lideranca a outro nivel. Esta sendo um divisor de 4guas em minha
carreira, pois estou ganhando habilidades de lideranga, praticas que
vou poder aplicar imediatamente no meu trabalho e na minha vida
pessoal. Também posso dizer que aumentou a minha confianca para
assumir responsabilidades maiores em projetos e equipes, e me deu
as ferramentas necessarias para ser um lider mais eficaz.” Amauri
Rodrigues Dutra - Supervisor de SSO - CDB

O PDL tem por objetivo impulsionar o protagonismo dos lideres
Avante, trazendo ainda mais conhecimento sobre o papel da
lideranca no negdcio e na gestao de pessoas.

n GRUPO AVANTE PRESENTE NO CONARH

Em agosto, o pilar Pessoas do Grupo Avante teve a honra de
participar do renomado Congresso Nacional de RH, o CONARH 2023,
amplamente reconhecido como o principal evento para profissionais
de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas.

O evento ofereceu aos participantes acesso a 6 palestras magnas,
28 simultaneas e 2 arenas de conhecimento, totalizando mais de 25h
de contelido, com especialistas nacionais e internacionais.

Com o tema “Repensar hoje em uma realidade plural”, os
colaboradores presentes tiveram a oportunidade de explorar
assuntos de relevancia para o presente e o futuro das organizacoes
e da nossa sociedade, além de temas relacionados a pluralidade,
diversidade, carreira, gestao de desempenho, novas ferramentas
digitais, inclusao e tudo o que impacta as organizagoes e as pessoas.

No Grupo Avante, valorizamos o continuo aprendizado e a busca
por conhecimento como parte fundamental do nosso compromisso
com o desenvolvimento e o bem-estar de nossas equipes. Eventos
como o CONARH 2023 nos inspiram a permanecer na vanguarda
das préticas de Recursos Humanos, promovendo um ambiente de
trabalho inclusivo e de exceléncia.

2023

> Colaboradores participam do PDL

> Pilar Pessoas marca presenca no CONARH
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ﬂ ACAO PARA A REDUGAO DE POLUIGAO PLASTICA

No més de agosto, promovemos uma campanha dedicada ao gerenciamento de residuos, com um enfoque especial na
guestao da poluicao plastica. Durante essa iniciativa, nossos colaboradores receberam orientacdes fundamentais sobre
como fazer o descarte adequado de residuos e foram incentivados a adotar praticas para reduzir o uso de copos de plastico.

Para tornar essa acdo ainda mais interativa e pratica, realizamos dindmicas de conscientizagdo em todas as nossas unidades.
Além disso, como forma de engajar nossas equipes, entregamos para cada colaborador com um copo retrétil, incentivando
0 USO consciente e sustentavel em seu dia a dia.

No dia 19 de setembro de 2023, a Ferro realizou a blitz de
conscientizacao “Pilares em Acdo”. Nesta acao alertamos sobre
a importancia de preservar nossa fauna local, conscientizando
motoristas para evitar atropelamentos.

Promovemos o descarte adequado de residuos, desencorajando
qualquer forma de descarte inadequado pela janela dos veiculos.

Fornecemos afericao de pressao e valiosas dicas de satide com
a presenca de profissionais da area de Salude da empresa.

Estainiciativa reforca nosso compromisso com a sustentabilidade,
a seguranca e o bem-estar de todos. Juntos, fazemos a diferencal

14
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n SOMOS COMUNIDADE - MEU LUGAR

O projeto “Meu Lugar (Somos Comunidade Laboratério Cultural)”
€ uma iniciativa patrocinada pela Ferro Puro Mineracao, por meio da
Lei Federal de Incentivo a Cultura, cujo objetivo € criar um laboratorio
cultural composto por oficinas artisticas e culturais adaptadas
as necessidades e caracteristicas das comunidades atendidas,
utilizando a cultura como uma ferramenta para o desenvolvimento
humano e a promocao do bem-estar coletivo nessas localidades.

Durante os meses de agosto e setembro, o projeto “Somos
Comunidade - Meu Lugar”, ofereceu suporte a Fanfarra Marzagao,
liderada por Djalma Ltcio, coordenador da Escola Municipal Antdnio
Toledo Sobrinho. Esse investimento possibilitou a aquisicao de
uniformes para todos os membros da fanfarra que foram usados
durante o Desfile Civico-Militar da Independéncia em Itabirito, no
dia 7 de setembro.

2023

m 100 ANOS DE ITABIRITO

Para celebrar os 100 anos de Itabirito, presenteamos nossos
colaboradores com o livro patrocinado pela Ferro Puro Mineragao
- “Itabirito: um século de encanto”, escrito e idealizado pro Ivacy
Simdes, professor e escritor itabiritense.

Grupo Avante se orgulha por ter patrocinado esta obra,
afinal, temos como principio o investimento no desenvolvimento
nas cidades que nos acolhem com tanto carinho! Com mais de
90% de itabiritenses no quadro de colaboradores da Ferro Puro
Mineracao, seguimos com o compromisso de contribuir para
o desenvolvimento da nossa casa do coragao. Por meio dos
projetos sociais e proximidade com as comunidades do entorno
das operacoes, criamos lacos e construimos um legado de
sustentabilidade e crescimento mutuo.

> Imagens do Desfile de 7 de Setembro em Itabirito

ﬂ EDUCAGAO PATRIMONIAL E FUNDAMENTAL

No dia 12 de setembro de 2023, o Museu das Reducoes
recebeu sua primeira turma de alunos como parte do Projeto
“Educacdo Patrimonial é Fundamental”, que conta com o
patrocinio da Ferro Puro Mineracgao, por meio da Lei Federal
de Incentivo a Cultura — Lei Rouanet. O Museu das Reducdes,
localizado no Mercado de Origem, em Belo Horizonte, é o
cenario que proporciona essa experiéncia, na qual os alunos sao
sensibilizados quanto a importancia da preservacao do patrimonio
histdrico e cultural.

O objetivo principal do projeto é promover a Educacao
Patrimonial aos alunos do 4° ao 6° ano do ensino fundamental,
utilizando o acervo do Museu das Reducdes de forma pratica e
dinamica. Isso permite que disciplinas curriculares se tornem
mais envolventes, despertando a consciéncia dos alunos sobre
a relevancia da preservacao do patrimonio histérico e cultural,
ao mesmo tempo em que torna as disciplinas cotidianas mais
interessantes.

> Colaboradores recebem livros de presente

> Alunos do ensino fundamental contemplados pelo projeto visitam
Museu das Redugdes, em Belo Horizonte
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REUNIOES DA REDE DE COMUNICAGAO E
COOPERAGAO

Em setembro de 2023, nossa equipe Social deu
continuidade as acdes de didlogo e fortalecimento das
comunidades com as reunioes da Rede de Comunicagao e
Cooperagao, parte essencial do Programa de Comunicagao
Social da Ferro Puro.

Essas reuniées uniram representantes das comunidades
de Palmital e Agua Limpa em Rio Acima, Galego, Conceicao do
Rio Acima em Santa Barbara, Acurui em Itabirito, e Maracuja,
Ribeiro, Soares e Vale do Tropeiro em Ouro Preto.

Nos encontros, compartilhamos informacdes sobre os
atendimentos, projetos e programas que a Ferro Puro esta
desenvolvendo em parceria com as comunidades. Além disso,
ouvimos sugestoes e solicitacdes dos moradores. Estamos
comprometidos em construir um futuro melhor, juntos!
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Além das mobilizacdes mensais realizadas por meio de grupos
de Comunicacao em plataforma multimidia, criados para fortalecer
o contato entre a Ferro Puro Mineracao e as comunidades préximas,
estamos constantemente buscando maneiras de colaborar com
a gestao dos residuos sélidos em todo o territério, promovendo
parcerias sustentaveis e mutuamente benéficas.

Nesse contexto, em setembro de 2023, concretizou-se uma
importante parceria entre a Ferro Puro Mineracao e a Associagao
de Catadores do Alto Velhas (ARCAV), com o objetivo de ampliar a
promocao do servico de coleta seletiva de materiais reciclaveis no
territorio.

No dia 26 de setembro, em colaboracdo com a Secretaria de
Meio Ambiente de Ouro Preto e ARCAV, foi realizada uma mobilizagao
socioeducativa na comunidade de Maracuj, localizada em Ouro
Preto. O principal objetivo desta agao foi sensibilizar e engajar
o0s membros da comunidade em relacao ao servico de coleta de
reciclaveis a ser implementado, em atendimento a toda a regiao.
A abordagem porta-a-porta, permitiu o compartilhamento de
informacdes cruciais sobre a segregacao adequada de residuos
solidos, destacando a importancia da separacao de materiais
reciclaveis dos residuos organicos e nao reciclaveis; além de
sensibilizar os moradores sobre aimpactos do descarte inadequado
de residuos.

2023
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Moradores participam de reuniao da RCC - Palmital e Agua Limpa

Moradores participam de reuniao da RCC - Acurui

Moradores participam de reunidao da RCC - Galego e Conceicdo do
Rio Acima

> Acdes de sensibilizagao nas comunidades, em parceria com o Poder
Executivo Local e ARCAV
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O més de julho foi marcado pelas primeiras acdes do Programa de Voluntariado Avante, cujo objetivo é engajar os

Voluntariado

colaboradores do Grupo Avante a participarem de agdes voluntarias que possam contribuir com as instituicdes sociais sem

fins lucrativos do territério de atuagao do Grupo Avante.

No dia 07 de julho, os colaboradores da Ferro Puro em
conjunto com suas parceiras terceirizadas, realizaram uma
agao do Programa de Voluntariado na Associagao Casa Lar,
em Itabirito. As demandas atendidas durante essa acao,
identifi cadas em colaboragao com a administragao da
instituicao, incluiram a revitalizagao do espago, que envolveu
a pintura da area externa, a substituicdo de um portao
danificado e a pintura de uma quadra de futsal.

A acao contou com a dedicacao de 20 colaboradores
diretos da Ferro Puro e Matriz e de duas empresas parceiras,
Brito Servicos e Construtora Silva Civil. A equipe Social da
Ferro Puro Mineracao, representando os voluntarios do
Programa de Voluntariado Avante, retornou a Associacao
Casa Lar de Itabirito, para realizar a entrega de brinquedos
arrecadados, destinados as criancas acolhidas pela
Instituicdo. Essa acao trouxe alegria as criancas e simbolizou
o encerramento da primeira acao. As melhorias realizadas
visaram contribuir para o bem-estar e a qualidade de vida
das criangas atendidas.

Entrega de Brinquedos a Associagao Casa Lar, em Itabirito

No dia 28 de julho, a agao do Programa de Voluntariado
foi realizada na instituicao na Casa do Adolescente de
Itabirito, uma instituicdo filantrépica que desempenha
um papel fundamental na comunidade. Esta instituicao
oferece atividades para criancas e adolescentes de Itabirito,
incluindo aulas de reforco escolar, atividades circenses,
aulas de musica, informética e muito mais. A agao contou
com o envolvimento de 20 colaboradores da Ferro Puro e
Matriz, juntamente com o apoio das empresas parceiras
Brito Servigos e Safety. Durante o evento, realizamos a
revitalizagao e pintura de algumas estruturas da instituicao,
bem como a execucao de servicos de jardinagem que
ajudaram a revitalizar o espaco. Além disso, foram doadas
e instaladas placas informativas que vao beneficiar todos
que frequentam a instituicao

Colaboradores participam da agdo de Voluntariado




Boletim Informativo

m ROTA TURISTICA JAGUARA

A Rota Turistica Jaguara é um projeto impulsionado pela Ferro
Puro Mineracao com o propdsito de promover o turismo na regiao
préxima ao empreendimento. O projeto reline empreendedores que
estdo distribuidos entre comunidades localizadas nos municipios de
Ttabirito, Rio Acima, Santa Barbara e Ouro Preto. O seu objetivo central
¢é aidentificacao, estruturacdo e promocao de uma Rota Turistica
capaz de conceber, implementar e apoiar iniciativas direcionadas para
o ordenamento, controle e diversificacdo das atividades turisticas,
relacionadas ao ja existente fluxo de visitantes na regjao.

No ano de 2023, a Ferro Puro Mineracdo concentrou seus
esforcos na divulgacao da Rota para o publico externo, por meio do
desenvolvimento da criagdo de um site dedicado ao Projeto, uma
presenca ativa nas redes sociais para compartilhar experiéncias
e informacodes, bem como a produgao de materiais de divulgacao
impressos e a aquisicdo de placas de sinalizacao destinados a tornar
a Rota ainda mais acessivel para os visitantes.

Entre os dias 22 e 25 de agosto, ocorreu a 172 Semana de
Desenvolvimento Econémico de Itabirito, uma feira de negdcios
que visa impulsionar as atividades econémicas ao reunir potenciais
empreendedores, empresarios, industrias, prestadores de servicos
e comércio. Durante o evento, a Rota Turistica Jaguara, a partir de
uma iniciativa liderada por empreendedores do projeto, e com apoio
da Ferro Puro Mineracao, marcou presenca como parte dos 133
expositores presentes. Essa participacao desempenhou um papel
fundamental no fortalecimento da imagem e no desenvolvimento
continuo do Roteiro, contribuindo significativamente para o
crescimento do potencial turistico da regiao.

Nos meses de julho e setembro, dentro do escopo de qualificacdo
e acompanhamento dos empreendedores da Rota Jaguara foram
realizadas atividades de formacédo em Galego - Santa Barbara, além
daapresentacao das estratégias de comunicacao para o projeto. Em
Acurui - Itabirito.

a Turistica
Jaguara

0 - Ouro Pret,
rbara - Minas

> Rota Turistica em apoio na feira

2023

> Empreendedores da regiao se reiinem com Grupo Avante

Em 21 de setembro, celebramos o Dia Mundial da Arvore, uma
data que nos lembra da importancia vital das arvores para a nossa
biodiversidade, para a qualidade do ar e para a beleza natural que
nos rodeia. Foram realizadas agoes de sensibilizacao nas escolas
das comunidades de Maracuja, Acurui, Marzagao, Conceigao do Rio
Acima e Agua Limpa envolvendo cerca de 200 criancas. Conversamos
sobre por que as arvores sao tao valiosas, exploramos o ciclo da
agua e enfatizamos a necessidade de proteger nosso ambiente
contra incéndios. Além disso, as criangas tiveram a oportunidade
de aprender, na prética, sobre técnicas de plantio.

CAMPANHA DE EDUCAGAO AMBIENTAL - DIA
DA ARVORE

> Alunos plantam mudas durante a agao

E AGUAS PARA 0 FUTURO

O Projeto Aguas para o Futuro, realizado em parceria com
o Instituto Espinhaco, visa a Producdo de Agua e Conservacao
Ambiental dos territdrios de abrangéncia do Grupo Avante, mediante
proposicao e desenvolvimento de projetos de producao de adgua
como foco na recomposicao e conservacao florestal de 50 hectares
mapeados no territorio.

Em parceira com o Instituto, realizamos a identificagao das
areas de interesse, proprietarios de terras engajados e realizaremos
também intervencdes ambientais de recomposicao da vegetagcao
nativa, conservacao do solo e da agua.

No ultimo trimestre foram iniciadas as atividades de campo com o
mapeamento das areas de interesse e identificacdo de proprietarios
de terras que podem se unira nos nessa jornada de sustentabilidade.
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2023

m } PROJETO “REDE DE PROTETORES AMBIENTAIS MIRINS” NO PARQUE ECOLOGICO DE ITABIRITO

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Para construir um futuro verdadeiramente sustentavel, é
importante sensibilizar nossas criancas sobre a importancia da
protecao e conservagao do nosso planeta. Nesse contexto, insere-se
o projeto “Rede de Protetores Ambientais Mirins”, cujo objetivo é
sensibilizar criancas, comidades entre 8 e 10 anos, da Escola Municipal
de Acurui, sobre aimportancia da protecao e conservacao ambiental.
Além disso, visa desenvolver nelas um senso de responsabilidade em
relacdo ao meio ambiente e capacita-las para se tornarem agentes
ativos na promocao de praticas sustentaveis.

Nos meses de agosto e setembro, duas aulas foram dadas, com
as tematicas “Nossa Missao é Proteger as Florestas”, no dia 16 de
agosto, e “Cada Arvore Conta”, no dia 27 de setembro.

A segunda temética, “Cada Arvore Conta”, foi especialmente
marcante, pois culminou em uma atividade externa, em celebracao
ao Dia da Arvore. As criancas foram levadas ao Parque Ecoldgico
de Ttabirito, um ambiente propicio para entender a importancia
das arvores e aprender técnicas fundamentais de plantio. A agao
contou com o apoio da Prefeitura Municipal de Itabirito; e do Instituto
Espinhaco, que contribuiu repassando para as criancas contetidos
referentes as técnicas de plantio.

Por meio desse projeto, estamos construindo as bases para
uma geragao que nao apenas compreende os desafios ambientais
enfrentados pelo nosso planeta, mas também esté preparada para agir
de maneira positiva e eficaz na sua preservacao. Estamos investindo no
futuro, capacitando nossas criancas a se tornarem defensoras do meio
ambiente e adesempenharem um papel fundamental na construcao
de um mundo mais sustentavel para todos.

> Projeto Rede de Protetores Ambientais Mirins realiza visita ao Parque
Ecolodgico de Itabirito

m } SEMANA NACIONAL DO TRANSITO

Na Semana Nacional do Transito, alcancamos 224 colaboradores
com abordagens em campo. O foco da campanha este ano foi
“Gentileza no Transito”, feita com a intencao de evidenciar que a
responsabilidade e a gentileza se tornam escolhas cruciais para
preservar vidas no transito. Utilizamos também exemplos, de forma
ludica, ilustrados por videos, para a importancia desses valores.
Convidamos vocé a se juntar a nés nessa corrente que torna nossas
estradas mais seguras e nossas vidas mais gentis!

> Colaboradores participam das a¢des da Semana de conscientizagao

TREINAMENTO USO ADEQUADO CINTO DE
SEGURANGA

20 B¢

Realizamos com éxito, um treinamento pratico dedicado ao uso
adequado do cinto de seguranga em trabalhos em altura.

A iniciativa fez parte das atividades da Semana Nacional do
Transito em nossas unidades, reforcando nosso compromisso com
a seguranga e a capacitagao de nossos colaboradores.

> Colaboradores participam das a¢des da Semana de Conscientizacao
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m VISITA DA FAMILIA

O programa ‘Visita da Familia’ tem como principal
missao trazer um pouco do aconchego do nosso
lar e do que realmente importa, a nossa familia,
para o ambiente de trabalho. No Ultimo dia 16 de
Setembro, celebramos a primeira edicao deste ano
do Programa. Os colaboradores da Ferro Puro e do
CDA tiveram a oportunidade de compartilhar com
suas familias a esséncia do ‘Jeito Avante de Ser’
aplicado a mineracao do futuro, fazendo a diferenca
no presente. O evento reuniu os convidados em uma
manha repleta de diversao, aprendizado e alegria,
deixando um rastro de sorrisos e uma atmosfera
carregada de positividade!

No dia 30 de Setembro, foi a vez de darmos as
boas-vindas aos familiares dos nossos colaboradores
da GSM e do CDB, em Barao de Cocais. O dia
comecou com um café da manha delicioso para
nossos convidados, seguido da distribuicao de
delicias, incluindo pipoca, brigadeiro, além de
atracoes especiais como uma cabine de fotos e uma
divertida apresentacao teatral que encantou a todos
0s presentes.

A ‘Visita da Familia’ € uma oportunidade Unica
para fortalecer lagos e encantar diferentes geracoes.
Além disso, reforca o nosso compromisso com o
bem-estar das pessoas, nosso ativo mais valioso.
Aproveitamos também este encontro para abordar
a importante tematica do Setembro Amarelo,
reconhecendo o papel fundamental da familia no
apoio a satide emocional. Agradecemos a todos por
fazerem desses momentos uma parte especial da
nossa cultura organizacional, em que a familia e as
pessoas sao verdadeiramente valorizadas.
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SETEMBRO AMARELO: CUIDANDO DA SAUDE EMOCIONAL
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No més de setembro, unimos forcas a campanha nacional
Setembro Amarelo, uma iniciativa importante para sensibilizacao
sobre aimportancia da sade emocional. Este ano, o tema escolhido
foi “Equilibrio emocional: o primeiro passo para uma vida saudavel”.
Para promover discussoes fundamentais sobre esse tema, contamos
com a equipe da Unimed, que conduziu um DDS especial em cada
uma de nossas unidades. Durante essas sessoes, compartilharam
informacdes essenciais, ofereceram apoio emocional e incentivaram
praticas de autocuidado entre nossos colaboradores.

Todas as conversas e atividades, ocorreram no intuito de
divulgarmos informacdes essenciais, pois, acreditamos que o
compartilhamento de conhecimento, o oferecimento de apoio
incondicional e a pratica do autocuidado sao os pilares para construir
uma cultura que genuinamente valoriza a satide mental.

Além disso, como gesto de incentivo, distribuimos blocos de
notas autoadesivas com mensagens motivacionais a todos os
membros da nossa equipe, no intuito de que cada colaborador
se lembre do quao especial é, e também possam compartilhar
mensagens positivas entre si, criando um ambiente de apoio mutuo.

Para encerrar com chave de ouro as agdes deste més, contamos
com a presenca da profissional psiquiatra Mariana Ybarra, que
conduziu uma palestra sobre temas sensiveis ligados a valorizagdo da
vida. Juntos, construimos um ambiente onde o bem-estar emocional
é valorizado.

> Colabores participam de conversas sobre o Setembro Amarelo

SETEMBRO AMARELO PARA 0S JOVENS
APRENDIZES DO SENAI
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Acreditamos que compartilhar informacgdes, oferecer apoio e
promover praticas de autocuidado sdo maneiras essenciais de
construir uma cultura que valoriza a salide mental. Dessa forma, o
Pilar Pessoas estendeu as agdes da campanha Setembro Amarelo
para as unidades do Senai em Itabirito, Bardo de Cocais e Nova
Lima. Isso permitiu levar o importante tema da salide emocional
para aproximadamente 200 jovens que estdo cursando ensino
profissionalizante nessas instituicdes.

Durante as palestras, abordamos temas sensiveis que dialogam
com a valorizagao da vida e abordamos formas de autocuidado
que cada pessoa pode adotar para priorizar sua satide emocional.
Nosso compromisso € contribuir para o bem-estar desses jovens,
capacitando-os com conhecimento e ferramentas para enfrentar os
desafios emocionais que podem surgir em suas jornadas.

> Pilar Pessoas ministra roda de conversa sobre o Setembro Amarelo no
SENAI

ORQUESTRA ESCOLA DE ITABIRITO
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No dia 19 de setembro de 2023, uma melodia de alegria ecoou
em Itabirito com a distribuicao de instrumentos musicais para
cerca de 90 alunos do Projeto Orquestra Escola de Itabirito. Essa
iniciativa, apoiada pela Ferro Puro Mineracao através da Lei Federal
de Incentivo a Cultura.

Desde seu inicio, em Maio de 2023, o Projeto tem proporcionado
aulas de musica em diversas disciplinas, incluindo percepcao
musical, pratica de orquestra, flauta doce e instrucao especializada
em diversos instrumentos. Mas vai além do aprendizado musical;
ele € uma harmonia que busca promover ainclusao social, estimular
0 protagonismo juvenil e cultivar a cooperacao cidada por meio da
educacao musical.

> Alunos participam animados da aula do Projeto
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APOIO E FORTALECIMENTO DAS DEMANDAS
LOCAIS
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A Ferro Puro Mineracao estd empenhada em apoiar e fortalecer
as comunidades onde atua. Durante o Ultimo trimestre, apoiamos
varias acdes importante para o territorio, entre elas:

« Apoio as Tradicionais Cavalhadas: 265° evento das Tradicionais
Cavalhadas, uma celebracao cultural que recria a magnifica
batalha entre mouros e cristdos. Este evento enriquece o
patrimdnio imaterial de Ouro Preto e destaca a importancia de
preservar tradigdes que unem a comunidade.

+ Melhorias em Igrejas nas comunidades: em Acurui, revitalizamos
o jardim da Igreja Nossa Senhora da Conceigao, enquanto em
Maracujd, contribuimos com a reforma e pintura da Igreja de Sao
Judas Tadeu. Estas acoes fortalecem a expressao cultural nas
comunidades.

»  Apoio ao 3° Arraiad ONG Vida Animal: 0 evento 3° Arraia ONG Vida
Animal, visa a defesa da causa animal. Dessa forma, contribuimos
com a sensibilizacao das comunidades sobre a importancia da
protecao dos animais domésticos e do apoio a instituicdes que
trabalham nessa causa.

Nossa dedicagdo a comunidade é uma parte fundamental de
nossa missao. Estamos comprometidos em construir um futuro
melhor, juntos!

> Apoio Melhoria do Jardim Acurufi

E } AGAO SAUDE AVANTE CONTINUA!

O Projeto Agao Saude Avante continua avancando com sucesso
nas comunidades de Acuruf (Ttabirito) e Maracuja (Ouro Preto),
onde tem desempenhado um papel fundamental na promocgao do
bem-estar e na melhoria da qualidade de vida dos participantes.

Na modalidade de Taekwondo, o projeto atende a um total de 38
criangas e adolescentes no Maracuja, e 30 criancas e adolescentes
na comunidade de Acurui. Essa iniciativa tem sido uma oportunidade
valiosa para esses jovens desenvolverem nao apenas habilidades
fisicas e técnicas, mas também para fortalecerem sua disciplina,
autoconfianca e senso de responsabilidade.

Além disso, por meio das aulas de ginastica oferecidas pelo
projeto, 47 pessoas no Maracuja e 34 em Acurui estao desfrutando
dos beneficios da atividade fisica regular. A ginastica nao so6 ajuda
a melhorar a saude fisica, mas também promove um ambiente de
socializacao e apoio mutuo.

> Comunidade participa das aulas

O principal objetivo do Projeto Acao Satide Avante é promover
uma melhor qualidade de vida, incentivar a interagao social e
promover a salide fisica e mental das comunidades atendidas. Até
0 momento, os resultados tém sido notavelmente positivos, com
um impacto nao apenas nas habilidades fisicas dos participantes,
mas também na resisténcia e na salde geral, demonstrando o
poder transformador do esporte e da atividade fisica.
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4 cAPACITAGAO

Investir em capacitagdo é uma das premissas do Grupo Avante para que o nosso time esteja cada vez mais preparado para
o desempenho de suas fungdes e pratique, de fato, a mineragao do futuro, hoje. Por isso, realizamos treinamentos de temas
afins ao negdcio e ao desenvolvimento dos colaboradores.
TREINAMENTO 32 TRIMESTRE
[ TREINAMENTO | PEssoas || HH || ouanTIDADE |
%‘; Comportamentais 185 450,7 9
Y&V Integracdo/Ambientacdo 54 331 11
::: Lideranca 93 372 5
a Normativos 24 315 8
4l Seguranga do Trabalho 1082 5317 354
P, 4 Técnicos 53 307 2
[ ]
Q Workshops 18 36
\ J
~N
Nos meses de Julho, Agosto e Setembro de 2023 foram realizados 183
atendimentos as demandas da comunidade, sendo que destas 144 j& tiveram
retorno realizado aos solicitantes. Ressalta-se que as demandas apresentadas
se referem a atividades sob gestdao da empresa e sob gestao de outras
entidades, como 6rgaos publicos e demais empresas da regiao.
} ESTAMOS DISPONIVEIS PARA OUVIR VOCE! ENTRE EM CONTATO
CONOSCO POR MEIO DOS SEGUINTES CANAIS:
ESTABELECENDO UM E'T‘f“: S?é@l’)g;‘gzof;agg‘ggom'br
DIALOGO ABERTOE eetone:
TRANSPARENTE COM Estamos prontos para atendé-lo(a) e colaborar no desenvolvimento da regido de forma
AS COMUNIDADES transparente e comprometida. Sua opinido e suas demandas sdo fundamentais para
LOCAIS. construirmos uma relagdo de confianga e parceria duradoura. Juntos, podemos alcangar
resultados ainda mais significativos.
J
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GALERIADEFOTOS m SOMOS COMUNIDADE - MEU LUGAR

ENTREGA DOS ITENS DE PRIMEIROS . : '- 55
SOCORROS I\
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E ACAO SAUDE AVANTE CONTINUA!

APOIO E FORTALECIMENTO DAS DEMANDAS
LOCAIS

Rota Turistic,
Jaguara

Apoio ONG Vida Animal - Apoio Rota Turistica
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Cadastro de Compras Avante

Para se cadastrar como fornecedor, € necessarioser  até 30 dias e, se estiverem corretos, o cadastro
uma pessoa juridica e enviar a documentagdo para  efetuado. Caso contrario, o fornecedor é informado
0 e-mail cadastrodefornecedores@grupoavante.  para correcao. Uma vez cadastrado, o fornecedor
com.br. A avaliagcao dos documentos ocorre em  pode participar de futuras concorréncias.

( —

CADASTRO DE n
FORNECEDORES.

IDENTIFICACAO
DA NECESSIDADE
DE COMPRA.

ENVIO DA
REQUISICAO DE
COMPRA.

n SELECAO DE
FORNECEDORES.
IDENTIFICACAO
DA NECESSIDADE a
DE COMPRA.
ENVIO DO PEDIDO
E NOTA FISCAL.
PROGRAMAGAO DE
PAGAMENTO.
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PURO MEIO AMBIENTE
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