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Os 193 Estados membros da ONU, incluindo o Brasil, 
comprometeram-se a adotar a chamada Agenda 
Pós-2015, considerada uma das mais ambiciosas 
da história da diplomacia internacional. A partir 
dela, as nações trabalharão para cumprir os 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 
Os ODS envolvem ações para maior geração de 

renda, mais emprego, saúde, educação, redução 
das desigualdades, questões de gênero, mudança 
climática, desenvolvimento econômico, entre 
outros temas, e devem ser trabalhados de forma 
integrada, reforçando o conceito do Triple Bottom 
Line (pessoas, planeta, lucro), já que o alcance de 
um objetivo depende dos avanços dos demais.

CONHEÇA OS 17 OBJETIVOS DE 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DE ATUAÇÃO

Á
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O Pilar Pessoas realizou um DDS especial em todas as 
unidades do Grupo Avante para dar destaque ao Janeiro Branco, 
campanha nacional que visa promover a saúde mental e emocional 
das pessoas. Uma palestra também foi realizada para os jovens 
aprendizes do curso de Aprendizagem Industrial em Mecânica de 
Manutenção, do SENAI Itabirito.

Durante os encontros, foi abordado um dos transtornos mais 
comuns, a ansiedade, com dicas práticas para lidar com esse 
sentimento. Como inspiração, indica-se o filme Divertida Mente 
2, com uma abordagem criativa e emocionante sobre como as 
emoções influenciam nossas reações e decisões.

O Pilar Pessoas também estimulou que os colaboradores 
enviassem um registro que demonstrasse as formas que cada 
um cuida da sua mente para aliviar a ansiedade, seja dentro ou fora 
do trabalho. Muitas fotos, vídeos e textos foram compartilhados 
e divulgados em nossos canais de comunicação. Ao final, por 
meio de um sorteio, alguns colaboradores  foram premiados com 
experiências que proporcionaram bem-estar.

A saúde mental influencia nosso desempenho no trabalho, 
afeta nossas relações pessoais e pode impactar diretamente 
diversas áreas da nossa vida. Por essa razão, é muito importante ter 
o olhar atento aos cuidados que devemos tomar agora e sempre.

JANEIRO BRANCO01

> DDS na Matriz

> DDS no Pátio de Transbordo (GSM)

> DDS no Pátio Maracujá (Ferro Puro)

> DDS no CDA Logística

> DDS no Senai de Itabirito

> DDS na UTM da Ferro Puro Mineração

> DDS na UTM da GSM Mineração
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Com patrocínio da GSM via Lei Federal de Incentivo à Cultura, 
o projeto de música Luthier abriu, no início deste ano, mais de 250 
vagas em Barão de Cocais. As aulas são gratuitas e abordam música 
e luteria – uma técnica artesanal de construção e restauração de 
instrumentos musicais. As aulas são realizadas no Jabaquara Clube 
e na Associação Comunitária do Distrito de Cocais e destinadas a 
crianças e adultos, abrangendo as idades de 8 até 60 anos.

A GSM acredita que a educação atrelada à música tem poder 
transformador e que contribui para fortalecer a disciplina e a 
autoestima dos alunos, além de promover o bem-estar para todos 
os envolvidos.

PROJETO LUTHIER AMPLIOU VAGAS02

> Turma de alunos na aula de violão > Aluna na aula de Ukulele

> Centro de Controle de Motores está mais seguro e eficiente 

Com foco em aprimorar nossas operações, a GSM realizou a 
atualização do Centro de Controle de Motores (CCM), responsável 
pelo funcionamento da Unidade de Tratamento de Minério em Barão 
de Cocais.

A modernização do CCM, além de garantir a segurança das 
operações, também permite um acompanhamento mais eficiente 
e automatizado do processo produtivo, como aponta o Operador 
Mantenedor, Gabriel Augusto: “Esse novo CCM permite mais 
assertividade em nossas intervenções, pois o equipamento faz uma 
geração de dados em tempo real. 

Dessa forma, conseguimos realizar melhorias contínuas com a 
aplicação de ferramentas de gestão baseadas no banco de dados 
que o equipamento nos entrega”.

A evolução dos nossos processos e operações, em alinhamento 
com os 4 pilares do Grupo, reforça nosso compromisso com a 
mineração do futuro, hoje.

ATUALIZAÇÃO DE EQUIPAMENTO GARANTE MAIS SEGURANÇA E EFICIÊNCIA NA OPERAÇÃO DA GSM03
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O programa Café com a Diretoria do Pilar Pessoas, 
consolidou-se como um importante canal de diálogo entre 
colaboradores e alta gestão do Grupo Avante. Com o objetivo de 
criar um ambiente de troca transparente e respeitosa, o programa 
se destaca por fortalecer o senso de pertencimento e engajamento 
dos participantes. Em 2025, duas edições já foram realizadas, 
sendo uma na GSM (20/03) e outra na Ferro Puro (17/04).

Durante os encontros, a alta gestão compartilhou a trajetória 
e os planos futuros do Grupo, enquanto os colaboradores 
contribuíram com histórias pessoais e questões sobre a perenidade 
da organização. Esses diálogos estreitaram os laços entre os níveis 
hierárquicos e impulsionaram a transparência e o engajamento 
interno.

O Café com a Diretoria segue como uma importante 
estratégia para fortalecer a cultura organizacional, reafirmando 
o compromisso do Grupo Avante com a ética, o respeito e o 
crescimento coletivo.

CAFÉ COM A DIRETORIA04

> 20/03 – Café com a Diretoria na GSM

> 17/04 – Café com a Diretoria na Ferro Puro

Nos dias 15 e 16 de janeiro, o RH promoveu uma reunião com 
as lideranças do Grupo Avante para abordar o ciclo do Programa de 
Desenvolvimento Individual (PDI). O encontro teve como objetivo 
reforçar as melhores práticas para fornecer feedbacks, orientar os 
líderes sobre como registrar as conversas com os colaboradores e 
inserir os PDIs de cada profissional no sistema de avaliação.

Agora, com as avaliações de desempenho realizadas e 
registradas, o time Avante seguirá, durante todo o ano de 2025, 
colocando em prática os objetivos traçados, individualmente, de 
acordo com a atuação e necessidades de cada colaborador. 

Esse processo é mais um passo para promover a evolução do 
nosso time e garantir que todos estejam cada vez mais alinhados.

RH REALIZA RODADA DE CICLO DO PDI 05

Dia 26 de janeiro foi celebrado o Dia Mundial da Educação 
Ambiental e, aqui no Grupo Avante, temos muito orgulho do 
trabalho que tem sido realizado com crianças de Barão de Cocais, 
Congonhas, Itabirito, Ouro Preto, Rio Acima e Santa Bárbara, por 
meio da Rede de Protetores Ambientais Mirins, que tem a missão de 
levar educação ambiental para alunos das escolas de ensino infantil.

Por meio das atividades realizadas, compartilhamos 
conhecimento e inspiramos os pequenos a se tornarem verdadeiros 
defensores da nossa fauna e flora. 

Educar para transformar o futuro, esse é o jeito Avante de 
incentivar jovens a olharem com cuidado para o nosso planeta.

REDE DE PROTETORES AMBIENTAIS MIRINS06

Protetores 
Ambientais

mirins

REDE DE 
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Celebrar as pessoas que contribuem para realizarmos a 
mineração do futuro, hoje, faz parte do jeito Avante de ser. Por isso, 
mensalmente, realizamos a comemoração dos aniversariantes do 
mês em nossas unidades. Esse é um momento para reunirmos 
nossos colaboradores e promovermos a integração do time. Após 
os parabéns, todos os colaboradores recebem um bolo de pote com 
um refrigerante e os aniversariantes são presenteados. Neste ano, 
o presente escolhido foi um kit pipoca, para que eles possam viver 
momentos de alegria com quem eles mais gostam.

ANIVERSARIANTES DO MÊS NO GRUPO AVANTE 07

> Celebração na GSM

> Presente para os aniversariantes

O Projeto Ecocreator, patrocinado pelo Grupo Avante por 
meio da Lei Federal de Incentivo à Cultura, finalizou mais duas 
turmas: uma no Córrego da Onça, em Barão de Cocais, e a outra 
na Comunidade do Maracujá, em Ouro Preto. Durante as aulas, os 
alunos aprenderam sobre robótica e experiência maker, além de 
desenvolverem habilidades como cidadania, convivência, inclusão, 
respeito às diferenças, colaboração e organização.

O projeto também já foi realizado na Escola Municipal José Maria 
dos Mares Guia, em Barão de Cocais, e no Telecentro de Joaquim 
Murtinho, em Congonhas. Iniciativas como essa fortalecem nosso 
propósito e reafirmam nosso compromisso com as comunidades.

PROJETO ECOCREATOR CAPACITOU NOVAS 
TURMAS08

> Jovens do Córrego da Onça e do Maracujá participam de aula de robótica

O setor de Logística realizou em 29 de janeiro, no auditório da 
Ferro Puro, um encontro com as transportadoras que prestam 
serviço para o Grupo Avante. Durante o alinhamento, a Central 
de Monitoramento e Gestão de Riscos, HH2 Risk, apresentou os 
resultados do ano de 2024. O momento também teve como objetivo 
alinhar os parceiros em relação ao Plano de 2025, em convergência 
com os pilares Avante.

“A reunião é importante, pois faz que todos estejam alinhados 
e sintam-se parte do Grupo, contribuindo para o fortalecimento 
dos Pilares Avante e, consequentemente, na conscientização dos 
motoristas, que se aplicam em um trabalho voltado para além de 
um bom atendimento, prestando um serviço com responsabilidade 
e muito respeito às pessoas, segurança, meio ambiente e às 
comunidades.”, destaca a Supervisora de Logística, Taynara 
Fernandes. 

No Grupo Avante, a mineração do futuro é praticada todos os 
dias, e em todas as áreas e comunidades em que a empresa atua.

SETOR DE LOGÍSTICA REALIZA REUNIÃO DE ALINHAMENTO COM AS TRANSPORTADORAS09

> Encontro com as transportadoras reforçou os pilares Avante
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Em fevereiro, os setores de Segurança e de Tecnologia da 
Informação realizaram, na GSM, uma blitz informativa sobre o 
funcionamento das novas cancelas na unidade.

Durante a ação, os representantes das duas áreas abordaram 
motoristas de veículos leves e pesados, para orientá-los com 
informações sobre o funcionamento dos novos equipamentos, 
como o acionamento para saída e entrada, e o tempo de resposta 
da leitura dos sensores de ativação automática. 

Além de informar sobre a tecnologia, a blitz teve o intuito de 
minimizar a possibilidade de acidentes que envolvam as cancelas.

GSM PROMOVE BLITZ SOBRE O FUNCIONAMENTO 
DE NOVAS CANCELAS 10

> Blitz foi realizada para minimizar acidentes que envolvem as cancelas

Você sabia que a ausência de gestão em Saúde e Segurança do 
Trabalho pode colocar em risco a integridade dos trabalhadores e 
ainda gerar milhões de reais em custos para a empresa? Garantir um 
ambiente seguro é fundamental não só para proteger as pessoas, 
mas também para evitar impactos financeiros decorrentes de 
acidentes e doenças ocupacionais.

Nesse contexto, a equipe de Saúde e Segurança Ocupacional 
(SSO) do Grupo Avante participou de um treinamento para reforçar 
a importância da segurança no trabalho e a relação deste tema com 
os custos para a empresa.

O curso abordou tópicos como acidentes ocupacionais, critérios 
do INSS para concessão de benefícios e tributos relacionados à 
segurança, além de estratégias para redução de riscos. 

Naiara Silveira, Supervisora de Segurança do Trabalho do 
CDA Logística, considerou o conteúdo de extrema relevância 
e praticidade. “O treinamento nos proporcionou técnicas e 
práticas que poderemos aplicar diretamente no nosso dia a dia. A 
metodologia utilizada foi excelente, com exercícios que facilitaram 
a fixação do aprendizado. Com isso, nossa equipe já está apta a 
aplicar as novas estratégias de maneira mais eficiente e, em breve, 
esperamos colher os resultados”, comenta.

TIME DE SSO REALIZA TREINAMENTO SOBRE GESTÃO DE BENEFÍCIOS E ACIDENTES DO TRABALHO11

> Colaboradores se atualizam em treinamento

Em fevereiro, realizamos o primeiro Diálogo com a Liderança 
de 2025, evento conduzido pelo RH do Grupo Avante. O encontro 
reuniu coordenadores, gerentes e superintendentes para discutir as 
estratégias do negócio e alinhar as direções para o futuro.

Segundo o Business Partner, Alisson Roza, o evento foi uma 
excelente oportunidade para fortalecer a interação entre líderes 
e alinhar expectativas: “Foi um momento de transparência, onde 
pudemos entender e tirar dúvidas sobre os resultados de 2024, as 
oportunidades, os projetos e os direcionamentos para 2025. Esta 
reunião permitiu que os gestores desdobrassem as estratégias, 
indicadores e iniciativas para suas equipes, promovendo o senso 
de pertencimento e a certeza de que estamos construindo uma 
história de sucesso no Grupo Avante”, destaca.

GESTORES SE REÚNEM PARA DIÁLOGO COM A 
LIDERANÇA12

> Lideranças se reúnem para momento de comunicação aberta e transparente

O Diálogo com a Liderança reflete nosso compromisso com a 
transparência e a comunicação aberta, elementos essenciais para 
o desempenho do Grupo.
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Colaboradores dos setores Social, Meio Ambiente e 
Comunicação realizaram uma visita ao Biocentro da Gerdau em 
Ouro Branco. A iniciativa, proposta pelo setor Social da Ferro Puro, 
teve como objetivo um benchmarking para agregar boas práticas 
socioambientais ao nosso trabalho.

O encontro começou com a apresentação dos participantes 
e um momento de troca com o time da Gerdau sobre o Grupo 
Avante e nossas iniciativas. Em seguida, todos foram conduzidos 
a um tour pelo Biocentro, um centro de educação ambiental que 
reúne espaços como a Praça dos Biomas, a Horta Orgânica e a Casa 
Sustentável. A visita faz parte do Programa Gerdau Germinar, voltado 
para a conscientização ambiental e o fortalecimento de atitudes 
socioambientalmente responsáveis.

O Grupo Avante segue buscando referências e oportunidades 
para aprimorar suas ações e gerar impactos positivos para as 
comunidades e o meio ambiente.

Em março, novos atletas entraram para o time de patrocinados 
Avante: Rígor Rico e Dudu Furtado, que atuam no Hard Enduro, 
representando Barão de Cocais, no nosso hall de talentos esportivos.

A parceria contribui para o fomento à prática esportiva e também 
na projeção turística da cidade de Barão de Cocais – que é conhecida 
como capital nacional da modalidade.

O Grupo Avante acredita no esporte como ferramenta de 
impulsionamento social e que eleva a qualidade de vida das pessoas. 
Por isso, somos entusiastas de iniciativas relacionadas ao tema.

O futuro, hoje. Vamos juntos!

COLABORADORES VISITAM BIOCENTRO DA 
GERDAU EM OURO BRANCO NOVOS ATLETAS AVANTE13 15

> Equipe Avante conhece de perto o Programa Gerdau Germinar

Na semana que antecedeu o Carnaval, o Grupo Avante realizou 
ações educativas de conscientização nas unidades e comunidades, 
reforçando a importância da segurança e saúde durante o período 
festivo.

Com blitzes realizadas na Ferro Puro, na GSM, e nas 
comunidades do Maracujá (Ouro Preto) e Cruz do Peixoto (Barão 
de Cocais), os temas abordados incluíram consumo responsável de 
álcool, prevenção de infecções sexualmente transmissíveis (ISTs), 
respeito às normas de trânsito e cuidados com o meio ambiente.

A campanha foi uma iniciativa do Pilar Segurança, em parceria 
com os pilares Meio Ambiente e Comunidade.

“O Carnaval é um período de festa, alegria e descontração, 
mas também exige responsabilidade. Na blitz, orientamos os 
colaboradores sobre os cuidados durante a folia para garantir a 
segurança e o bem-estar de todos, reforçando a importância do 
autocuidado e da responsabilidade social”, comentou Stefane 
Oliveira, Técnica em Enfermagem do Trabalho da GSM.

CARNAVAL SEGURO: CONSCIENTIZAÇÃO NO 
GRUPO AVANTE E COMUNIDADES 14

> Dudu Furtado, também entrou para o time de atletas Avante

> Rígor Rico, novo atleta Avante

> Blitz de Carnaval no Maracujá

> Carnaval Seguro na GSM
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Março é o mês da Segurança Escolar nas escolas municipais 
de Barão de Cocais, e o Grupo Avante, por meio dos Pilares 
Comunidade e Segurança, realizou uma palestra sobre o tema 
na Escola Municipal José Maria dos Mares Guia, no bairro Santa 
Cruz, e na Escola Municipal M. Alvina Campos, em Cocais. O 
evento teve como objetivo promover a conscientização sobre a 
segurança no ambiente escolar, essencial para o bem-estar de 
alunos, professores e toda a comunidade.

>  Alunos da Escola Municipal José Maria dos Mares Guia participam da palestra >  Escola Municipal M. Alvina Campos também recebeu a equipe Avante

> Mais de 360 colaboradores se protegem contra a Gripe

O Pilar Segurança realizou, de 31 de março a 04 de abril, a 
campanha de vacinação contra a gripe em todas as unidades, 
demonstrando nosso compromisso com a saúde e o bem-estar 
de todos os colaboradores. Ao todo, 363 doses foram aplicadas.

A ação seguiu um cronograma alinhado internamente e está 
ligada ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 3 da ONU 
- Saúde Bem-Estar, que tem como objetivo garantir uma vida 
saudável e promover o bem-estar para todas as pessoas.

PILAR SEGURANÇA REALIZA CAMPANHA DE 
VACINAÇÃO CONTRA A GRIPE18

 CAMPANHAS DE SAÚDE NO 1º TRIMESTRE17

No Grupo Avante, cuidar de todas as vidas é um compromisso 
que reforçamos todos os dias. Por meio do nosso Pilar Segurança, 
trazemos mensalmente temas relevantes para que nossos 
colaboradores possam se prevenir e viver com mais qualidade.

Em fevereiro, trouxemos informações sobre o Alzheimer, 
a Fibromialgia, a Leucemia e o Lúpus – temas da campanha 
nacional Fevereiro Roxo & Laranja. Já março é o mês de 
conscientização sobre o câncer de colo de útero, a endometriose 
e o câncer de intestino, doenças que impactam milhares de 
pessoas. 

Cada doença tem a sua particularidade e, de modo geral, 
é importante adotarmos hábitos saudáveis, como uma boa 
alimentação, prática regular de exercícios físicos, ter sono de 
qualidade, manter seus exames médicos atualizados e cultivar 
momentos de bem-estar, cuidando, também, da mente.

Na suspeita de alguma dessas condições, é fundamental 
procurar um profissional de saúde. E lembre-se: compartilhar 
conhecimento pode ser uma forma de contribuir com a saúde 
das pessoas ao seu redor.

> Medicina Ocupacional promove DDS sobre doenças que impactam 
milhões de pessoas

Durante a palestra, foram discutidos tópicos importantes 
como primeiros socorros, prevenção de quedas, acidentes de 
trajeto, autocuidado e a conscientização sobre brincadeiras 
desrespeitosas. A escola, como espaço fundamental na 
formação das crianças, recebe especial atenção para garantir 
um ambiente seguro e acolhedor, favorecendo a aprendizagem 
e o desenvolvimento saudável dos estudantes.
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“Considerando as ações do Grupo Avante, em relação ao 
programa Avante de Sustentabilidade (PAS) para a recuperação das 
nascentes, escolhemos o mês em que celebramos o Dia Mundial 
da Água para promovermos essa capacitação, que contou com 
aprendizagem teórica e atividades práticas. Esse foi um momento 
para todos os participantes trocarem informações e contribuírem 
com esse tema tão relevante.” Luísa Leoni | Coordenadora de Meio 
Ambiente

“As áreas de preservação nativa exercem um papel fundamental 
na preservação dos recursos hídricos. Essas áreas atuam na 
sustentabilidade dos recursos naturais. Então, essa palavra 
sustentabilidade, ela vem nesse contexto, de um uso responsável 
hoje, pensando no amanhã”. Vinicius Valadares | Engenheiro 
Florestal e instrutor

“Foi muito gratificante participar deste evento no mês em que 
a gente celebra o Dia Mundial da Água. Isso demonstra não só o 
compromisso com a sustentabilidade, mas, também, o compromisso 
com as comunidades onde atuamos para fortalecer, cada vez mais, 
o ecossistema local.” Marília Coelho | Supervisora Administrativa

“Eu acho muito válido demonstrarmos, na prática, a importância 
de cuidarmos do meio ambiente, falar sobre o plantio de mudas 
nativas e o quão isso é benéfico para as águas. Iniciativas como 
essa só enriquecem o propósito que o Pilar Meio Ambiente traz 
para o Grupo e, também, para as comunidades no entorno da nossa 
operação.” Gabriel Baptista | Analista Socioambiental

> As ações foram realizadas em Itabirito e Barão de Cocais onde os 
colaboradores aprenderam técnicas de plantio

Boletim Informativo 2025

ÁguaDIA MUNDIAL DA

No dia 22 de março foi celebrado o Dia Mundial da Água, 
esse recurso vital que é a base de toda a vida em nosso 
planeta. No Grupo Avante, temos um compromisso firme 
com a preservação e uso responsável da água, tanto em 
nossas operações como nas comunidades onde atuamos. 
Acreditamos que a educação e a conscientização são 
essenciais para garantir um futuro sustentável. Por isso, por 
meio de projetos como o Águas para o Futuro, incentivamos 
produtores locais a cuidarem de nascentes em suas terras e 
a realizarem intervenções ambientais de recomposição de 
vegetação nativa, conservação do solo e da água.

Como parte das ações de conscientização em relação 
ao Dia Mundial da Água, vinculadas ao Programa Avante de 
Sustentabilidade, capacitamos nosso time e algumas pessoas das 
comunidades locais sobre como o plantio e o reflorestamento podem 
contribuir para a recuperação e a preservação de nascentes, por 
meio de técnicas específicas e monitoramentos precisos. Cerca de 
60 colaboradores participaram da ação nos territórios de Itabirito e 
Barão de Cocais. Cada gota conta e cada ação transforma!

CAPACITAÇÃO EM PLANTIO E REFLORESTAMENTO
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Em comemoração ao Dia da Água, a equipe de Meio Ambiente 
do Grupo Avante realizou uma rodada especial de DDS nas unidades 
para destacar a importância da preservação e uso responsável da 
água, tanto nas nossas operações como nas comunidades em que 
atuamos. 

O setor apresentou iniciativas desenvolvidas pelo Grupo, como 
a recuperação de nascentes e o projeto Águas para o Futuro, 
que incentiva produtores locais a cuidarem da recomposição de 
vegetação nativa contribuindo para a conservação do solo e da água.

DDS ESPECIAL

Boletim Informativo 2025

O futuro começa no presente. Por isso, educar crianças para usos 
mais sustentáveis dos recursos é o melhor caminho para incentivar 
uma geração mais consciente. Realizamos, nos territórios de Barão 
de Cocais, Congonhas, Itabirito e Ouro Preto momentos com os 
pequenos em que abordamos, de forma lúdica e pedagógica, sobre 
a preservação da água.  

As atividades foram desenvolvidas pelas nossas equipes de 
Relacionamento com as Comunidades, de forma personalizada, 
compondo também parte do conteúdo programático do projeto Rede 
de Protetores Ambientais Mirins. No Grupo Avante, acreditamos 
que a educação e conscientização são essenciais para garantir um 
futuro sustentável para todos. Juntos, podemos fazer a diferença!

ATIVIDADE NAS ESCOLAS

> GSM Mineração realiza atividas com as crianças para reforçar a importância da 
preservação da água

ÁguaDIA MUNDIAL DA

> Colaboradores participam de DDS especial
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Com patrocínio do Grupo Avante, o projeto Arte Transformando 
Vidas, promovido pela ONG Juventude Viração, encerrou um ciclo de 
10 meses com uma apresentação cultural na praça Nossa Senhora 
Aparecida, no Centro de Barão de Cocais, no dia 28 de março.

O evento “Sabores, culturas e tradições” reuniu famílias, 
parceiros e a comunidade para celebrar os resultados do trabalho 
desenvolvido com crianças e adolescentes ao longo do ano.

Franciele Costa, analista socioambiental do Grupo Avante, esteve 
presente e compartilhou a alegria em participar deste evento, que 
demonstra um pouquinho da magnitude e da seriedade do projeto 
Arte Transformando Vidas:

“Temos o Pilar Comunidade como uma das nossas bases e 
encontrar parceiros que nos ajudam a levar oportunidades sociais, 
culturais, de bem-estar e desenvolvimento para as comunidades, é 
muito importante para colocarmos esse pilar em prática.” Destacou, 
Franciele.

> Evento marca a celebração de um ciclo de 10 meses do projeto
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ARTE TRANSFORMANDO VIDAS REALIZOU 
EVENTO ABERTO À COMUNIDADE 19

O Grupo Avante acredita que, para transformar vidas, a união é 
fundamental. Por isso, ao longo de todo o ano, estamos realizando 
as campanhas de Doação de Sangue e Doação de Cabelo.

Com um gesto simples, você pode fazer a diferença na vida de 
quem precisa. Doe e/ou incentive alguém a doar, e ajude a multiplicar 
essa corrente do bem.

Para doar sangue, basta ir ao hemocentro da cidade mais 
próxima e, para a doação de cabelo, são aceitas mechas a partir de 
20 cm, limpas e secas. Você pode entregar a sua doação para um 
colaborador Avante ou fazer contato conosco pelo SAC: (31) 99612-
8682. Juntos, levamos a solidariedade ainda mais longe.

SEJA UM DOADOR E TRANSFORME VIDAS20

> Uma doação de sangue pode salvar até 4 vidas

> Colaboradores fazem fila para entregarem mechas doadas por familiares

21

Dois mil e vinte e cinco já começou com as reuniões do 
Fórum de Acompanhamento Socioambiental (FAS) entre a GSM 
Mineração e as comunidades locais a todo vapor. Dentre os assuntos 
abordados, temos a devolutiva de solicitações recebidas, campanhas 
socioambientais, melhorias de infraestrutura, entre outros temas. 
Além disso, as reuniões do FAS são um espaço importante para o 
diálogo aberto e o estreitamento de laços entre as comunidades 
e as empresas. Confira ao lado as datas e locais onde as reuniões 
foram realizadas.

> Fevereiro e Março: FAS na 
Comunidade Córrego da Onça

> Fevereiro e Março: FAS na 
Comunidade Santa Cruz

DIÁLOGO ABERTO COM AS COMUNIDADES
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Em 28 de março, o Pilar Meio Ambiente realizou uma blitz 
dentro da UTM sobre os cuidados para a prevenção da Dengue. 
Um deles, inclusive, foi destaque, que é o 5S, metodologia baseada 
na organização e limpeza dos ambientes. O principal objetivo foi 
conscientizar os colaboradores sobre a importância da disciplina 
no dia a dia para armazenar corretamente garrafas vazias e baldes, 
cobrir caixas d’água, colocar terra ou areia nos pratos de vasos de 
plantas, manter as latas de lixos tampadas e não deixar entulho e 
água parada no quintal ou nas ruas. 

Faça você, também, a sua parte. No cuidado contra a Dengue, 
cada atitude conta.

> Para acabarmos com a Dengue, todos precisam fazer a sua parte

BLITZ SOBRE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE A 
DENGUE E 5S22

A MINERAÇÃO 
DO FUTURO
por 

elas

Valorizar a inclusão significa ter representatividade em 
todos os níveis da empresa, garantindo que as pessoas 
tenham oportunidades de crescimento profissional e 
sejam tratadas com respeito e equidade.

Para nós, termos em nosso efetivo mais de 30% de 
mulheres em posições de liderança, é essencial para 
impulsionarmos a diversidade e agregarmos novas 
perspectivas, vivências e habilidades que enriqueçam o 
processo decisório e promovam a inovação na empresa.

É com orgulho que anunciamos a continuidade da parceria do 
Grupo Avante com a Brigada Florestal Voluntária APAS. A renovação 
deste projeto tem o objetivo de contribuir com a proteção e o combate 
efetivo a incêndios. 

Essa iniciativa faz parte do Programa Avante de Sustentabilidade, 
o PAS, que foi desenvolvido para contribuir com os 17 Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável da ONU. 

Investir em ações que protejam o meio ambiente também é 
cuidar de vidas. 

GRUPO AVANTE RENOVA PARCERIA COM A 
BRIGADA APAS23

> Brigada APAS
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ESTABELECENDO UM 
DIÁLOGO ABERTO E 
TRANSPARENTE COM 
AS COMUNIDADES 
LOCAIS. 

No primeiro trimestre de 2025 (janeiro, fevereiro e março), foram realizados 
92 atendimentos para demandas apresentadas pela comunidade. Dentre 
essas, 89 já receberam retorno, demonstrando nosso compromisso em 
resolver e acompanhar as questões levantadas. É importante ressaltar que 
as demandas abrangem atividades sob gestão direta da empresa e aquelas 
sob a responsabilidade de outras entidades, como órgãos públicos e empresas 
parceiras na região.

ESTAMOS DISPONÍVEIS PARA OUVIR VOCÊ! ENTRE EM CONTATO 
CONOSCO POR MEIO DOS SEGUINTES CANAIS:

E-mail: sac@grupoavante.com.br
Telefone: (31) 99870-6209

Estamos prontos para atendê-lo(a) e colaborar no desenvolvimento da região de forma 
transparente e comprometida. Sua opinião e suas demandas são fundamentais para 
construirmos uma relação de confiança e parceria duradoura. Juntos, podemos alcançar 
resultados ainda mais significativos.

Total 586 1687:30:00 155

Investir em capacitação é uma das premissas do Grupo Avante para que o nosso time esteja cada vez mais preparado para 
o desempenho de suas funções e pratique, de fato, a mineração do futuro, hoje. Por isso, realizamos treinamentos de temas 
afins ao negócio e ao desenvolvimento dos colaboradores.

CAPACITAÇÃO

TREINAMENTO 1º TRIMESTRE

TREINAMENTO PESSOAS QUANTIDADEHH

12

43

439

92

108

60

1075:30:00

444

4

2

149

4

Integração/Ambientação

Liderança

Normativos

Técnico

0 0 0Comportamental

*

* Quantidade de pessoas treinadas X Carga horária
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CADASTRO DE 
FORNECEDORES.

IDENTIFICAÇÃO 
DA NECESSIDADE 
DE COMPRA.

IDENTIFICAÇÃO 
DA NECESSIDADE 

DE COMPRA.

ENVIO DA 
REQUISIÇÃO DE 

COMPRA.

SELEÇÃO DE 
FORNECEDORES.

ENVIO DO PEDIDO 
E NOTA FISCAL.

PROGRAMAÇÃO DE 
PAGAMENTO.

Para se cadastrar como fornecedor, é necessário ser uma 
pessoa jurídica e enviar a documentação para o e-mail 
cadastrodefornecedores@grupoavante.com.br. 
A avaliação dos documentos ocorre em até 30 dias e, 

se estiverem corretos, o cadastro é efetuado. Caso 
contrário, o fornecedor é informado para correção. 
Uma vez cadastrado, o fornecedor pode participar 
de futuras concorrências.

Cadastro de Compras Avante





www.grupoavante.com.br


