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No início do mês de março, o Grupo Avante escreveu 
mais um capítulo na história da mineração do futuro com o 
lançamento do Programa Avante de Sustentabilidade, o PAS.

Fazer diferente é o que move o Grupo Avante e todas 
as suas unidades. Para isso, a empresa investe em ações 
transformadoras. É neste contexto que nasceu o PAS, projeto 
que está estruturado em um tripé que conecta os eixos 

L A N Ç A M E N T O

ambiental, social e econômico, por meio de práticas que 
promovem o bem-estar social e uma economia sustentável, 
fomentando iniciativas de preservação ambiental.

O PAS é a consolidação das boas práticas que o Grupo 
já realiza com os 4 pilares — Pessoas, Segurança, Meio 
Ambiente e Comunidade — alinhadas aos 17 Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável da ONU (ODS).

> Fotos do evento de lançamento do PAS, 
realizado em 2 de março de 2023



•	 Restauração da imagem de Nossa Senhora de Aparecida. 
Por Márcia Anastácio e Márcio Cruz;

•	 Criação de acesso para chegar ao silo a fim de evitar o uso 
do cinto de segurança para desobstruir engaiolamentos 
de blocos. Por Antônio Pedrosa, Fábio de Souza, Elvez 
Necomedes, Warrisson Bruno e Carlos Silva;

•	 Solicitação de compra de rampa para melhorar a ergonomia 
e a segurança no descarte de amostras, realizado em uma 
caçamba. Por Priscila de Souza e Francielle Vilela.

> Atitude Avante no Laboratório Ferro Puro, em fevereiro

> Atitude Avante Ferro Puro, em fevereiro> Atitude Avante Ferro Puro, em janeiro

O “Atitude Avante” é uma iniciativa de incentivo 
ao trabalho em equipe e à colaboração com atitudes 
que reforcem o nosso Jeito Avante de Ser, buscando 
melhorias contínuas e novas ideias. 

No primeiro trimestre deste ano, tivemos 
o reconhecimento e a premiação de doze 
colaboradores Avante que, por meio de suas ideias 
e ações, contribuíram para o fortalecimento do nosso 
propósito — Transformar e cuidar de todas as vidas 
praticando a mineração do futuro, hoje — e dos 
nossos Pilares: Pessoas, Segurança, Meio Ambiente 
e Comunidade.

AS ATITUDES 
PREMIADAS FORAM:



Os Pilares são a força que move o Grupo Avante. Quando estão 
juntos em ação, essa força se torna ainda mais potente. Por isso, 
no início de fevereiro, realizamos uma intervenção na comunidade 
do Maracujá, levando conscientização sobre o cuidado com a fauna 
local e o trânsito nas vias.

Além disso, a ação contou com o apoio da equipe de Saúde, que 
realizou a aferição de pressão arterial e glicose dos participantes. 
Ao final, recebemos currículos e orientamos quanto a candidatura 
ao banco de talentos das empresas do Grupo Avante.

> Os Pilares promovem o desenvolvimento sustentável das comunidades.
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PESSOAS

O Janeiro Branco é uma campanha de conscientização sobre 
saúde mental e emocional. O mês foi escolhido por ser um momento 
propício — ano novo, vida nova — para refletir sobre novos sonhos, 
metas e mudanças para a vida, incluindo o cuidado com a mente.

Alinhada a este propósito, a campanha busca sensibilizar a 
sociedade sobre a importância da saúde mental, por meio de 
ações que possam contribuir para o bem-estar emocional e mental 
das pessoas. Como uma empresa atenta ao bem-estar de seus 
colaboradores, a Ferro Puro Mineração entende que este tema é 
fundamental, investindo em ações estratégicas para abordá-lo.

Durante todo o mês, foram divulgadas pílulas nos canais de 
comunicação sobre o que é o Janeiro Branco, dicas valiosas para 
cuidar da saúde mental, sugestões de filmes e séries que abordam 
o tema, além de um DDS especial com a psicóloga e participante 
da campanha “Janeiro Branco” desde 2016, Kênia Nepomuceno.

Kênia abordou o tema com leveza e trouxe trechos de casos 
reais sobre o tema, colocando em evidência para os colaboradores 
a reflexão “se fosse você, como agiria nesta situação?”. A dinâmica 
teve uma grande participação de todos os colaboradores da Matriz.

JANEIRO BRANCO

> Palestra com a psicóloga Kênia Nepomuceno

PATROCÍNIO DA MARATONA 
AQUÁTICA FERRO PURO

O Grupo Avante patrocinou a primeira edição da Maratona 
Aquática Ferro Puro, realizada no dia 12 de fevereiro, em Acuruí, 
Itabirito. Neste ano, a prova ganhou corpo e passou a fazer parte 
de um circuito disputado em forma de campeonato, no qual os 
nadadores acumularão pontos ao longo das demais edições. Ao 
final da temporada, os destaques serão homenageados em um 
evento especial (formato inédito de disputa em Minas Gerais.

A modalidade vem crescendo desde o seu lançamento no 
distrito de Acuruí e novos adeptos têm chamado a atenção. Dentre 
os mais de 200 nadadores, quase 30 crianças a partir de 7 anos 
se aventuraram pela primeira vez em uma prova como esta.

A parceria entre o Grupo Avante, por meio da Ferro Puro 
Mineração, e o Mais Centro Aquático, é um sucesso e tem atraído 
atletas de todos os estados, trazendo desenvolvimento para as 
comunidades, além de divulgar a bela região e o potencial turístico 
do distrito de Acuruí.

> A competição contou com a participação de crianças e adultos
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DIA INTERNACIONAL DA 
MULHER

O Dia Internacional da Mulher, 8 de março, marca a 
valorização das mulheres, que a cada dia se destacam 
por sua capacidade e competência, ocupando espaços 
importantes nos mais diversos cenários da sociedade, 
assumindo assim o protagonismo de suas histórias. Por 
isso, o tema da campanha do Grupo Avante este ano foi 
“Mulheres - Protagonistas de suas próprias histórias”.

Em referência à data, o Grupo Avante promoveu uma 
palestra com Kênia Saturnino, mentora de mulheres, e 
uma roda de conversa na unidade de Barão de Cocais, 
com a participação das colaboradoras Kamila Gurgel, 
Maria Aparecida Couto, Amanda Pena, Nubia Cezar 
e Lindaeny Dias, transmitida para todas as unidades. 
Nos encontros, também preparamos um café da manhã 
especial para as equipes femininas de cada unidade.

Durante o evento, foram discutidos os desafios e 
oportunidades que as mulheres têm no mercado de 
trabalho e houve o compartilhamento de experiências 
das próprias colaboradoras do Grupo, tanto no âmbito 
pessoal como profissional. 

Promover a equidade no ambiente de trabalho para 
homens e mulheres e oportunidades de acesso é um 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU 
(ODS), o de número 5 – Igualdade de Gênero - e um dos 
compromissos do Grupo Avante, por meio do Programa 
Avante de Sustentabilidade, o PAS.

> Colaboradores participam de roda de conversa sobre o protagonismo 
feminino

PROGRAMA DE 
DESENVOLVIMENTO DE LÍDERES

O Grupo Avante, comprometido com o aprimoramento 
constante de seus colaboradores, investe em ações de capacitação 
e treinamento. Entre elas, está o Programa de Desenvolvimento de 
Líderes, que tem o objetivo de intensificar o protagonismo do Líder 
Avante em suas funções.

O programa apoia o processo de desenvolvimento de cada 
participante, oferecendo ferramentas, conhecimento e clareza 
sobre sua atuação na gestão de equipes e no negócio como um todo, 
reforçando os principais conceitos sobre gestão. Entre as principais 
ações do programa, estão a prática e o reforço de comportamentos 
do Líder Avante, a promoção da vivência nos pilares no Jeito Avante de 
Ser, a imersão na cultura baseada no propósito Avante e a promoção 
da meritocracia.

> Líderes Avante se reúnem para capacitação

LANÇAMENTO DO LIVRO “ITABIRITO 
— UM SÉCULO DE ENCANTO”

No dia 19 de fevereiro, aconteceu o lançamento do livro 
“Itabirito: um século de encanto”, escrito e idealizado por Ivacy 
Simões, professor e escritor itabiritense. O livro conta a história de 
Itabirito, do seu povo, suas famílias, tradições e singularidades. 
Além de textos ricos em detalhes históricos, a leitura conta 
com mais de 800 fotos coloridas. O Grupo Avante patrocinou 
a obra, baseado no princípio de investir no desenvolvimento 
das cidades e comunidades presentes na área de influência do 
empreendimento.

> Colaboradores do Grupo Avante prestigiam lançamento do livro
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PESSOAS

TREINAMENTO DE FORMAÇÃO DE 
EQUIPE (TEAMBUILDING)

No mês de março, a equipe de TI do Grupo Avante participou de 
uma ação desenvolvimento em equipe em um Scape Room (jogo 
que envolve raciocínio e trabalho conjunto para a resolução de um 
problema). O team building é uma importante ferramenta para o 
desenvolvimento de equipes e tem como objetivo fortalecer as 
relações entre os colaboradores, promovendo os potenciais de cada 
um e melhorando a comunicação do grupo. Durante a atividade, o 
time trabalhou em conjunto para colocar em prática suas habilidades 
em uma série de desafios propostos pelo Scape Room, aproximando 
os colaboradores e fortalecendo a confiança entre eles.

> Equipe de TI participa de ação de desenvolvimento com a presença do RH

RENOVAÇÃO DO PATROCÍNIO DE 
ATLETAS AVANTE

No mês de janeiro, foram renovados os patrocínios com 
os atletas Marcela Lima, bicampeã mundial e medalhista 
pan-americana de mountain bike e Gustavo Ferreira, taekwondista 
nativo da cidade de Barão de Cocais e campeão estadual de sua 
categoria no esporte. O Grupo Avante acredita na importância 
de apoiar a excelência esportiva e a busca pelo sucesso dos 
atletas, contribuindo para o desenvolvimento do esporte e para 
a formação de novos talentos nas comunidades.

> Atletas Gustavo Ferreira e Marcela Lima

Investir em capacitação é uma das premissas do 
Grupo Avante para que o nosso time esteja cada vez 
mais preparado para o desempenho de suas funções e 
pratique, de fato, a mineração do futuro, hoje. Por isso, 
realizamos treinamentos de temas afins ao negócio e ao 
desenvolvimento dos colaboradores.

CAPACITAÇÃO

203 TREINAMENTOS 

2685 HORAS 

952 PESSOAS

TREINAMENTOS
COMPORTAMENTAIS 
WORKSHOPS 
TÉCNICOS 
SEGURANÇA DO TRABALHO 
NORMATIVOS 
DESENVOLVIMENTO DE LIDERANÇA 
INTEGRAÇÃO/AMBIENTAÇÃO

DIA INTERNACIONAL
DO OBRIGADO

O Dia Internacional do Obrigado é comemorado em 11 
de janeiro e tem como objetivo celebrar a importância da 
gratidão e da positividade. A ideia é que, neste dia, as pessoas 
tirem um tempo para agradecer aqueles que são importantes 
para elas, sejam amigos, familiares, colegas de trabalho ou 
outros.

Celebrar a data com nossos colaboradores é uma forma 
de mostrar o nosso “obrigado” pelo seu apoio e dedicação. 
Assim, realizamos dinâmicas de gratidão, convidando-os a 
escrever mensagens de agradecimento para seus colegas de 
trabalho. Além disso, selecionamos 13 colaboradores para 
representarem o Grupo Avante nesta campanha.
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Conte-nos sobre sua atuação no Grupo Avante.
Eu entrei no Grupo como Técnico Especializado em Elétrica e 
Automação e, atualmente, atuo como Supervisor de Elétrica 
na Ferro Puro. Fazer parte do Grupo Avante é uma satisfação 
e alegria muito grandes, visto que, de fato, é um modelo de 
mineração diferente, onde temos os pilares (Segurança, Meio 
Ambiente, Pessoas e Comunidade) norteando nossas operações.

Você foi escolhido como Colaborador Destaque da 
Ferro Puro. Como foi receber essa notícia?
Fiquei muito satisfeito e alegre em saber que a empresa 
reconheceu os serviços que prestei.

Quais pontos você acredita terem sido diferenciais 
para ser escolhido como Colaborador Destaque?
A prontidão em ajudar, o diálogo, a empatia e a satisfação em 
fazer parte do Grupo Avante.

Ferro Puro
Lucas Maia
Supervisor de Elétrica

ENTREVISTA

Vamos falar um pouco sobre você. Quem é o Lucas 
no dia a dia?
Sou extrovertido, alegre, proativo, comprometido, ético e moral. 
Durante o dia, trabalho e, quando chego em casa, procuro fazer 
alguma atividade física. Nos finais de semana, costumo visitar 
meus pais, amigos e namorada.

Qual mensagem você deixa para os seus colegas?
Seja persistente, trabalhe com foco e com objetivos pautados em 
ética e moral, nunca esquecendo dos pilares e do nosso propósito 
de transformar e cuidar de todas as vidas praticando a mineração 
do futuro, hoje.
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SEGURANÇA

BLITZ SOBRE O 
TRÂNSITO NAS 
COMUNIDADES

O pilar Segurança do Grupo Avante, em parceria com a 
empresa Vale, realizou uma blitz na estrada do Capanema 
com o tema “Fique atento à sua conduta no trânsito, adote a 
direção preventiva”. Durante a ação, as empresas abordaram 
o respeito às normas de trânsito e a importância da direção 
defensiva, com foco especial ao trânsito de veículos nas 
estradas durante o feriado de Carnaval.

Durante a abordagem, foi destacada a importância de 
respeitar os limites de velocidade, com foco também para 
a preservação da fauna brasileira – tendo em vista que, 
segundo estatísticas, mais de 15 animais morrem nas 
estradas brasileiras a cada segundo. Essa conscientização é 
fundamental para a redução do número de acidentes e para 
a preservação da vida animal e humana.

> Ação de conscientização na comunidade

> Colaboradores participam de reunião informativa sobre acidentes

PARADÃO DA SEGURANÇA: 
ACIDENTE ZERO

A segurança é uma prioridade aqui no Grupo Avante e, por 
isso, é um dos nossos quatro pilares. Uma ação fundamental 
para o pilar é o Paradão da Segurança, que contou com uma 
edição especial em fevereiro, “Acidente Zero”. O evento foi 
realizado em todas as unidades e teve como objetivo divulgar 
as ocorrências do primeiro bimestre de 2023, a fim de 
conscientizar os colaboradores sobre os riscos das atividades 
e as medidas de controle para evitar novas ocorrências.
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PERCEBO, COMUNICO, FICO SEGURO  
— CAMPANHA DE PERCEPÇÃO DE 
RISCOS AVANTE

A Campanha de Percepção de Riscos Avante, com o 
tema “Percebo, comunico, fico seguro”, realizada ao longo 
do primeiro trimestre deste ano, reforçou a importância de se 
trabalhar com atenção, concentração e cuidado, agregando 
ainda mais segurança ao ambiente de trabalho por meio da 
percepção de riscos.

Dividida em três etapas, a conscientização teve início em 
janeiro, com o tema “Colaborador atento, equipe segura”, 
reforçando a importância de cada um ser responsável 
pela própria segurança e de seus colegas. Convidamos os 
familiares para falar aos colaboradores sobre a importância 
de cada um no seu meio familiar, por meio de cartas que 
foram entregues durante um DDS Especial, na qual muitos se 
emocionaram e puderam perceber a conexão da vida pessoal 
com a profissional.

Já no mês de fevereiro, contamos com a presença do 
grupo teatral Confesso, que apresentou aos colaboradores 
uma peça sobre a importância do uso do cinto de segurança. 
A ação foi realizada em referência à campanha “Cinto de 
segurança: no trânsito, o importante é a vida. Eu uso o cinto 
de segurança. E você?”.

No terceiro e último mês da campanha, em março, o 
técnico e palestrante em Segurança do Trabalho, Wesley 
Almeida, ministrou uma palestra com o tema “O custo de um 
acidente no ponto de vista pessoal, profissional e familiar”, 
encerrando a campanha com uma lembrança à primeira ação, 
demonstrando a importância do bem-estar do colaborador 
em todas as áreas da sua vida. 

> Colaboradores receberam cartas escritas por seus familiares

TRABALHO EM EQUIPE
No ambiente de trabalho, reunimos diferentes pessoas, 

com origens e personalidades muitas vezes distintas. 
Quando trabalham juntos, os colaboradores combinam suas 
habilidades, conhecimentos e experiências.

Um bom trabalho em equipe depende da comunicação, 
colaboração e confiança entre seus membros. Essas 
características são fundamentais para que todos trabalhem 
com atenção e voltem para casa em segurança.

Para trabalhar este conceito com os colaboradores e 
terceirizados do CDA, realizamos uma dinâmica na qual era 
necessária a união entre eles para conquistar o resultado 
desejado, reforçando a importância de que todos estejam 
em sintonia durante a realização das atividades.
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> A ação contou com apresentação teatral

CAMPANHA SOBRE O USO DE 
CINTO DE SEGURANÇA 

No mês de fevereiro, realizamos em todas as unidades 
do Grupo Avante a campanha “Cinto de segurança: 
no trânsito, o importante é a vida. Eu uso o cinto de 
segurança. E você?”. A campanha teve o objetivo de 
conscientizar e orientar os colaboradores e terceirizados 
sobre a importância do uso do acessório para todos os 
ocupantes do veículo.

A temática foi trabalhada a partir de conteúdos 
disseminados nos canais de Comunicação do Grupo, 
intervenções teatrais, DDS’s e blitze de conscientização, 
com distribuição de materiais educativos que ilustravam 
fatos relacionados à eficácia do cinto de segurança para 
fazer um trajeto seguro.

Foram realizadas abordagens aos motoristas e 
colaboradores também na semana que antecedeu 
o carnaval. Trazendo como mensagem central o 
comportamento seguro, os esquetes teatrais e blitze 
levaram de forma leve e objetiva a reflexão sobre 
questões ligadas ao trânsito, como não consumo de 
bebidas alcoólicas, atenção ao uso de celular, a prática 
da gentileza, o respeito aos limites de velocidade e à 
fauna local.

> Ação incluiu a distribuição de materiais informativos
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No dia 22 de março, é celebrado o Dia Mundial da Água, 
uma data que tem como objetivo conscientizar a população 
sobre a importância da preservação desse recurso natural 
indispensável para a vida de todos os seres vivos no planeta.

Este ano, o Grupo Avante realizou uma campanha com 
o tema “Água é vida. Preserve!”. A iniciativa contou com a 
realização de DDS’s especiais em todas as unidades e teve 
como propósito conscientizar os colaboradores sobre a 
importância da água, da preservação da vegetação para a 
manutenção da qualidade e quantidade de água nas regiões, 
bem como orientações sobre atitudes que podem auxiliar nos 
cuidados com esse recurso.

DIA MUNDIAL
DA ÁGUA

> Todos os colaboradores do Grupo puderam participar das ações de 
conscientização > Rodas de conversa sobre preservação da água
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DIA V AMBIENTAL
Em março, o Pilar Meio Ambiente realizou com 

sucesso o primeiro Dia V Ambiental de 2023 em três 
unidades da empresa: Barão de Cocais, Congonhas e 
Itabirito. O objetivo da ação foi promover a recuperação 
ambiental de nascentes próximas à área de atuação do 
Grupo. Ao todo, 157 voluntários, todos colaboradores da 
empresa, participaram da atividade. Foram plantadas 
cerca de 730 mudas de espécies nativas da região.

O Dia V Ambiental está inserido no Programa 
Avante de Sustentabilidade (PAS), que busca promover 
ações alinhadas aos 17 Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável da Organização das Nações Unidas (ONU). A 
iniciativa reforça o compromisso do Grupo Avante com a 
preservação ambiental e o desenvolvimento sustentável, 
promovendo o engajamento e a participação ativa dos 
colaboradores da empresa em práticas socioambientais.

> Dia V Acuruí > Dia V CDA
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ROTA TURÍSTICA 
JAGUARA

MANHÃS COM SAÚDE AVANTE
No dia de 28 de janeiro, foi realizada mais uma edição do 

projeto “Manhãs com Saúde Avante”. A iniciativa do Grupo 
Avante visa fortalecer o relacionamento com as comunidades 
da região do Acuruí e Maracujá por meio do incentivo de 

> Ação atraiu moradores para conscientização sobre os cuidados com a saúde

Em março, foram retomadas as atividades do Eixo 1 da Rota 
Turística Jaguara. O momento serviu para relembrar as ações 
programadas e concluídas para a estruturação do projeto pelos 
grupos de governança formados pelos empreendedores da iniciativa.

Para encaminhar as demandas e alinhar as ações, foram 
convidados os representantes das Secretarias de Turismo dos 
municípios de Itabirito e Rio Acima, além de representantes do 
Circuito do Ouro. Foram discutidas com os empreendedores as 
principais oportunidades para impulsionar e desenvolver o turismo 
na região, assim como ações para fomentar a Rota Turística Jaguara. 

Já no Eixo 2 da Rota, formado pelos representantes das 
comunidades de Galego e Conceição do Rio Acima, as atividades 
do projeto foram retomadas no dia 21/03 com a continuidade do 
trabalho de fortalecimento da produção associada ao turismo, uma 
vocação do território. Neste ano, a EMATER será uma das parcerias 
que participarão das capacitações de artesãos e produtores da 
agricultura familiar visando contribuir com a ampliação dos canais 
de comercialização da produção local.

ITT AVANTE DESENVOLVIMENTO 
Em janeiro, a equipe do projeto “ITT Avante Desenvolvimento”, 

patrocinado pelo Grupo Avante por meio da Lei Federal de Incentivo 
ao Esporte, realizou o primeiro simulado do ano, que contou com 
a participação de 250 pessoas, que enfrentaram os desafios das 
modalidades Thriatlon, Corrida e Mountain Bike. Além disso, nos 
três primeiros meses do ano, a equipe já participou de mais de 12 
competições, conquistando mais de 90 pódios!

hábitos saudáveis entre a população adulta e idosa da região. 
Durante a ação, os moradores puderam aproveitar de diversos 
momentos de interação, como café da manhã saudável, 
aferição de pressão e glicose, aula de zumba e jogo de bingo.
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BLITZ DE CARNAVAL – RECICLE 
TUDO, RECICLA TODOS

Em fevereiro, aconteceu a primeira ação de visita aos 
empreendimentos das comunidades atendidas pelo projeto 
“Recicle Tudo, Recicla Todos”, com o apoio da equipe de 
educadoras ambientais do Centro de Educação Ambiental 
de Itabirito.

O objetivo da ação foi conscientizar e orientar os 
comerciantes locais sobre o aumento esperado de visitantes no 
território durante o período de Carnaval e, consequentemente 
o aumento do volume de resíduos descartados na região

Durante a ação as educadoras ambientais e a equipe 
Social do Grupo Avante orientaram os comerciantes sobre 
os locais e formas corretas de descarte dos resíduos gerados 
e sobre como poderiam abordar os visitantes e turistas em 
relação ao tema.

> Equipe de educadoras ambientais realiza ações de conscientização com os 
comerciantes locais.

RUMOS DE MINAS
Foi aberta ao público em março, deste ano, a exposição 

“Rumos de Minas”, organizada pelo Instituto Periférico. Ela 
é o resultado do projeto que percorreu 50 cidades mineiras 
ao longo de 12 meses para identificar, registrar e preservar 
a memória de ativos culturais do estado. As obras e peças 
ficarão em exposição até o dia 21 de maio na Galeria 
Mari’Stella Tristão, localizada no Palácio das Artes, em Belo 
Horizonte.

O projeto tem o patrocínio do Grupo Avante por meio da 
Lei Federal de Incentivo à Cultura, em alinhamento com os 17 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU, os ODS. 
Nesse contexto, o investimento do projeto “Rumos de Minas” 
conecta-se com o ODS 4 – Educação de Qualidade, que tem 
o objetivo de assegurar uma educação inclusiva, equitativa e 
de qualidade, promover oportunidades de aprendizagem ao 
longo da vida para todos e incentivar a diversificação cultural.

ABERTURA DE INSCRIÇÕES PARA O 
PROGRAMA “AÇÃO SAÚDE AVANTE”

Entre os dias 27 de fevereiro e 5 de março, foram realizados 
o lançamento e as inscrições do programa “Ação com Saúde 
Avante”. O programa será desenvolvido em Maracujá (Ouro 
Preto) e Acuruí (Itabirito), atendendo moradores dessas 
regiões. Serão ofertadas aulas de iniciação esportiva para 
crianças e jovens de 5 a 15 anos na modalidade de Taekwondo 
e aulas de ginástica para pessoas acima de 15 anos.

> O programa visa engajar os colaboradores em ações voluntárias

LANÇAMENTO DO PROGRAMA DE 
VOLUNTARIADO AVANTE

No dia 13 de março, foi lançado o Programa de 
Voluntariado Avante, que tem como principal objetivo 
incentivar a participação dos colaboradores em ações 
voluntárias que possam contribuir e fortalecer iniciativas 
em desenvolvimento, bem como atender demandas de 
instituições sem fins lucrativos localizadas nas comunidades 
onde a empresa atua. Dessa forma, ao longo de 2023, por 
meio de ações periódicas e constantes, o público interno 
terá a oportunidade de se envolver com causas sociais nas 
comunidades beneficiadas pelo programa.
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> Moradores recebem mudas frutíferas

DOAÇÃO DE MUDAS FRUTÍFERAS
No dia 23 de janeiro, a Ferro Puro realizou uma importante 

doação para a comunidade de Conceição do Rio Acima, em 
Santa Bárbara. Foram doadas mudas frutíferas para o projeto  
“Enfeitando a comunidade com frutas vivas”, com o objetivo 
de incentivar o plantio de árvores frutíferas e a produção 
de alimentos saudáveis e nutritivos. A ação contribuiu 
para o fortalecimento da comunidade, gerando benefícios 
socioeconômicos e ambientais a longo prazo.

COMUNIDADE

DIA DA ÁGUA NAS COMUNIDADES
O Dia Mundial da Água, 22 de março, é uma data 

importante que tem o objetivo de conscientizar a população 
sobre a relevância da preservação desse recurso natural 
essencial para a vida. Nesse contexto, a empresa Ferro Puro 
Mineração realizou uma ação socioambiental em três escolas 
da região, com o intuito de sensibilizar as crianças sobre a 
importância da preservação da água e da vegetação. As 
atividades foram realizadas nas escolas do Palmital, Maracujá 
e Acuruí.

Durante a ação, as crianças receberam um lápis 
semente para incentivá-las a cuidar do meio ambiente e 
plantar novas vidas. O ponto alto da ação foi o lançamento 
do projeto “Rede de Protetores Ambientais Mirins”, que 
tem como objetivo engajar os alunos em ações práticas de 
preservação ambiental. A iniciativa teve um impacto positivo 
na conscientização das crianças sobre a importância da 
preservação da água e do meio ambiente, contribuindo para 
um futuro mais sustentável.

> Dia da Água Acuruí

> Dia da Água Maracujá

> Dia da Água Palmital
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> Crianças aprendem sobre o seu papel na preservação ambiental

REDE DE PROTETORES 
AMBIENTAIS MIRINS 

O dia 29 de março marcou o início do projeto 
“Rede de Protetores Ambientais Mirins”. A iniciativa 
é voltada para crianças de 8 a 10 anos e visa formar 
multiplicadores de temas ambientais nas comunidades.

Ao longo do seu desenvolvimento, o projeto contará 
com a participação de 30 crianças da Escola Municipal 
de Acuruí, sendo desenvolvido ao longo dos meses 
de março a novembro de 2023 a partir de encontros 
mensais. Em cada encontro será trabalhada uma 
temática ambiental com o objetivo de sensibilizar e 
formar multiplicadores da proteção e conservação 
ambiental.

REUNIÃO DA REDE DE 
COMUNICAÇÃO E COOPERAÇÃO

No dia 7 de março, a Ferro Puro Mineração realizou uma 
importante Reunião de Comunicação e Cooperação com 
os moradores de Galego e Vigário da Vara, comunidades 
localizadas em Santa Bárbara. A pauta da reunião foi 
diversificada e incluiu assuntos relevantes para a comunidade 
local.

Entre os assuntos discutidos, estavam a aprovação do 
calendário anual, informações sobre o funcionamento do 
sistema de drenagem da Mina Ferro Puro, manutenção da 
estrada, palavra aberta e informes gerais. 

No dia 25 de março, outra reunião foi realizada pela 
Ferro Puro Mineração, desta vez com representantes das 
comunidades de Palmital, Água Limpa, Galego, Acuruí, 
Maracujá, Ribeiro, Soares, Vale do Tropeiro, Bonsucesso e 
Capanema. A pauta dessa reunião incluiu temas importantes 
para a empresa e para a comunidade, tais como o Relatório 
Social 2022, a Pesquisa de Percepção Social, o Planejamento 
Estratégico 2023, o Programa de Sustentabilidade Avante – 
Programa Avante de Sustentabilidade - PAS – Mina Ferro Puro 
e a Validação do Programa de Educação Ambiental.

As reuniões foram muito importantes para reforçar 
um diálogo aberto e transparente entre a empresa e 
as comunidades, buscando uma maior cooperação e 
entendimento mútuo. 

> O diálogo com os moradores é fundamental para o desenvolvimento das 
comunidades

APOIO À COMUNIDADE DO 
MARACUJÁ

A Ferro Puro, em parceria com a Prefeitura de Ouro Preto, 
prestou apoio à comunidade do Maracujá com a instalação 
de 22 postes de energia, atendendo a uma solicitação dos 
moradores. A iniciativa, realizada em fevereiro deste ano, 
trará melhorias na segurança da região, por proporcionar 
ampliação da iluminação pública e melhor qualidade de vida 
aos moradores. 

> Poste na comunidade do Maracujá
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COMUNIDADE

DEPOIMENTO  
“Fiquei muito satisfeito com a realização do curso “WFA – 

Primeiros Socorros em Áreas Remotas”, ministrado pela equipe 
da Padilha Treinamentos no Campo Escola Serra do Capanema. 
Nós tivemos um retorno muito positivo dos participantes em 
relação à estrutura, à alimentação e, principalmente, em 
relação aos profissionais que ministraram o curso.

Isso me trouxe uma grande satisfação, por estar 
capacitando em prevenção e atuação na própria comunidade 
do entorno. Esse curso é voltado não só para profissionais 
que trabalham em áreas remotas e esportistas que praticam 
atividades em ambientes naturais, mas também para os 
moradores de zonas rurais e terrenos afastados do setor 
urbano, onde podem precisar de alguma intervenção imediata, 
sem uma janela de tempo para esperar o socorro.

Fiquei muito animado também porque tivemos 14 pessoas 
em uma turma de 15 vagas. Nós contamos com o apoio de 
diversas instituições, como a Ferro Puro, que patrocinou 6 
vagas. A expectativa é boa, pois o pessoal teve uma boa adesão 
e um retorno muito positivo, mostrando interesse em outros 
treinamentos que já estão sendo providenciados.

CURSO DE PRIMEIROS 
SOCORROS EM ÁREAS 
REMOTAS – WFA  

Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar 
para todos, em todas as idades, esse é um dos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável da ONU, o ODS 3 - Saúde 
e bem-estar, e também do Grupo Avante! E é com esse 
objetivo, que o Grupo patrocinou, nos dias 18 e 19 de março, 
o curso de Primeiros Socorros em Áreas Remotas - WFA, 
com certificação internacional, ministrado pela Padilha 
Treinamentos, no Campo Escola Serra do Capanema.

Durante o curso, os participantes foram capacitados para 
lidar com situações de risco em áreas remotas, melhorando 
as chances de sobrevivência em casos de emergência. Foram 
abordados diversos temas, como avaliação e atendimento 
de emergências, reanimação cardiopulmonar, atendimento 
a hemorragias, lesões e queimaduras, entre outros.

Com essa capacitação, os participantes estarão mais 
preparados para agir em casos de emergência, contribuindo 
para a promoção da saúde e bem-estar de todos.

> A capacitação atende a moradores, atletas e profissionais

> Os participantes receberam certificado com validade internacional

Gustavo Athayde
Montanhista e organizador de cursos 

e treinamentos pela Federação de 
Montanhismo e Escalada de Minas Gerais.
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SEGURANÇA

> “PERCEBO, COMUNICO, FICO SEGURO”  — CAMPANHA DE PERCEPÇÃO DE 
RISCOS AVANTE

GALERIA DE FOTOS

COMUNIDADE

> PILARES AVANTE EM AÇÃO, NO MARACUJÁ

> DIA DA ÁGUA NAS COMUNIDADES

PESSOAS

> JANEIRO BRANCO

> LANÇAMENTO DO LIVRO “ITABIRITO - UM SÉCULO DE ENCANTO”
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Visando a garantia e manutenção do canal de diálogo 
com os moradores do entorno do empreendimento, a 
Ferro Puro Mineração mantém ativos seus canais de 
atendimento por telefone, WhatsApp e atendimento 
direto com os moradores e sitiantes. Nos meses de 
janeiro, fevereiro e março de 2023, foram realizados 
50 atendimentos às demandas da comunidade, 
sendo que destas, 08 já tiveram retorno realizado 
aos solicitantes. Ressalta-se que as demandas 
apresentadas se referem a atividades sob gestão da 
empresa e sob gestão de outras entidades, como 
órgãos públicos e demais empresas da região.

RELAÇÃO COM AS COMUNIDADES: 
ATENDIMENTO ÀS DEMANDAS LOCAIS VOCÊ PODE ENTRAR EM 

CONTATO COM A GSM 
MINERAÇÃO PELOS CONTATOS:

E-mail:  
sac@grupoavante.com.br

Telefones e WhatsApp de 
contato Socioambiental: 
(31) 99612-8682

> CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS EM ÁREAS REMOTAS - WFA
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