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PROGRAMA
AVANTE DE

SUSTENTABILIDADE

Transformar e cuidar de
todas as vidas praticando a
mineracao o futuro, hoje.

O Grupo Avante tem como missao promover uma
mineracdo diferente e sustentavel, trabalhando
diariamente para desenvolver as regides onde
esta inserido, tanto no ambito social como
econdmico e ambiental.

E assim que nasce o Programa Avante de
Sustentabilidade - PAS, com o propdsito de

fortalecer as caracteristicas de cada comunidade
e apoiar agodes transformadoras.

O PAS foi elaborado para contribuir com os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU e estd fundamentado em atuagdes conjun-
tas dos Pilares Avante: Pessoas, Seguran¢a, Meio
Ambiente e Comunidade.

Com o intuito de integrar e desenvolver
territérios, promovendo a cultura e
impulsionando condi¢cdes favoraveis para o
bem-estar dos moradores, foram definidos
dois eixos principais para direcionar o PAS.

— Guldado genulie: “Sustentabilidade
Desenvolvimento e Promocao da é supr’r as
seguranc¢a dos
colbadores. necessidades do
parceiros,
fornecedores e presente sem
moradores.
comprometer a
capacidade das
gera¢oes futuras
de satisfazerem
Didlogo, cooperacao Preservacao de —
e respeito; recursos naturais; as suas p’op’las
Desenvolvimento i Combate a
eI COMUNIDADE AM'ng'ﬂIE e necessidades”
sustentavel; Conservacao de ONU 7987
Investimento em nascentes; i
associagdes locais. Produc¢do hidrica.
EIXOS DE ATUACAO SUSTENTABILIDADE

1 - Produg¢édo de agua e conservacdao florestal
2 - Combate e prevencgéo a incéndios

3 - Educacdao Ambiental para Sustentabilidade
4 - Carbono Neutro

GOVERNANCA SOCIAL
1 - Cultura e Patrimdnio

2 - Desenvolvimento Territorial
3 - Esporte e Lazer

4 - Educacéo e Ciéncia



DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

OBIJETIV::

Os 193 Estados membros da ONU, incluindo o Brasil,
comprometeram-se a adotar a chamada Agenda
P6s-2015, considerada uma das mais ambiciosas
da histoéria da diplomacia internacional. A partir
dela, as nagoes trabalharao para cumprir os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (0DS).
Os ODS envolvem acgées para maior geragao de

CONHECA 0S 17 OBJETIVOS DE

renda, mais emprego, saude, educacao, redugao
das desigualdades, questoes de género, mudanca
climatica, desenvolvimento econdémico, entre
outros temas, e devem ser trabalhados de forma
integrada, reforcando o conceito do Triple Bottom
Line (pessoas, planeta, lucro), ja que o alcance de
um objetivo depende dos avancgos dos demais.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE ATUACAO
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JEFFERSON SANTOS

> QUEME VOCE NO DIA A DIA? (ASPIRAGOES, FAMILIA, HOBBIES)

Sou uma pessoa tranquila. Fora do trabalho, adoro viajar e buscar paz
nos lugares que visito. Valorizo muito minha familia, especialmente a
interacdo com parentes e amigos, que é essencial para mim. Gosto de
desfrutara companhia de outras pessoas. Adoro ir a casa de amigos
e almocgar fora. Além disso, ndo bebo, ndo fumo e sou cristao.

> QUAL SUA PROFISSAO, E 0 QUE MAIS TE INSPIRA NELA?

Eu sou Técnico de Seguranca. No meu local de trabalho, o que
realmente me inspira é trabalhar com pessoas. E algo que sempre
gostei muito desde crianga. Adoro conversar, comunicar, ministrar
treinamentos e ensinar - tudo isso me inspira muito. Além disso, sou
professor de libras. Realmente, ensinar é algo que esta enraizado em
mim e me proporciona imenso prazer ao trabalhar! Fazer o bem para
as pessoas, ajudar e contribuir sao valores que sempre carreguei
desde ainfancia, sabe?

> VOCE TEM ALGUM SONHO? CONTE-NOS SOBRE.

Tenho varios sonhos. Um dos meus maiores sonhos era ter meu
apartamento e, gragas a Deus, eu consegui. Meu proximo passo
agora é fazer uma viagem para o exterior, vou no final do ano. Era
um grande sonho meu, e agora meu proximo objetivo serd fazer uma
viagem para os Estados Unidos!

> CONTE-NOS SOBRE A SUA TRAJETORIA NO GRUPO AVANTE.

Inicieiaquiem 2019, como balanceiro. Em 2020, tive a oportunidade
de migrar para a Ferro Puro Acurui, onde emiti minha primeira nota
fiscal, da balanga que operamos. Trabalhei como balanceiro durante
um ano no Acurui e depois fui transferido para a GSM, onde comecei
como auxiliar técnico, sendo posteriormente promovido a assistente.
Em 2022, tive a oportunidade de me tornar técnico de seguranca,
posicao na qual estou até hoje.

> COMO VOCE VIVENCIA 0S PILARES DA EMPRESA NA PRATICA?

Busco incorporar esses pilares em todas as agées que realizo.
Costumo dizer: “Nao adianta eu falar, se ndo praticar”. Vivencio-os
de fato na pratica. O Pilar Pessoas, ao meu ver, & justamente sobre

Entrevista

respeito mutuo, colaboragao, empatia; isso busco sempre preservar.
Tenho defeitos como qualquer um e, as vezes, surgem conflitos
normais no local de trabalho, mas sempre tento lidar com eles da
melhor maneira.

A seguranca é minha area, e posso dizer que vivencio isso o tempo
todo. Mas vai além de apenas falar, treinar e instruir as pessoas,
€ necessario ser exemplo. Entao, tenho isso em minha esséncia.
Sempre busco, mais do que falar, ser exemplo. Por mais que as vezes
esquecamos, o que sempre digo é: “ndo buscamos pessoas perfeitas,
buscamos pessoas que desejam melhorar”. Buscar melhorar
é reconhecer o erro e trabalhar nele para nao repeti-lo, sempre
pensando: “o que posso fazer para me aprimorar e ser melhor no
que fago?”. A questao do meio ambiente também € algo que aprecio
muito, ja que sou formado como técnico ambiental. Assim, aplico
esse conhecimento nesse pilar, principalmente no que diz respeito a
pratica individual de ndo jogar papel no chao e de descartar o material
corretamente. Acredito que vai muito além de plantar uma arvore ou
participar de um evento do Dia V. E realmente sobre ser exemplo, de
ndo adotar praticas que possam prejudicar o meio ambiente. O Pilar
Comunidade é uma constante que vivenciamos aqui. Também me
considero parte dessa comunidade, porque tenho pessoas, familia,
amigos que vivem aqui nas proximidades. Entdo, respeitar e cuidar
dessas pessoas é muito importante!

> QUAIS AGOES VOCE ACREDITA SEREM IMPORTANTES PARA
PRATICARMOS A MINERAGAO DO FUTURO, HOJE?

Acredito que a empatia é crucial, e é algo que temos trabalhado muito
desde que entrei. E preciso entender as pessoas, compreender suas
necessidades e se colocar no lugar delas. Além disso, buscamos
formas de trazerisso como melhorias, gerando valor com pilares que
compreendem as pessoas como seres humanos, cada um com sua
cultura e costumes. Acho que essa é uma pratica que tem gerado
valor, olhar e entender as pessoas, dando também oportunidades
para que elas crescam.

> COMO VOCE VISUALIZA A ATUAGAO DA EMPRESA NAS
COMUNIDADES?

Bem ativa. Nas integracdes, o pessoal do Social vem falar, e sempre
abordam as praticas que realizam. Até mesmo a comunidade,
algumas pessoas com quem conversei, que realmente vivem dentro
das comunidades, expressam coisas como: “O Grupo Avante me
ajudou nisso”, “Deram oportunidade para o meu filho”, inclusive
contratando pessoas da comunidade para trabalhar aqui. Achoisso

muito bacana, é gratificante ver essas agdes acontecendo.

> HA ALGO MAIS QUE VOCE GOSTARIA DE NOS CONTAR?

Eu s¢ digo que nossa atitude, nosso olhar, é realmente de nos
colocarmos no lugar do outro, de entender as pessoas e de manter
esse vinculo familiar. Porque desde que eu entrei no Grupo Avante,
senti como se fosse uma familia. As pessoas que trabalham aqui
tém suas dificuldades e limitagdes, mas buscam ser melhores, fazer
melhor, seguindo sempre 0 nosso lema “Ser a mineracao do futuro,
hoje”.
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SAUDEE
O pilar Seguranga realizou, em todas as unidades BEN-ESTAR

do Grupo Avante, o Paradao da Seguranca, que

contou com a Palestra Motivacional “o custo de um —/\’\/\'
acidente no ponto de vista pessoal, profissional e
familiar”, ministrada pelo instrutor Wesley.

Wesley é um exemplo inspirador de superagao: apds um grave
acidente de trabalho que resultou na perda dos dois bragos, ele se
tornou um palestrante motivacional, compartilhando sua histéria
e incentivando as pessoas a valorizarem a seguranca e adotarem
comportamentos seguros no trabalho.

A histéria de Wesley inspira todos a valorizarem a seguranca, a
superarem obstaculos e a encontrarem forca dentro de si. Ele mostra
que, independentemente das circunstancias, todos sao capazes
de fazer a diferenga em suas vidas e no mundo ao redor. Foi um
momento de muita reflexdo para os colaboradores, ao pensarem
em seus entes queridos, colegas e familia, e no impacto que um
acidente pode causar em suas vidas.

> Colaboradores participam de de palestra motivacional sobre seguranca

COOPERAGAO - UNINDO COMUNIDADES PARA
UM FUTURO MELHOR!

m + ENCONTROS DA REDE DE COMUNICAGAO E

Durante todo o més de Junho, o Grupo Avante promoveu cinco
encontros em diferentes comunidades de atuacao. Em Acurui,
Galego, Conceigao do Rio Acima, Maracuja e Palmital/Agua Limpa,
aconteceu a reuniao de moradores locais e representantes para
compartilhar experiéncias, celebrar conquistas e estabelecer
parcerias. Nesses encontros, apresentamos as agoes realizadas ao
longo do trimestre, destacando os atendimentos individuais e apoios,
doacodes e patrocinios relativos as localidades. Os participantes
ficaram por dentro de projetos importantes, como o Agao Saude
Avante, a Rede de Protetores Ambientais Mirins e o Projeto Rota
Turistica Jaguara. Além disso, abordamos também as parcerias
estabelecidas com instituicdes de relevancia no segmento ambiental
para acoes sustentaveis, como o Instituto Espinhaco e a APAS -
Brigada Florestal Voluntaria.

Esses encontros reforgam o compromisso do Grupo Avante com
a construcao de espacos de didlogo aberto e genuino, no qual as
comunidades podem expressar suas experiéncias, necessidades e
prioridades. Juntos, estamos construindo um futuro melhor e mais
resiliente, fortalecendo nossas comunidades e promovendo um
impacto positivo duradouro. A Rede de Comunicacéo e Cooperacgao
continua a sua jornada, conectando e capacitando cada vez mais
comunidades. Fiqguem atentos (as) as préximas novidades e
oportunidades de participar dessas iniciativas transformadoras.
Junte-se a nos nessa busca por um futuro mais prospero e unido!

m REUNIOES COM COMUNIDADES LOCAIS

Durante os meses de Abril, Maio e Junho, o Grupo
Avante continuou a fortalecer as comunicagoes com as
comunidades locais. Foram realizadas reunies para
ouvir as necessidades, pontos de atencao e propostas
de melhorias.

Com essa abordagem, buscamos compreender
melhor os desafios enfrentados e encontrar solugées
relevantes que possam contribuir para um ambiente
mais préspero para todos. A seguir, compartilhamos
as informagoes e iniciativas resultantes dessas valiosas
interagoes, reafirmando nosso compromisso continuo
de construir um futuro melhor em parceria com as
comunidades locais.

} COMUNIDADE DO MARACUJA (OURO PRETO):

0 00000000000000000000000000000000000000000000000 o

Nossos representantes e associados da comunidade
revisaram o plano de prioridade e das 21 agées
propostas, 11 delas tinham sido concluidas até a data.
Acordos sobre o cronograma de atividades também
foram estabelecidos.

> Reunido sobre o plano de prioridade

} COMUNIDADE DO MARZAGAO:

©00000000000000000000000000000000000000000000000 o

Foi realizada uma reunido para apresentar o projeto
de translado de minério de ferro do TFA Marzagao.
A comunidade trouxe observagoes sobre seguranca
e salide, além de demonstrar interesse com as
possibilidades de transformacéao para o bairro e
a cidade. Um acordo foi feito para a manutencao
preventiva da via de acesso a comunidade.

> A gerente de Relacionamento com Comunidades, Mariana
Morales conduz a reunido com populacao local

2023
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do trabalho

A Seguran¢a é um dos pilares do Grupo Avante e,
o cuidado genuine, as atitudes, os procedimentos,
o exemplo, “o ver, agir e ndo negligenciar” fazem
com que todos se cuidem e ternem a seguranca no
ambiente de trabalho possivel.

Confira as principais medidas para trabalhar com
seguranga:

Utilize corretamente todos os equipamentos
de protec¢ao individual (EPI);

Respeite as normas e regras de seguranga
estabelecidas;

N3o tenha pressa ao executar atividades que
possuem risco de acidente;

N3o Improvise ou desculde das ferramentas
de trabalho;

Informe sobre acorréncias ou incidentes
imediatamente ao seu gestor;

Informe também sobre possiveis melhorias
em nossa seguranca.

A\ avante | @ sz

> Colaboradores participam de agdes do Abril Verde
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Més de prevencao de
acidentes e doencas
do trabalho

SAUDEE
BEM-ESTAR

No més de Abril, durante a campanha do Abril Verde,

o Grupo Avante demonstrou seu comprometimento com a —/\/\/\'
segurancga e o bem-estar dos colaboradores, por meio de

acoes de conscientizagdo. Para falar sobre a importancia

da segurancga no trabalho e prevencao de acidentes, foram

desenvolvidas cartilhas abordando temas como descanso, alongamentos e
prevencao de lesdes ocupacionais.

Além disso, durante todo 0 més, ressaltamos a relevancia do uso adequado
dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) como uma medida essencial
para garantir a protecado dos trabalhadores. Adicionalmente, foi reforcado o uso
do cartdo do “olhar seguro”, uma ferramenta que incentiva os colaboradores
a identificarem situacoes inseguras ou de quase acidentes e relatarem
imediatamente a equipe responsavel. Dicas sobre o preenchimento adequado
do cartdo e a utilizacao da ferramenta de SSO também foram disponibilizadas.

Afinal, um ambiente de trabalho, onde todos colaboram, € um ambiente de
trabalho seguro, com maior qualidade de vida e bem-estar!
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Campanha Abril
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Precisamos falar de um assunto muito importante: o
aumento de notificacdes e casos confirmados de dengue
no estado. A doenca é transmitida pela picada da fémea do
mosquito Aedes aegypt/ e pode causar febre alta, dor de
cabeca e no corpo, manchas vermelhas, além de outros
sintomas.

Para evitar a dengue, é necessario combater os focos de
agua parada, onde o mosquito coloca seus ovos. Confira os
cuidados que vocé pode e deve tomar:

Retire a dgu : Encha os
de pneus, vasos de  d'dgua pratinhos de

plantas e garrafas.

plantas com areia.

Juntos podemos combater o
mosquito todos os dias.
Faca a sua parte!

fa a

SAUDEE

O Grupo Avante, por meio de uma iniciativa conjunta dos SR
4 pilares, promoveu, em todas as suas unidades e também v
em escolas das comunidades de atuacao, a campanha “Todos \ V
Contra a Dengue”, com o objetivo de conscientizar e prevenir a
propagacao da doenca.

Durante a campanha, nossos colaboradores receberam instrucoes
detalhadas sobre as medidas preventivas contra o mosquito transmissor Aedes
Aegypti e foram orientados sobre os procedimentos adequados em caso de
manifestacao de sintomas da doenga.

Com esta agao, buscamos reforgar nosso compromisso com a saude, o
bem-estar e a seguranca de nossas equipes e comunidades. Estamos juntos
nesta luta contra a Dengue.

> Colaboradores promovem agao de conscientizacao em escolas das comunidades

9



Boletim Informativo

2023

m AULAS DO PROJETO REDE DE PROTETORES AMBIENTAIS MIRINS

No més de Maio, demos continuidade as aulas do projeto Rede
de Protetores Ambientais Mirins. A iniciativa tema participagao de
30 criancas, de 8 a 10 anos, alunos da Escola Municipal de Acurui.
O objetivo do projeto é levar conhecimento, acerca da educacao
ambiental, de forma lUdica e envolvente para as salas de aula.

Foram distribuidos para os alunos e professores livretos repletos
de informacdes preciosas, abordadas de forma ludica.

Ao longo das aulas, as criangas tiveram a oportunidade de
aprender temas como a importancia da 4gua, seu ciclo e como
podem contribuir para economizar o recurso.

Aprofundar conhecimentos sobre reciclagem, desvendando
seus segredos e compreendendo como essa pratica pode ajudar
nosso planeta. Além de mergulhar nos diferentes biomas, suas
relevancias e a importancia da conservacao da biodiversidade.

Essa experiéncia permite que as criangas tenham contato com
temas cruciais para os cuidados com o nosso planeta desde cedo,
abrindo caminho para um futuro brilhante e sustentavel para as
préximas geracoes.

O Grupo Avante se orgulha em fazer parte desta jornada,
inspirando mentes jovens a preservar e criar um mundo melhor.

> Aula do projeto Rede de Protetores Ambientais Mirins

CAMPANHA DE RESIDUOS

> Dindmica sobre disposicao de Residuos

> Criancas participam da terceira aula do projeto

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

Como forma de engajar os colaboradores
préprios e terceirizados, promovemos a
campanha de Gerenciamento de Residuos. A
partir de abordagens dinamicas e informativas,
realizamos blitze estratégicas, em parceria com
as transportadoras, e DDS’s em nossas unidades, visando reforgar
a conscientizacdo sobre a correta disposicao dos residuos.

Além disso, promovemos também um divertido jogo de
perguntas e respostas, unindo informacao e diversao para estimular
a participacao ativa de todos!

No Grupo Avante, acreditamos que a mudanca acontece
quando nos envolvemos de maneira engajada e consciente.
Com essa campanha, reforgamos nosso compromisso com a
sustentabilidade e a preservacdo do meio ambiente, despertando
a consciéncia ambiental em cada um de nossos colaboradores.

O

> Acbes de conscientizacao e blitze estratégicas
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> Colaborador recebendo a vacina da gripe

2023

m VACINAGAO CONTRA A GRIPE

SAUDEE
BEM-ESTAR

Cuidar da salde dos nossos colaboradores
¢ uma prioridade! No més de Abril, realizamos a
campanha de vacinacao contra a gripe em todas as
nossas unidades, promovendo salde, bem-estare

—/\4/;
protecao para nossas equipes. Com a chegada do

tempo frio, aincidéncia de doengas como gripe e resfriado aumenta
e os cuidados preventivos sao fundamentais para garantir a satde
em dia! Ao longo da campanha, foram administradas doses das
vacinas para que os colaboradores pudessem cuidar da satide dos
que estdo ao seu redor.

m RECONHECIMENTO A LIDERANGA FEMININA NA AREA DE GESTAO DE CONTRATOS

No dia 28 de Abril, durante o Congresso Nacional de Gestao de Contratos, em Belo Horizonte (MG), a Coordenadora Administrativa,
Kamila Reis Gurgel, recebeu um troféu em reconhecimento pela sua atuacado na lideranga da area de Gestao de Contratos do Grupo
Avante. O reconhecimento feito pela Academia de Contratos e Agéncia Nacional de Contratos destaca o empoderamento da lideranca

feminina em equipes com outras mulheres.

O evento, considerado um dos mais importantes do segmento, reuniu profissionais e empresas de destaque para apresentar e discutir
inovacdes em processos e boas praticas, tanto em nivel nacional como internacional. A participacao foi significativa, contando com a

presenca de 200 pessoas e 63 empresas. Entre os participantes,
destacaram-se 11 especialistas em gestao de contratos e 1
profissional premiado pelo sucesso naimplantagdao de um projeto
exemplar.

“Estou muito feliz e grata pela oportunidade e confianca
que me foi concedida de supervisionar a area administrativa do
Grupo Avante. Juntos, desenhamos e elaboramos um modelo de
gestao de terceiros ja reconhecido em nivel nacional. Conto com
o envolvimento de todos para a implantagao do nosso projeto”,
ressalta Kamila.

No Grupo Avante, valorizamos nossos profissionais e
promovemos a equidade no trabalho. Junte-se a nos nesta
jornada de sucesso, onde o talento floresce e as conquistas sao
comemoradas em grande estilo. Avangamos juntos, sempre
buscando o melhor!

Unidos pelo proposito de cuidar, o Grupo Avante mobilizou
seus colaboradores em uma campanha de arrecadacao de itens
de primeiros socorros.

Com generosidade e cooperagao, juntos fizemos a diferenca.
As doagdes, que totalizaram mais de 1000 itens arrecadados,
foram direcionadas as escolas das comunidades onde atuamos,
proporcionando um ambiente mais seguro para as criangas e
profissionais que tanto valorizamos. Os itens foram entregues apos
uma capacitacao em Nocdes de Primeiros Socorros.

No Grupo Avante, acreditamos no poder de transformagao
que uma acao solidaria pode trazer. E é assim, com cuidado e
compromisso, que construimos uma comunidade mais forte e
unida. Juntos, somos agentes da mudangal!

ARRECADAGAO DE ITENS PARA PRIMEIROS
SOCORROS

N -

4

> Itens arrecadados para doagao
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CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS BASICOS

A

> Profissionais participam de Curso de Primeiros Socorros e recebem Kit

DIA DAS MAES AVANTE

O Dia das Maes deste ano no Grupo Avante foi mais que especial!
Nesta importante data, reunimos as maes do nosso time para
um momento Unico de conexao e aprendizado. Em uma roda de
conversa emocionante, contamos com a inspiradora palestrante
Maria Flavia Bastos, que compartilhou suas experiéncias conosco.

Foi uma oportunidade Unica para refletir sobre o papel da mulher
como mae, tanto no ambiente familiar como no corporativo. No
Grupo Avante, valorizamos cada méae que faz parte da nossa equipe,
reconhecendo sua dedicagao e forga. Juntos, celebramos o poder
e 0 amor que as maes trouxeram ao mundo!

> Dia das Maes na Matriz Avante

2023

SAUDEE
BEM-ESTAR

Um dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, 0 ODS 3, é salide e bem-estar,
e o Grupo Avante também investe nessa frente!
Para assegurar a efetividade desse tema,
realizamos, em Barao de Cocais e Acurui, o Curso
de Primeiros Socorros nivel basico. A capacitacado foi ministrada
para professores e profissionais da educacao das escolas: José
Maria dos Mares Guia e Escola Municipal de Acurui.

Os participantes foram capacitados para lidar com: avaliagao
do cenario, mecanismo de lesao e nimero de vitimas, vias aéreas -
causas de obstrucao e liberagdo, RCP (reanimagao cardiopulmonar)
- ventilacao artificial e compressao cardiaca externa, AED/DEA
- Desfibrilagdo Semi-automaética Externa, estado de choque -
classificacao prevencao e tratamento, hemorragias - classificagao
e tratamento, movimentagao, remocao e transporte de vitimas -
avaliacao e técnicas.

Ao final do curso, ocorreu a entrega de Kits com os materiais
arrecadados por nossos colaboradores, proporcionando as
ferramentas necessarias para por em pratica os ensinamentos,
em situagoes de necessidades.

e

> Dia das Maes na Ferro Puro - Acuruf
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n DOAGAO PARA A PREFEITURA DE RIO ACIMA

A Ferro Puro Mineracao realizou, no més de Abril, a doacao
de um forno elétrico e um micro-ondas para apoiar a estrutura
do concurso gastrondmico “Goiaba, Sabores e Aromas”, parte
integrante do aguardado Festival da Goiaba, em 2023, evento
tradicional que movimenta e encanta o municipio de Rio Acima e
seus habitantes.

O festival e o concurso ocorreram entre os dias 28 de abril e
1° de maio, proporcionando aos participantes uma experiéncia
gastrondmica Unica. Por meio dessa valiosa contribuicao, a Ferro
Puro Mineracao reforgou seu compromisso com a comunidade local
e a promocao de eventos culturais e culinarios na regiao.

Os vencedores do concurso foram agraciados com brindes
especiais e selecionados com base nas melhores criagées
gastrondmicas envolvendo a goiaba, fruta tipica dessa encantadora

localidade. > Entrega da doagao para a Prefeitura de Rio Acima

n FESTIVAL DAS MONTANHAS E AGUAS DE MINAS

No més de Maio, a Ferro Puro Mineragao patrocinou o Festival
das Montanhase Aguas de Minas, realizado no distrito de Acurui. O
projeto resgata e valoriza as raizes culturais dos Vilarejos de Minas
Gerais, por meio de uma programagao gratuita que contempla
apresentacdes musicais, cursos, oficinas, apresentacoes teatrais,
gastronomia e artesanato.

O festival se dedicou a atividades enriquecedoras, como pecas
de teatro nas escolas publicas, oficinas de reaproveitamento de
metal e aulas de confecgéo de jdias, bijuterias e cristais. O concurso
de redacao e desenho estimulou a criatividade dos estudantes,
premiando os talentos mais brilhantes. E, para completar, as oficinas
de bambu promoveram o aprendizado pratico e a construcao de
barracas permanentes para as feirinhas de Acurui.

O Festival das Montanhas e Aguas de Minas foi uma celebracio
marcante das raizes culturais do estado, resgatando tradicdes e
fortalecendo a comunidade. Nomes como Paula Fernandes,
Guito e Chama Chuva encantaram o publico com apresentacoes
que proporcionaram momentos inesqueciveis de pura alegria e
entretenimento. Esse evento especial conecta passado e presente,
valorizando a cultura e a identidade de Minas Gerais.

> Criangas recebem pintura facial no Festival
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E LANGAMENTO DO PROJETO AGAO SAUDE AVANTE

Lancamos, no més de Junho, o projeto Acdo Salde Avante, nas comunidades de Acurui, em Itabirito, e Maracuja, em Ouro Preto.
Nesse projeto, implementamos as modalidades de tackwondo, direcionada para criancas e adolescentes entre 5 e 15 anos, e ginastica,
acessivel a todas as faixas etarias. Cerca de 70 pessoas participam do projeto e serao contempladas pelas aulas ao longo de 2023.

O Grupo Avante esta comprometido em contribuir para a melhoria da qualidade de vida nas nossas comunidades, buscando, assim,
incentivar a importancia do cuidado com a salde e a pratica de esportes em todas as idades!

> Comunidade participa do Primeiro dia do Projeto Agcdo Salude Avante
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Campanha

SAUDEE
BEM-ESTAR

0O Movimento Maio Amarelo foi criado pelo Observatério
Nacional de Seguranca Viaria em 2014, com a proposta de v
chamar a atencao da sociedade para o alto indice de mortos
e feridos no transito em todo o mundo.

Este ano, no més de Maio, a Matriz, Ferro Puro Acurui,
GSM Barao de Cocais e 0 CDA se juntaram para realizar uma acao. Promovemos
nas unidades uma dinamica com o6culos simuladores que reproduziam a
sensacao de desorientacdo causada pelo estresse ou pelo consumo de alcool
e outras drogas. O objetivo foi mostrar a perda de sentido apos a ingestao de

0 alcool reduz a capacidade de concentracao, bebidas, drogas e a fadiga.
percepcac de riscos, tomada de decisées e . . . . - .
reacdo. Mesmo pequenas quantidades podem Essa tecnologia especial de lente permite a experimentacao realista do

afetar a capacidade de dirigir com seguranca,

Sl ol o sl e adaion usudrio de uma ocasiao em que esteve presente algum dos 3 fatores acima. Os

causa de acidentes de transito. colaboradores sentiram como eles podem afetar o equilibrio de uma pessoa

SE BEBER, NAO DIRIJA. A VIDA AGRADECE! ao realizar tarefas comuns, a visdo ao seu redor, o seu tempo de reagao as
vy situagdes que ocorram e também o julgamento diante delas.

A\ AVANTE ﬂ% A iniciativa despertou a atengao para atitudes mais conscientes de todos

os envolvidos!

> Colaboradores participam de dindmicas do Maio Amarelo
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> Aferigao de Pressao Arterial na unidade

2023

m DIA MUNDIAL DA HIPERTENSAO

No dia 17 de Maio, Dia Mundial da Hipertensao, a Ferro Puro
promoveu uma acao especial voltada para a salide e o bem-estar
dos nossos colaboradores proprios e terceirizados. Houve também
um Dialogo Semanal de Seguranca (DSS) sobre a prevencao da
hipertensao, destacando fatores de risco e praticas saudaveis.

Além disso, aconteceu uma blitz de afericao de pressao arterial,
oferecendo aos participantes a oportunidade de verificar seus niveis
e receber orientagoes personalizadas. O Grupo Avante acredita
que informar e incentivar agoes preventivas é fundamental para
promover a salide e o bem-estar de nossa equipe. Cuidar do
coracao é cuidar da qualidade de vida!

E PALESTRA COM 0S JOVENS APRENDIZES DO SENAI DE ITABIRITO

No dia 16 de Maio, a Ferro Puro realizou mais um encontro com
aturmade jovens aprendizes do Senai, em Itabirito. A acao faz parte
da tritha de conhecimento promovida pelo pilar Pessoas, com a
participacao da lideranca e de talentos internos, que compartilham
suas experiéncias e vivéncias.

Nesta edicao, a palestra foi ministrada pelo Gerente de Supply
Chain e Logistica, Carlos Eduardo, e teve como tema “Trabalhar
com os jovens: capacitando e ampliando horizontes no mercado de
trabalho”. Foi uma experiéncia incrivel poder mostrar a esses jovens
as inumeras possibilidades que a carreira corporativa oferece.

“E uma oportunidade muito gratificante ver o brilho nos olhos
e a esperanca no futuro dos jovens. Poder contribuir a partir das
minhas experiéncias possibilita uma troca de valores e retribuir o
que ja fizeram por mim, na minha carreira. E tudo isso esta muito
alinhado aos nossos pilares e o que o Grupo tem de valor para
a evolucao da sociedade e da vida das pessoas.”, avalia Carlos
Eduardo.

n CAPACITAGAO DE MULTIPLICADORES

Participantes do Treinamento de Formacao de Multiplicadores

P

Jovens participam da Palestra em Itabirito

Em Maio, 30 colaboradores do Grupo Avante participaram
do Treinamento de Formacgao de Multiplicadores, ministrado
pela Facilitadora de Desenvolvimento de Liderancas e Global
Trainer, Hanna Meirelles.

Durante dois dias de imersao, os participantes puderam
refletir, conhecer, aprender e praticar modelos e ferramentas
que irdao transformar a forma de abordagens no repasse de
contetidos e o conhecimento especifico de cada setor do Grupo
Avante.

A capacitacao, com base na metodologia Life Level 10,
tem também o objetivo de influenciar positivamente a forma
como cada pessoa pode contribuir para uma sociedade mais
integrada e com um maior nivel de compreensao cultural.
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A 12 edicao da Mostra Avante foi lancada no més de maio
e, com isso, abrimos as portas da empresa para a comunidade
conhecer de perto nossas operacdes. Nossos pilares se uniram
aos setores e as operagoes, revelando de forma pratica e
descomplicada suas atuacdes para o sucesso das atividades
dentro do Grupo Avante. Tecnologia da Informacao, Suprimentos,
Central de Monitoramento, Comunicacao e Marketing, Laboratdrio,
Juridico, Planejamento e Geologia, Administrativo e nossos 4 pilares
— todos eles compartilharam seus conhecimentos e essenciais
contribuicdes para o pleno funcionamento de nossas unidades.
Em diversos estandes, em parceria com nossas equipes, levamos
um amplo conhecimento sobre nosso dia a dia, os pilares e as
resolucoes dos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel)
que nos orientam.

} MOSTRA AVANTE: PILAR PESSOAS

Realizou testes de Assessment (perfil comportamental)
com devolutivas de forma individualizada aos participantes,
possibilitando o conhecimento das potencialidades de cada um
para atribuicdes na carreira. A area também orientou sobre como
fazer o cadastro de curriculos em nossa plataforma.

Realizou uma exposicao de fotos conectadas as atividades do
Pilar, como campanhas do Dia V, coleta seletiva, fotos da fauna e
flora locais. Quem passou por 14, pdde conferir também um video
que exibiu algumas dessas agdes e levou para casa um ima de
geladeira com fotos da biodiversidade local.

Realizou a conscientizacao da comunidade sobre aimportancia
de adocéao de praticas seguras, conectando o tema com o
movimento Maio Amarelo. O estande contou com um simulador
de batida de carro em colisdo frontal; e éculos simuladores de
alcool, drogas e estresse, que sdo capazes de reproduzir a sensagao
de desorientagao causada pelo estresse ou pelo consumo de
substancias, demonstrando os efeitos negativos desses trés fatores
em nossa visao, tempo de reacao e julgamento.

Respeito a vids

Curdado mutuo
(genuing)

Ser exempio e dar
oxemplo

O espaco recebeu representantes e exposicées de projetos
apoiados, como a Rota Turistica Jaguara, o ITT Desenvolvimento
Avante e o Instituto Espinhago. Além disso, contou com um “varal
dos sonhos”, no qual os visitantes puderam escrever as expectativas
que possuem para suas respectivas comunidades.

.
., *Rota Turistica
; Jaguara



Mmoantha
Avante

} OPERAGOES

Levamos tecnologia de ponta para os visitantes, por meio
dos 6culos de realidade virtual. Com a utilizacdo dos objetos, os
visitantes puderam realizar um tour virtual na UTM, Minas e Patios
de Transbordo —tudo isso a partir de um video interativo em 3D, que
trouxe em seu contelido sobre o caminho do minério e 0s processos
dentro das empresas do Grupo. Os profissionais das areas também
trouxeram informagdes mais detalhadas e esclareceram duvidas,
a partir de materiais audiovisuais.

PAS

A Mostra Avante também abordou o Programa Avante
de Sustentabilidade (PAS). De forma ludica, oferecemos
varias atividades, como uma roleta com os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU para o publico que nos visitou
e pode conhecer a quais ODS os estandes visitados estavam ligados.
Os participantes levaram para casa um lapis semente.

A area de Tecnologia da Informacao disponibilizou uma
camera com tecnologia especial que permite o controle manual
das imagens das minas, as UTMs e Pétios, para que os visitantes
pudessem conhecer melhor os espagos monitorados. As pessoas
puderam interagir, a partir de um controle remoto, visualizando as
minas por meio de um aparelho de TV.

B

Ii;%n1te

Cuidamos dos dados do
Grupo Avante. Além disso,
conectamos as pessoas
por meio das redes de
computadores. A tecnologia
é imprescindivel para
otimizar os processos,
aumentar a produtividade

} CENTRAL DE MONITORAMENTO/LOGISTICA

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000COCOIOIOITOES

Levamos parte da nossa Central de Monitoramento para a
comunidade conhecer de perto o cuidado e zelo que temos com
a logistica dos nossos veiculos. Aparelhos de TVs mostraram o
monitoramento de vias e veiculos em tempo real. Uma acao que
também reforca o pilar Seguranga, uma vez que pelo rastreamento
dos veiculos e visualizacdo das areas de manobra, o processo se
torna mais controlado e seguro.

Como area responsavel pelo posicionamento de marca e
gestora da reputagao corporativa, a Comunicagao atua de forma
integrada com os demais setores da empresa. Na Mostra Avante, o
setor levou uma exposicao de fotos de agdes estratégicas realizadas
com os publicos interno e externo, com explicagdo dos conceitos
abordados em cada uma delas. Quem passou por l&, pode levar
uma foto de lembranca, tirada na cabine disponibilizada para o
publico.

Comunicacdo
e Manheti%g

Avante

Fortalecer a imagem

do Grupo Avante

Peranta ae



} PLANEJAMENTO E GEOLOGIA

O setor explicou como sao estudados os depdsitos minerais, as
diferencas entre os minérios e como o planejamento de mina atua
integrando topografia (atividades de drone), geologia, operacao
de mina e UTM de forma estratégica. Os visitantes desse estande
tiveram acesso a amostras de diferentes tipos de minérios e
protétipos de minas, com explicacdes sobre as formagdes rochosas.

informacdes, o
Planejamento define qual &
malhor manetsa de extralr
este minério, buscando
otimizar o recureo mineral,
sumeetar a vida Gt do
empreendimeato o trazer
malor previibildade para o
negécio.

A ivioers |l S | Qnsee

' Administrativo
B Avante

Desempenha papel
fundamental dentro da
@ Atende todos

tores do Grupo
e, realizando 5
Mecedores

tio

} ADMINISTRATIVO
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De forma lUdica, o setor administrativo explicou sobre o
processo de Gestao Administrativa, a partir de um jogo de quebra-
cabecas. Abordou os critérios de priorizagao para contratacao
de fornecedores locais e a movimentacao da economia. Foi
disponibilizado também um totem para os interessados em realizar
ainscricao na hora. Como brinde, foi entregue um delicioso brownie
de um fornecedor local.

} SUPRIMENTOS

O setor apresentou aos visitantes qual é o “Caminho de
Compras” da Empresa. As boas praticas realizadas interna e
externamente, para garantir um processo mais fluido e com
igualdade na oportunidade de participagcao na concorréncia de
fornecedores locais. Além disso, abordou como os interessados
podem se inscrever para se tornarem fornecedores Avante.

Caminho do
Comphaa

Avante

Supnimentos
Avante

} JURIDICO
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A area apresentou, de forma lUdica e descomplicada, termos
ligados ao segmento, por meio de um jogo de memaoria denominado
“juridiqués”. Dessa forma, representantes do setor apresentaram
como o juridico funciona no Grupo, demonstrando ao publico
com uma linguagem proxima ao entendimento em geral. O setor
entregou uma caneta ecolégica como brinde, simbolizando a
assinatura de um contrato e a sustentabilidade.

} LABORATORIO

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Por meio da exposicao de amostras estudadas na area, a equipe
do Laboratdrio explicou sua atuacao dentro do Grupo Avante. Foi
abordado todo o processo, desde a andlise, a prospeccao até a
entrega do produto final aos clientes, fornecendo resultados
precisos para garantir a qualidade do nosso minério.

Labonaténio

Avante
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Em Maio, més de aniversario do Grupo Avante, completamos 5 anos, abrimos o novo ciclo
com chave de ouro e temos muito a comemorar!

Somos hoje uma Mineragao do futuro. Tudo isso foi possivel gragas a base sélida que nos norteia: os pilares
- Pessoas, Seguranga, Meio Ambiente e Comunidade. A soma de agoes que resultam deles, nos possibilitou
langarmos, este ano, o Programa Avante de Sustentabilidade - que ja chega com novidades e nos coloca
interligado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, os ODS.

Essa base solida nos permite, hoje, criar, recriar e cocriar modelos de atuacao que alavancam os eixos de
investimento social - esportivo, educacional, cultural e da ciéncia e tecnologia. Estamos prontos para ir
além. Venha conosco e vamos, juntos, transformar e cuidar de todas as vidas; pois, para nés, o futuro é hoje!

TRANSPORMANDO
VIDAS POR MEIO C
MINERACAO DO
rUTERO, HOUR.

> Aniversario de 5 anos Grupo Avante na Ferro Puro

> Aniversario de 5 anos Grupo Avante na Matriz > Aniversario de 5 anos Grupo Avante na GSM - Bardo de Cocais



Café da manha especial sobre o Dia Mundial do Meio Ambiente na Matriz
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Exposicao de fotos sobre fauna e flora locais
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DDS Especial sobre o Dia Mundial do Meio Ambiente em Barado de Cocais

Colaboradores participam de agao da campanha em Acurui DDS Especial sobre o Dia Mundial do Meio Ambiente no CDA
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SEMANA DO MEIO AMBIENTE NAS
COMUNIDADES
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Em Junho, em celebragdo a Semana do Meio
Ambiente, ocorreu uma série de iniciativas que
deixam uma marca positiva em nosso planeta!

Na Escola Municipal José Antonio da Silva, em
Congonhas - MG, o Grupo Avante proporcionou
uma experiéncia cinematografica muito divertida
ao exibir o inspirador filme “O Lorax: Em Busca da
Trufula Perdida”. Essa historia cativante despertou
aconsciéncia sobre aimportancia vital da natureza
em nossas vidas e as consequéncias que o
consumo irresponsavel pode causar.

E, para ir além, promovemos uma roda de
conversa na qual alunos e educadores debateram
e refletiram sobre as ligoes valiosas do filme e
como podemos aplica-las em nosso cotidiano.
Como um simbolo de compromisso com o futuro
sustentavel, cada aluno recebeu um lapis semente,
uma lembranca especial que representa o cultivo
de uma nova mentalidade ambientalmente
responsavel.

Nao paramos por ail Em outra escola publica
de Congonhas, foi realizada uma oficina de
suculentas, na qual as criangas foram convidadas
a explorar o fascinante mundo das plantas. Com
as maos na terra, elas puderam experimentar
a alegria de criar seus proprios vasinhos,
aprendendo sobre a importancia de cuidar do
nosso planeta para um futuro prospero.

Como um marco do encerramento dessa data,
realizamos uma oficina de reaproveitamento de
6leo de cozinha, transformando-o em velas
perfumadas. Nossa missao foi conscientizar
sobre a relevancia da reciclagem e da reducao
do descarte inadequado de 6leo, incentivando
praticas mais sustentaveis em nossas vidas. Com
a participacao ativa das comunidades de Acurui
(Ttabirito) e Maracuja (Ouro Preto), alcangamos
coragoes e mentes comprometidos com um
futuro melhor. Junte-se a nés nessa jornada de
conscientizacao ambiental! Vamos construir um
futuro mais sustentavel, passo a passo, juntos!
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SENSE E-MBT ENDURANCE 2023

2023

No penultimo final de semana de Maio, Acuruf foi palco
da primeira etapa deste evento incrivel que surpreendeu
os participantes! Imagine desbravar paisagens naturais
exuberantes da deslumbrante Serra do Gandarela, da
imponente Serra de Capanema e da magica reserva do Uaimii,
tudo isso em um Unico evento. Os percursos sao simplesmente
deslumbrantes e deixaram todos sem palavras!

O Sense E-MTB Endurance 2023 foi fruto de uma parceria de
sucesso entre o Grupo Avante, a renomada marca de bicicletas
Sense Bike e a incrivel equipe da Bigode Experience. Nosso
objetivo é sempre elevar essas regioes mineiras, com um
potencial incrivel para o Mountain Bike, ao status de referéncia
no segmento. Queremos mostrar ao mundo o que Minas
Gerais tem a oferecer em termos de cenarios deslumbrantes e
aventuras empolgantes sobre duas rodas!

A proxima edicao ja tem data marcada: em Agosto deste
ano, vamos nos deslumbrar com a magnifica Serra da Canastra.

Também em Maio, a Ferro Puro realizou a Capacitacao para
Associagdes Comunitarias no seu territério, ministrada pelo Instituto
Venturini. A reunido contou com a participacao de 13 representantes
das comunidades e associagbes de Acurui, Maracuja, Palmital e
Agua Limpa. O principal objetivo da capacitacao é contribuir para
o aperfeicoamento da gestao e atuagao das Organizagdes da
Sociedade Civil - OSCs.

Assim, fortalecemos os lagos comunitarios e contribuimos
com os lideres locais para enfrentar os desafios do presente e
construir um futuro ainda mais promissor. Com conhecimentos
atualizados e estratégias eficientes, as associagoes estao prontas
para impulsionar projetos impactantes e promover mudancas
significativas em nossas comunidades!

> Comunidade se retne para a Capacitacao
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Participacdo da Comunidade e colaboradores na preparacao para a Rota Turistica Jaguara, com reunides e workshops

Empreendedores da Rota Turistica Jaguara participam do Workshop
de Comunicacgao
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E AVANTE E INSTITUTO ARJON SE UNEM PELO ESPORTE!

A\ A\
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> O diretor Jodo Paulo Cavalcanti realiza a entrega dos uniformes do campeonato

m APOIO A VISITA DA SALA DO EMPREENDEDOR

Apoiando o desenvolvimento local, a Ferro Puro Mineracao
esteve presente na visita da Sala do Empreendedor Mineira de
Ouro Preto Itinerante, realizada no Centro de Apoio, no Maracuja.

O evento se destacou por oferecer uma ampla gama de servigos
essenciais, desde a emissao de Carteira de Trabalho até o suporte
para empresarios, incluindo a formalizacao de MEIs e o cadastro
de vagas no SINE.

Ao facilitar o acesso a recursos e orientacées valiosas,
fortalecemos a comunidade de negdcios e reafirmamos nosso
compromisso com o desenvolvimento sustentavel e a prosperidade
da nossa regiao.

m TREINAMENTO DE BRIGADA DE INCENDIO

No més de Junho, o Grupo Avante e o Instituto Arjon uniram
forcas para uma significativa acao: a entrega dos uniformes do
Campeonato Ferro Puro de Futebol Amador, em parceria com a
Liga Desportiva Municipal de Itabirito.

Neste incrivel campeonato, que conta com 27 equipes e envolve
mais de 700 pessoas diretamente ligadas a competicao, nosso
objetivo € claro: promover uma influéncia positiva na comunidade
local.

Reconhecemos que o esporte é uma poderosa ferramenta para
fomentar o bem-estar e o desenvolvimento da regiao, além de ser
capaz de transformar vidas de maneira significativa.

Com esse patrocinio, buscamos inspirar e influenciar a
comunidade, proporcionando momentos inesqueciveis e
impulsionando o crescimento da regiao.

> Representantes da Ferro Puro Mineragao participam da Sala do Empreendedor

Colaboradores da Matriz concluiram, no més de Junho, o treinamento de brigada de incéndio. Durante a capacitacao, os
colaboradores integrantes da Brigada receberam instrugdes abrangentes sobre prevencao, deteccdo e combate a incéndios, além

de técnicas de evacuacao e primeiros socorros.

O Grupo esta empenhado em aprimorar constantemente suas praticas, proporcionando um ambiente seguro e promovendo o

desenvolvimento de habilidades para todos!

> Equipe participando ativamente dos aprendizados




Campanha Junho 2023

UNINDO CORACOES, DOANDO VID

SAUDEE
BEM-ESTAR

Embarcamos em uma jornada de solidariedade e
cuidado no més de Junho! O Grupo Avante abracou
a campanha “Junho Vermelho” com entusiasmo, A4
conscientizando nossos colaboradores sobre a

importancia da doacao de sangue e medula déssea.
: Abordamos diversos temas, como os componentes vitais do sangue,
levando conhecimento e informacao para nossos colaboradores e suas

JUN Ho familias, reforgando nosso compromisso com essa causa nobre.

VERMEmo Nos dias 16 e 17 de Junho, realizamos a caravana de doagao de
sangue ao Hemominas de BH, com a participacao de 47 colaboradores
voluntarios, unidos em prol de uma causa maior. E ndo paramos por ai! No
dia 28/06, mais uma acao solidaria aconteceu em Conselheiro Lafaiete,
com a participagado de 7 voluntarios do CDA. Juntos, mostramos nosso
compromisso em contribuir para a salide e 0 bem-estar da comunidade.
E por meio de iniciativas como essa, que promovem a solidariedade e
refletem o espirito de equipe e gestos de generosidade, que construimos

um mundo melhor, levando esperanga e renovando vidas. Juntos, sempre
Avante!

> Colaboradores reunidos para doagdo ao Hemominas
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Acoes de conscientizagdo com os motoristas

Equipe em campo na abordagem aos motoristas e moradores locais Brindes e folhetos foram distribuidos pelos colaboradores
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Nos ultimos meses, os atletas do projeto ITT Avante
Desenvolvimento conquistaram diversos podios, em competicoes
regionais e nacionais. Além disso, promovemos 3 edicoes do
Simulado ITT, reunindo entusiastas do esporte e aventureiros
sedentos por desafios.

O projeto se destaca pelos resultados esportivos e também
pela promocéao de eventos e atividades que incentivam a pratica
esportiva e proporcionam experiéncias transformadoras. Por meio
do esporte e da aventura, buscamos desenvolver habilidades
fisicas e mentais, promover a integracao social e contribuir para o
bem-estar dos participantes.

Acreditamos no poder do esporte como uma ferramenta de
crescimento pessoal e coletivo. O ITT continua inspirando nossos
atletas, oferecendo oportunidades para que alcancem seu potencial
maximo.

Juntos, estamos construindo um futuro repleto de vitérias e
memorias inesqueciveis!
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> Comunidade participa de ITT Avante

m * EXPOSICAO RUMOS DE MINAS

Viajando por 50 cidades mineiras, durante 12 meses, a
Exposicao Rumos de Minas apresentou o resultado de um projeto
emocionante, cujo objetivo foi identificar, registrar e preservar
a memoria dos ativos culturais de Minas Gerais. E uma jornada
que revela a diversidade e a riqueza cultural que permeiam nosso
estado.

No Grupo Avante, nossas iniciativas atuam em sintonia
com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
estabelecidos pela ONU. Especificamente o projeto Rumos de
Minas, desempenha um papel fundamental no avango do ODS 4 -
Educacao de Qualidade. Nossa missao é assegurar uma educagao
inclusiva, equitativa e de exceléncia, oferecendo oportunidades
de aprendizado ao longo da vida para todos. Ao mesmo tempo,
promovendo a valorizacao da diversidade cultural e enriquecendo
ainda mais o processo educacional.

“Para o Grupo Avante, é fundamental estarmos préximos
das comunidades onde investimos, promovendo iniciativas que
valorizem a cultura local”, destaca Mariana Morales, Gerente de
Projetos Sociais do Grupo Avante. O patrocinio ao projeto Rumos
de Minas reflete diretamente essa premissa, proporcionando
visibilidade as potencialidades turisticas e ao fortalecimento da

2023

identidade das comunidades das 50 cidades mineiras que foram
registradas ao longo de um ano. Com preservacao da memoaria e
da cultura local, destacamos a importancia do pilar Comunidade
e seu impacto positivo.

A exposicao, que encantou os visitantes na Galeria Mari’Stella
Tristao, localizada no Palécio das Artes, em Belo Horizonte, esteve
aberta ao publico até 21 de Maio. Com o patrocinio do Grupo
Avante, por meio da da Lei Federal de incentivo a cultura, e o
apoio do Governo de Minas, pela Secretaria de Estado de Cultura
e Turismo e Fundacao Clévis Salgado, o projeto Rumos de Minas
ganha vida, celebrando e valorizando a cultura do nosso estado.

Aimportancia do esporte como ferramenta de transformacao
social e econbmica tem sido cada vez mais evidente. Ao
incentivarmos a préatica esportiva e direcionarmos esse estimulo
para as regidoes em que atuamos, potencializamos ainda mais o
impacto positivo gerado.

Em Maio deste ano, com apoio da Ferro Puro, ocorreu com
sucesso a 22 etapa de 2023 do Desafio Avante Entre Serras, na
encantadora localidade de Acurui. O evento reuniu mais de 700
participantes, entre atletas e espectadores, e contribuiu para a
projecao do distrito itabiritense, conhecido por suas belezas
naturais.

Com o patrocinio ao Desafio Avante Entre Serras, buscamos
promover a pratica esportiva, estimular a superacao pessoal e
fortalecer os lagos comunitarios. Além disso, eventos esportivos
como esse tém um impacto significativo na economia local,
impulsionando o turismo e proporcionando oportunidades para
empreendedores da regiao.

Em Outubro deste ano, teremos a préxima etapa do Desafio
em Cocais, e convidamos vocé a acompanhar de perto essa
emocionante competicdo. Acompanhem as nossas redes sociais
para ndo perder nenhuma novidade! Juntos, podemos utilizar o
esporte como uma verdadeira forca transformadora, promovendo
mudancas positivas tanto socialmente como economicamente.

> Fotos tiradas do Desafio Avante Entre Serras




Boletim Informativo 2023

N

4 cAPACITAGAO

Investir em capacitagdo é uma das premissas do Grupo Avante para que o nosso time esteja cada vez mais preparado para
o desempenho de suas fungdes e pratique, de fato, a mineragao do futuro, hoje. Por isso, realizamos treinamentos de temas
afins ao negdcio e ao desenvolvimento dos colaboradores.

TREINAMENTO 22 TRIMESTRE

| TREINAMENTO || pessoas || HH || ouaNTIDADE |
“* Comportamentais 28 140 3

'%\‘ Integracdo/Ambientacao 229 494 39

ske Lideranca 43 276 3

a Normativos 2 8 1

Q Seguranca do Trabalho 1247 4223 313

e Técnicos 30 480 1

é Workshops 119 888

Na Ferro Puro Mineracao, valorizamos a comunicacao direta com os
moradores da regiao. Nos meses de abril, maio e junho de 2023, realizamos
190 atendimentos para atender as demandas da comunidade. Ja demos a
devolutiva de forma positiva a 121 dessas demandas.

+ ESTAMOS DISPONIVEIS PARA OUVIR VOCE! ENTRE EM CONTATO
CONOSCO POR MEIO DOS SEGUINTES CANAIS:

E-mail: sac@grupoavante.com.br
ESTABELECENDO UM Telefone: (31) 99612-8682

DIALOGO ABERTO E

TRANSPARENTE COM Estamos prontos para atendé-lo(a) e colaborar no desenvolvimento da regido de forma
AS COMUNIDADES transparente e comprometida. Sua opinido e suas demandas sdo fundamentais para
LOCAIS construirmos uma relagéo de confianga e parceria duradoura. Juntos, podemos alcangar
. resultados ainda mais significativos.
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GALERIADEFOTOS m CAMPANHA DE RESIDUOS

PALESTRA "0 CUSTO DE UM ACIDENTE" ‘ 4

AULAS DO PROJETO REDE DE PROTETORES
AMBIENTAIS MIRINS
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DE MINAS

E FESTIVAL DAS MONTANHAS E AGUAS

SEMANA DO MEIO AMBIENTE NAS
COMUNIDADES
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Cadastro de Compras Avante

Para se cadastrar como fornecedor, € necessarioser  até 30 dias e, se estiverem corretos, o cadastro
uma pessoa juridica e enviar a documentagao para  efetuado. Caso contrario, o fornecedor é informado
0 e-mail cadastrodefornecedores@grupoavante.  para correcao. Uma vez cadastrado, o fornecedor
com.br. A avaliagcao dos documentos ocorre em  pode participar de futuras concorréncias.

¢

CADASTRO DE n
FORNECEDORES.

IDENTIFICACAO
DA NECESSIDADE
DE COMPRA.

ENVIO DA
REQUISICAO DE
COMPRA.

n SELEGAO DE

FORNECEDORES.

IDENTIFICAGAO
DA NECESSIDADE B

DE COMPRA.

ENVIO DO PEDIDO

E NOTA FISCAL.

PROGRAMAGAO DE
PAGAMENTO.
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