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VISITA DA FAMÍLIA

FAZER DIFERENTE — ISSO É SER AVANTE! 

Nossos colaboradores e suas famílias participaram 
de mais uma edição do programa “Visita da Família”, uma 
iniciativa na qual eles são incentivados a convidar seus 
familiares para conhecerem um pouco mais da rotina diária 
do Grupo Avante, mostrando na prática a importância dos 
nossos pilares. 

Os participantes visitaram nossas plantas e conheceram 
de perto o que fazemos para promover uma mineração 
diferente, sempre honrando os nossos pilares: Pessoas, 
Segurança, Meio Ambiente e Comunidade. Os convidados , 
mais que especiais, fizeram uma tour pelo nosso escritório e 
planta operacional, paralisada para receber nossos visitantes. 

> Familiares aprendem um pouco mais sobre o dia a dia no Grupo Avante.

> Colaboradores participam da roda de conversa.

DIA DOS PAIS 

No Dia dos Pais, convidamos alguns papais Avante para 
compartilhar a sua trajetória na paternidade durante a roda de 
conversa “Papo de Pai”, evento que contou com a participação 
especial do palestrante Fernando Dias. Na ocasião, Dias 
conversou com os colaboradores sobre os desafios da 
paternidade e a importância da figura paterna na vida do filho. 

Ser pai é, todos 
os dias, escolher 
transformar o mundo 
em um lugar melhor.
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TREINAMENTOS 
O pilar Pessoas do Grupo Avante tem como propósito ser 

Guardião e empoderar as pessoas no Jeito Avante de Ser. 
No terceiro trimestre deste ano, foram realizadas diversas 
atividades coletivas de desenvolvimento com os setores do 
Grupo. 

As ações são um reforço contínuo e norteador para que 
as lideranças possam potencializar um espaço seguro de 
construção e troca no dia a dia de trabalho, fortalecendo o 
potencial de cada colaborador e propiciando diretamente uma 
efetiva atuação conjunta nas equipes. 

CAMINHADA AVANTE
No mês de setembro, colaboradores e moradores 

das comunidades onde atuamos participaram da 1ª 
Caminhada Avante, um evento de promoção à saúde 
do programa Movimente-se. A iniciativa idealizada pelo 
Grupo Avante visa facilitar o acesso dos colaboradores 
ao autocuidado, por meio da oferta de ações que 
contribuem para o bem-estar físico e mental.

A Caminhada aconteceu em dois locais: na 
comunidade do Acuruí, em Itabirito (17/09) e no Parque 
do Caraça, região de Catas Altas e Santa Bárbara 
(24/09). Os participantes puderam descansar da correria 
do dia a dia e aproveitar um momento de descontração 
na natureza. > A Caminhada Avante reúne colaboradores e moradores para a promoção 

da saúde.

> Treinamento com o pilar Pessoas.

VALORIZAÇÃO DA VIDA 
O QUE VOCÊ SENTE IMPORTA!
 
Durante todo o mês de setembro, realizamos a campanha 

do Setembro Amarelo, visando promover a importância do 
autocuidado e a conscientização a favor da valorização da vida. 
Além de contextualizar a nossa equipe sobre a relevância do 
tema abordado, divulgamos pílulas de valorização da vida e 
mensagens de acolhimento. 
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SEGURANÇA

Conte-nos sobre sua atuação e trajetória no 
Grupo Avante.
Eu entrei no Grupo Avante pela GSM, em maio de 2018, como 
Líder de Operações e, atualmente, trabalho na Ferro Puro 
como Técnico de Operações. Atuo no processo que consiste no 
recebimento do minério, que chega da mina, e encaminhamento 
para o beneficiamento, passando por um processo de britagem, 
peneiramento e separação dos granulados, finos e hematitas. 
 
Você está há 4 anos no Grupo Avante. Para você, 
qual o diferencial da empresa? E como é fazer 
parte dela?
Fazer parte do Grupo Avante é muito gratificante. É uma empresa 
que faz uma mineração diferente, pautada nos quatro pilares: 
Pessoas, Segurança, Meio Ambiente e Comunidade, com o 
propósito de praticar a mineração do futuro, hoje. 
O Grupo Avante não fala que é diferente, ele faz diferente: é uma 
empresa que se destaca na preservação do meio ambiente, na 
preocupação com a segurança de todos os funcionários. Isso traz 
um ambiente saudável e uma vontade de querer dar o máximo 
ao nosso trabalho.

Quais pontos você acredita terem sido 
diferenciais para ser escolhido como colaborador 
destaque?
Sou uma pessoa que faz o que é pedido e faço bem feito. Além 
disso, não faço sozinho, mas com a parceria dos colaboradores. 
Procuro muito dedicar e respeitar todos os que trabalham comigo, 

FERRO PURO
Edson Silva
  Técnico de Operações

porque sei que o sucesso de cada um depende do sucesso do 
outro. Também sou de fácil comunicação, tenho o maior respeito 
pelas pessoas que trabalham comigo, tanto no lado profissional 
quanto no lado pessoal. O que faz a gente ganhar positividade 
é ser parceiro no dia a dia, priorizando o relacionamento e a 
comunicação acima de tudo.

E quem é o Edson? Fale um pouquinho sobre 
você e o seu dia a dia.
Eu sou muito família. Deus me deu a sorte de ter dois filhos, dois 
netos e uma esposa maravilhosa, nós já estamos juntos há 42 
anos. Gosto de jogar futebol, viajar, conhecer coisas novas, passar 
o final de semana com a família… a família é o maior dom que 
nós temos.

Qual a mensagem que você deixa para os seus 
colegas?
Procure sempre ser humano, praticar o bem e espelhar nas 
pessoas ao seu redor, todas têm um lado bom. Se você quer 
chegar em algum lugar, em uma determinada função,  aproveite o 
conhecimento da pessoa que já está lá, colha tudo que há de bom. 
Estude. Eu passei por um período em que o máximo que consegui 
foi chegar no curso técnico, era mais difícil na minha época, 
trabalhando e pagando o meu curso. Então estude, aproveite as 
oportunidades, o tempo e sempre valorize as pessoas.

ENTREVISTA
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Durante o mês de agosto, realizamos a campanha “Hábitos 
Saudáveis”, dedicada ao cuidado com a saúde e bem-estar 
dos nossos colaboradores e prestadores de serviço. De forma 
didática, encorajamos uma boa alimentação, a busca por um 
sono de qualidade, a prática regular de exercícios físicos e o 
cultivo de laços sociais positivos. 

Para incentivar esses hábitos, contamos com sessões de 
alongamento, aulas de exercícios físicos e lanches saudáveis 
durante o horário de trabalho.

CAMPANHA 
HÁBITOS 
SAUDÁVEIS

> Colaboradores participam de sessão de alongamento. > Colaboradores aprendem sobre o cuidado com a saúde.

BLITZ SOBRE  
SEGURANÇA NO TRÂNSITO 

Em parceria com a Transportadora Lenarge, foi realizada 
uma blitz educativa para a conscientização dos colaboradores 
e motoristas quanto à importância das leis de trânsito, direção 
segura, respeito aos limites de velocidade e os cuidados 
necessários para transitar pelas comunidades com segurança.

> Abordagem aos motoristas na blitz educativa.
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SEGURANÇA

PARADA DA SEGURANÇA
Para avaliar acidentes e evitar que eles aconteçam, realizamos a 

Parada da Segurança, uma iniciativa para informar, orientar e propor 
reflexão com toda a equipe sobre como melhorar e quais cuidados 
devemos reforçar para uma operação cada vez mais segura.

ANJO DA GUARDA
Com o intuito de preservar, cada vez mais, a segurança no 

ambiente de trabalho, o programa “Anjo da Guarda” desperta 
nos colaboradores o espírito de equipe, no qual todos são 
responsáveis por sua segurança e dos colegas de trabalho. 
A ação também visa melhorar a percepção de riscos nas 
atividades exercidas, bem como a capacidade de ajudar o 
próximo. 

No 3º trimestre de 2022, os colaboradores participaram 
de uma inspeção que contou com o apoio do “Anjo da Guarda”. 
Durante uma semana, um ou mais colaboradores foram 
escolhidos para auxiliar, orientar e debater com os colegas 
sobre como tornar as atividades mais seguras.

> Colaboradores participam de diálogos diários sobre a segurança.

CARONA SEGURA
Durante o turno de trabalho, o técnico de segurança “pega 

carona” com o motorista para, durante a viagem, ter uma conversa 
de forma descontraída sobre sua rotina de trabalho, reforçar os 
procedimentos de segurança, verificar as condições do veículo e 
das estradas de acessos. Desta forma, a inspeção é realizada em 
um ambiente onde o colaborador se sente à vontade para conversar 
sobre sua rotina e o técnico de segurança consegue consegue 
ampliar a visão sobre o ambiente e as condições de trabalho dos 
colaboradores.

> A iniciativa Carona Segura promove um diálogo seguro com os colaboradores.

> Anjo da Guarda orienta colega sobre atividade segura.

RODA DE CONVERSA  
COM AS CONTRATADAS

Antes do início das atividades com as contratadas, realizamos 
rodas de conversa com o intuito de orientá-las quanto aos 
procedimentos de segurança, o uso dos EPIs e a importância dos 
nossos pilares: Pessoas, Segurança, Meio Ambiente e Comunidade.

> Colaboradores já iniciam suas atividades engajados com a segurança.

BLITZ NO SEGUNDO TURNO  
COM OS TRANSPORTADORES

Em continuidade às ações de segurança da empresa, foi 
realizada uma blitz no segundo turno com os transportadores. Na 
ação, abordamos as leis e boas condutas de trânsito e reforçamos 
a essência de cada um dos nossos pilares.

> Transportadores reforçam seu compromisso com a segurança.
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BLITZ EDUCATIVA  
NA COMUNIDADE

Existem três variáveis no tráfego de veículos — o motorista, 
a legislação e o ambiente — entre elas, o ser humano continua 
sendo o maior responsável pela ocorrência de acidentes nas 
vias. Por isso, é necessário um diálogo constante e claro com 
as comunidades próximas à Ferro Puro Mineração. 

Com o intuito de fortalecer esse propósito, foi realizada 
uma blitz educativa com os moradores da comunidade do 
Maracujá, na qual abordamos as principais práticas para um 
trânsito mais seguro.

DDSs ESPECIAIS
Na Ferro Puro Mineração, investimos em atividades para engajar 

os colaboradores nos nossos pilares, convidando-os a desenvolver 
um papel ativo e dinâmico na segurança do trabalho, com ações que 
abordam temas interativos para relembrar os conteúdos tratados 
diariamente com a equipe.

Com o intuito de trazer atividades que promovam reflexões 
aos colaboradores, preparamos a dinâmica do espelho, na qual 
uma caixa fechada contendo um espelho foi posicionada na frente 
dos participantes. A atividade tem como principal objetivo levar as 
pessoas para uma autorreflexão ao enxergarem sua própria imagem 
refletida no objeto. 

Outra iniciativa foi a dinâmica “passa ou repassa”, na qual 
os colaboradores responderam perguntas sobre questões 
relacionadas aos procedimentos de segurança e os pilares.

> DDS promove autoconhecimento para os colaboradores.

DIA NACIONAL DA PREVENÇÃO 
DE ACIDENTES DO TRABALHO

SEJA UM PROTAGONISTA DA SEGURANÇA, 
NÃO ABRA MÃO DA PREVENÇÃO!

No dia Nacional de Prevenção de Acidentes do Trabalho, 
27 de julho, reforçamos que quando o assunto é segurança, 
todos devem fazer a sua parte. Diariamente, alinhamos com 
nossos colaboradores a importância de trabalhar com atenção 
e cuidado, colocando pessoas e o seu bem-estar em primeiro 
lugar, afinal, nosso maior objetivo é que todos voltem para 
casa com segurança. 

AUDITORIA INTERNA NOS 
PROCESSOS DE SAÚDE E 
SEGURANÇA DO TRABALHO

A auditoria interna é uma ferramenta valiosa para empresas 
que buscam melhorias contínuas e crescimento competitivo, 
ajudando a liderança a entender, de forma assertiva, a 
efetividade do ambiente interno do empreendimento.

No Grupo Avante, ela foi realizada pela equipe da 
Segurança do Trabalho e contou com o envolvimento dos 
próprios colaboradores para analisar os processos. A partir 
da auditoria, foi possível analisar resultados relevantes e 
coerentes, fornecendo aos gestores informações atuais para 
que eles possam alinhar todos os procedimentos da empresa.

CAMINHADA DE SEGURANÇA
Para colocar em prática o Pilar Segurança, os gestores, 

junto à equipe administrativa, realizaram uma caminhada 
de segurança no CDA Logística e na Ferro Puro. Eles 
dedicaram uma parte do seu dia para conversar com 
os colaboradores e conhecê-los melhor, verificar as 
condições de trabalho e ouvir sugestões de melhorias. 
Os temas dos diálogos são variados e escolhidos pelos 
participantes durante a caminhada. > O diálogo é fundamental nas operações da Ferro Puro.
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SEGURANÇA

SEMANA NACIONAL DE  
TRÂNSITO NA COMUNIDADE

Em continuidade à campanha da Semana Nacional de 
Trânsito, convidamos os moradores da comunidade do Maracujá a 
participarem de uma blitz educativa com um simulador de colisão 
frontal.

Os moradores que passaram pela experiência puderam 
compreender o impacto causado por uma batida entre veículos 
em baixa velocidade, de forma segura e controlada. A ação ajudou 
a sensibilizar os participantes sobre um trânsito seguro e reforçou 
a importância das leis de trânsito e do uso correto do cinto de 
segurança.

SEMANA NACIONAL  
DE TRÂNSITO

A Semana Nacional de Trânsito é comemorada anualmente 
entre os dias 18 e 25 de setembro. Por isso, durante este período, 
realizamos ações para conscientizar todos os envolvidos no dia a 
dia do trânsito, sejam eles motoristas, passageiros, motociclistas, 
ciclistas ou pedestres.

A campanha de 2022 se baseou no uso de simuladores de 
acidentes no trânsito - capotamento e colisão frontal - visando trazer 
a experiência, de maneira controlada e segura aos colaboradores. 

No simulador de capotamento, toda a ação com os ocupantes foi 
transmitida por câmera, na qual as pessoas compreenderam como 
o corpo humano se comporta em uma situação de capotamento e 
o que deve ser feito para sair com segurança do veículo.

Já o simulador de colisão frontal permitiu aos colaboradores a 
experiência de vivenciar o impacto causado por uma batida entre 
veículos em baixa velocidade. Essa ação amplia a sensibilidade e 
aumenta a consciência sobre a importância do uso correto do cinto 
de segurança.  

> Motoristas são abordados para aprender mais sobre o trânsito.

RODA DE CONVERSA COM 
GINÁSTICA LABORAL

A ginástica laboral é uma série de exercícios de curta duração, 
entre 10 e 15 minutos, que envolve técnicas de alongamento da 
cabeça, tronco, membros superiores e inferiores e técnicas de 
respiração. Durante os exercícios, são trabalhadas a percepção 
corporal, a reeducação de postura e a compensação muscular. O 
exercício ajuda a melhorar a saúde, desestressar, mudar um pouco 
a rotina e aprimorar a produção.  

Neste trimestre, os nossos colaboradores  participaram de uma 
roda de conversa com uma rotina de exercícios para melhorar a 
qualidade de vida e a rotina de trabalho. Na ação, foi reforçada a 
importância de uma boa hidratação, assim como a atuação dos 
pilares.

TREINAMENTO - 
 IMPORTÂNCIA DOS EPIs

Os equipamentos de proteção individual, mais conhecidos 
como EPIs, são acessórios que visam prevenir acidentes de 
trabalho e garantir que o colaborador não seja exposto às doenças 
ocupacionais, que podem comprometer sua qualidade de vida.

Na Ferro Puro, valorizamos o bem-estar de todos e, por esta 
razão, realizamos regularmente treinamentos para orientar os 
colaboradores quanto à importância da utilização dos EPIs para 
proteção auditiva e o creme de proteção das mãos contra agentes 
nocivos. Aproveitamos a oportunidade para enfatizar a forma 
correta de utilização, higienização,  cuidados no manuseio e as 
consequências de não usar os EPIs de maneira apropriada.

> Colaboradores realizam série de alongamentos. > DDS reforça a importância dos EPIs.
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SETEMBRO AMARELO
Durante o mês de setembro, foi realizada a campanha “Setembro 

Amarelo”, dedicada à prevenção do suicídio e conscientização sobre 
a saúde mental. Neste ano, foi abordado o tema “O Que Você Sente 
Importa - Pratique o Autocuidado”, demonstrando o que cada um 
pode fazer para cuidar da própria saúde física e mental, e como ser 
solidário ao próximo, oferecendo apoio emocional.

A Campanha foi idealizada pelos 4 pilares do Grupo, que 
trouxeram para todas as unidades o ipê-amarelo, uma árvore que 
perde suas folhas no inverno, sobrando apenas seus galhos, um 
processo necessário para o novo florescimento e sua renovação. 
Com essa ação, o ipê nos deixa uma mensagem de resiliência - 
por mais difícil e dolorida que seja uma situação, sempre é possível 
superar e florir. 

Nas árvores, os colaboradores foram convidados a escreverem 
mensagens de otimismo e valorização da vida em flores amarelas, 
promovendo uma corrente de transformação positiva. Além dos 
ipês, reforçamos a conscientização do mês amarelo com dicas 
de autocuidado, mitos e verdades sobre o assunto e sugestões de 
filmes e séries que abordam o tema do Setembro Amarelo.

A campanha foi encerrada com a “colheita” dos recadinhos nos 
ipês-amarelos pelos colaboradores.

O MÊS AMARELO ACABOU, MAS O AUTOCUIDADO DEVE 
CONTINUAR! INVISTA NO SEU BEM-ESTAR E NA SUA 
SAÚDE FÍSICA E MENTAL.

> ACURUÍ

> CDA

> UTM Nova Lima

DDS - ENGAJAMENTO  
DA EQUIPE

O trabalho em equipe é o que move uma empresa. Um 
time unido e alinhado à cultura interna promove um ambiente 
de trabalho mais acolhedor e positivo, o que nós valorizamos. 
Por isso, convidamos os colaboradores a participarem de uma 
dinâmica na qual eles deveriam formar duplas com pessoas 
que não eram do seu convívio diário para, assim, conhecer a 
função de cada um na empresa e os riscos de outros setores.

A ação propôs uma análise crítica das atividades de cada 
um, reforçando o cuidado genuíno entre todos.

> DDS fortalece os laços de cuidado e segurança. > Colaboradores interagem e aprendem sobre o cuidado genuíno.
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Durante todo o ano de 2022, foi desenvolvida, junto aos 
colaboradores, uma campanha para a conscientização sobre 
a emissão de carbono (CO₂). A segunda etapa do programa 
contou com um bate-papo sobre as principais fontes geradoras 
de CO₂ e como essas emissões ocorrem no nosso dia a dia. 

Já em setembro, foi realizada a terceira etapa da 
campanha, na qual os colaboradores aprenderam um pouco 
mais sobre o consumo consciente e a pegada de carbono. 
Eles calcularam a própria pegada ecológica e ganharam uma 
ecobag para reduzir o uso de sacolas plásticas.

CAMPANHA 
SOBRE EMISSÃO 
DE CARBONO

> Colaboradores recebem sacola ecologicamente sustentável para diminuir 
pegadas de carbono.

DIA DA ÁRVORE
As árvores são um dos maiores símbolos que 

representam a vida. Elas protegem a terra com suas 
raízes, produzem oxigênio, amenizam o clima em dias 
quentes, mantêm o ar úmido e ainda são fontes de frutos. 
Cada um de nós tem a responsabilidade de protegê-las 
e, pensando nisso, o Pilar Meio Ambiente levou uma 
árvore simbólica de Ipê-amarelo para os colaboradores 
do Grupo Avante escreverem mensagens de otimismo 
e valorização da vida, promovendo uma corrente de 
transformação positiva em parceria com a campanha 
do Setembro Amarelo.

> Colaboradores deixam mensagens positivas no ipê-amarelo.
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DIA V AMBIENTAL
VOLUNTARIADO QUE FAZ A DIFERENÇA! 

No Grupo Avante, nos propomos a fazer uma mineração 
diferente, em busca do desenvolvimento sustentável e 
da preservação da natureza nas comunidades em que 
estamos inseridos. Uma das iniciativas é o Dia V Ambiental, 
uma atividade que promove o plantio de mudas nativas, 
a recuperação de nascentes em Áreas de Preservação 
Permanente (APP) e o monitoramento destas ações por meio 
de adubação, controle de formigas, roçadas e coroamento 
das mudas plantadas. 

No dia 23 de julho, realizamos o controle das mudas 
plantadas em 2021, nas nascentes do Sítio das Oliveiras, no 
município de Itabirito, e nas nascentes do Córrego do Freitas, 
em Congonhas.  A ação é uma atividade voluntária realizada 
com a participação especial dos nossos colaboradores, 
sempre engajados com o pilar Meio Ambiente.

> Colaboradores se reúnem em uma rede de cuidado com a natureza.
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CAPACITAÇÃO 
EM ELABORAÇÃO 
DE PROJETOS 
SOCIAIS 
 

Nos meses de junho e julho de 2022, a equipe 
Socioambiental do Grupo Avante promoveu oficinas de 
Capacitação para Elaboração de Projetos Sociais, nas quais os 
participantes tiveram a oportunidade de conhecer um pouco 
mais sobre as principais formas para elaboração de projetos, 
com foco nos mecanismos de incentivo fiscal: Lei Federal de 
Incentivo à Cultura e a Lei Federal de Incentivo ao Esporte.

Foram trabalhados conteúdos relacionados ao contexto 
de cada local, permitindo que a sociedade civil organizada 
e os moradores pudessem aprender um pouco mais sobre 
captação de recursos e gestão de projetos sociais.

> Oficinas de Capacitação.

JULIFEST
VALORIZAR A CULTURA LOCAL E FOMENTAR AQUILO 
QUE NOSSAS REGIÕES DE ATUAÇÃO TÊM DE MELHOR — É 
NISSO QUE ACREDITAMOS E INVESTIMOS! 

No mês de julho, o Grupo Avante foi patrocinador oficial da 
Julifest, a tradicional festa da cidade de Itabirito, que chegou à sua 
29ª edição exaltando a cultura local e projetando os produtores, 
artesãos, empreendedores e artistas locais para Minas, o Brasil e 
até mesmo o mundo. O evento, que contou com um cardápio de 
diferentes pratos típicos, como o pastel de angu, umbigo de banana, 
entre outras especialidades, também destacou o que há de mais 
genuíno do artesanato itabiritense.  O patrocínio foi direcionado para 
apoiar as associações comunitárias, garantindo suas participações 
no evento.

ITT AVANTE 
DESENVOLVIMENTO

Em setembro de 2022, mais um projeto viabilizado por 
meio da Lei Federal de Incentivo ao Esporte foi aportado 
pelo Grupo Avante e encontra-se em desenvolvimento em 
Itabirito, Minas Gerais. Intitulado Itabirito Triathlon Team - 
ITT Avante Desenvolvimento, o projeto tem como principal 
objetivo detectar talentos, além de formar e desenvolver 
atletas para as modalidades de Triathlon, Corrida e Mountain 
Bike, auxiliando o cenário local, regional e nacional a seguir 
compondo o processo de formação esportiva. Logo no 
primeiro mês do projeto, aconteceu o processo seletivo 
de 120 atletas que participaram das em desenvolvimento.

Cerca de 90 pessoas dos municípios de Barão de 
Cocais, Itabirito, Ouro Preto e Santa Bárbara e também, 
das Comunidades de Acuruí, Maracujá, Córrego da Onça, 
Conceição do Rio Acima, Galego e Vigário da Vara, foram 
beneficiadas com as Capacitações. 
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RECICLE TUDO, RECICLA TODOS
Os Ecopontos, projeto  das prefeituras municipais de Itabirito e 

Ouro Preto em parceria com a Ferro Puro Mineração, é uma ação 
do programa “Recicle tudo, recicla todos”, que visa o fortalecimento 
da coleta convencional e seletiva dos resíduos sólidos gerados na 
região. Em fevereiro deste ano, iniciamos o projeto, que se tornou um 
grande sucesso. Neste trimestre, instalamos mais um ecoponto em 
Ponte Nova, Itabirito.  Além disso, as mobilizações socioeducativas 
continuam e ações vinculadas ao projeto vêm sendo construídas 
com apoio do poder público. 

SERESTAS DE 0 A 100
Desde o mês de abril de 2022, os distritos de de Acuruí, em 

Itabirito, e Galego, no município de Santa Bárbara, vêm sendo 
contemplados, semanalmente e quinzenalmente, respectivamente, 
com o projeto Serestas de 0 a 100. A iniciativa entende que a Seresta 
é uma das mais fortes tradições do interior brasileiro e propõe que a 
prática seja rebatizada, de modo que a cantoria popular das cidades 
se transforme em um hábito. 

Neste sentido, para que esta genuína manifestação cultural 
brasileira não se perca, o projeto implantou nos distritos escolhidos, 
a prática seresteira a partir da estruturação de Grupos de Serestas. 
Nos encontros, os envolvidos estão trabalhando exercícios de 
aquecimento e técnica vocal, pesquisa de repertório e estudo dos 
textos, melodia e interpretação das peças selecionadas, por meio 
dos ensaios acompanhados de instrumentos típicos da seresta, 
como violão e pandeiro.

DDS SOCIAL
Como forma de fortalecer o Pilar Comunidade, a equipe 

socioambiental realiza mensalmente diálogos interativos com os 
colaboradores e prestadores de serviço da Ferro Puro Mineração. 
No decorrer do último trimestre, foram trabalhados os seguintes 
temas: Fluxo de atendimento, Projetos Sociais apoiados pelo Grupo, 
Campanha do Dia das Crianças e Dia do Voluntariado Social. Os 
temas são escolhidos com o intuito de compartilhar o máximo 
de informações úteis para os colaboradores, promovendo a 
conscientização social e ampliando a percepção sobre as atividades 
desenvolvidas nas comunidades e municípios Avante.

> Os encontros são realizados desde abril de 2022.

GRUPO AVANTE PATROCINA  
O ITABIRITO FUTEBOL CLUBE

O Itabirito Futebol Clube é o primeiro time brasileiro 100% SAF 
(Sociedade Anônima de Futebol) e já possui grande projeção para 
o cenário futebolístico nacional, com participação na 2ª divisão do 
Campeonato Mineiro de 2022. O time conta com o apoio do Grupo 
Avante, reforçando o compromisso em valorizar e desenvolver todos 
os aspectos da cidade.

BATE-PAPO
Em setembro, o diretor do Grupo Avante, João Paulo Cavalcanti, realizou um bate-papo com a comissão técnica e os atletas do 

Itabirito Futebol Clube. No encontro, que contou também com a presença do prefeito de Itabirito, Orlando Caldeira, os atletas puderam 
conhecer um pouco mais da nossa história e a atuação das empresas do Grupo Avante no fomento ao esporte, um instrumento de 
impulsionamento social.
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INTERNACIONAL  
CHAOYANG ESTRADA REAL

O mês de agosto foi marcado pela última etapa do Campeonato 
Internacional Chaoyang Estrada Real, patrocinado pela Ferro Puro 
Mineração, via Lei Federal de Incentivo ao Esporte. Dividido em 
quatro etapas, o projeto visou a realização de competições incluídas 
no calendário esportivo oficial, nacional ou internacional. A quarta 
e última etapa ocorreu nos dias 30 e 31 de julho, no município de 
Arcos, em Minas Gerais.

> A última etapa em Arcos encerrou a competição com chave de ouro.

ENTREGA DA ESTÁTUA  
DE SÃO JUDAS TADEU

A Ferro Puro valoriza as diversas formas de expressão da 
arte e cultura locais - isso faz parte da essência do nosso pilar 
Comunidade. Por isso, entregamos, em parceria com a Prefeitura 
de Ouro Preto, a estátua de São Judas Tadeu para a comunidade 
do Maracujá.

A estátua em pedra-sabão foi esculpida pelo artista Fábio 
Boaventura Dias, do distrito de Santa Rita de Ouro Preto, reconhecido 
pelos valores do seu trabalho na arte da pedra-sabão. A obra pode 
ser apreciada no acesso da capela de São Judas Tadeu, ao pé da 
colina que embeleza a paisagem do Maracujá.

> Imagens do evento de entrega da estátua.

INAUGURAÇÃO  
DA PISTA DE BICICLETA 

No mês de setembro, a Ferro Puro inaugurou uma pista de 
bicicleta dentro do Residencial das Flores, em Nova Lima. A obra, 
que tem 400 metros de pista, foi feita no formato conhecido como 
Pump Track.

DOAÇÃO DE TELHAS PARA 
ASSOCIAÇÃO DO VALE DO 
TROPEIRO 

A Ferro Puro realizou a doação de 20 telhas galvanizadas 
para a Associação de Apoio Comunitário e Revitalização do 
Vale do Tropeiro, em Ouro Preto. O intuito desse apoio é garantir 
o funcionamento do Centro de Produção de Artes, Cultura e 
Gastronomia para uso dos moradores da região.

DOAÇÃO DE  
MATERIAL ESPORTIVO  

A Ferro Puro acredita na democratização do acesso ao esporte e 
no poder que a prática tem de transformar realidades, fortalecendo 
o crescimento individual e social nas comunidades. Por isso, 
realizamos a doação de materiais esportivos para o campeonato 
de futebol que ocorreu em Galego (Santa Bárbara). 
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FÉRIAS NO PARQUE
A prefeitura de Itabirito convidou a Ferro Puro para participar do 

“Férias no Parque”, um evento gratuito que acontece todos os anos 
na cidade. Nos dias 26 e 28 de julho, nossa equipe socioambiental 
realizou oficinas de suculentas com as crianças e adolescentes do 
município.

A ação contou com a presença de 200 participantes, que 
aprenderam os cuidados necessários para o plantio das mudas e 
a importância de praticar a reciclagem, reaproveitando materiais 
para a criação de seus próprios vasinhos.

> As crianças já aprendem desde cedo a preservar a natureza.

ATUAÇÃO DOS PILARES  
NAS COMUNIDADES

Para promover ainda mais o diálogo com a comunidade 
do nosso entorno, realizamos uma blitz porta a porta na 
comunidade do Maracujá, em Ouro Preto, que contou com 
a presença de representantes dos quatro pilares - Pessoas, 
Segurança, Meio Ambiente e Comunidade. Na ação, a equipe 
abordou os cuidados necessários para um trânsito seguro e e 
falou sobre os Ecopontos. Nossos colaboradores aproveitaram 
a oportunidade para conversar e ouvir as demandas dos 
moradores e sitiantes. > Representantes dos pilares conversam com moradores.

GRUPO AVANTE PATROCINA O 
XTERRA INDEPENDÊNCIA

A cidade de Ouro Preto foi palco do campeonato XTERRA 
Independência, um evento off-road que compreende as 
modalidades de mountain bike, trail run e duathlon. A competição 
prometeu e entregou experiências únicas na cidade, com a sua 
grande riqueza natural, como montanhas, florestas e cachoeiras, 
além de todo patrimônio histórico-cultural pelo qual ela é conhecida.

O evento aconteceu nos dias 13 e 14 de agosto e contou com 
a participação de mais de 1000 atletas e reuniu cerca de 8 mil 
espectadores, projetando o cenário esportivo mineiro para o país 
e o mundo. Além disso, a ação movimentou significativamente a 
economia de Ouro Preto e região.

DOAÇÃO DE BAGS 
Com o intuito de fortalecer as associações de catadores de 

materiais recicláveis na região, foi realizada a doação de “big bags” 
para a Associação dos Catadores de Materiais Recicláveis de Nova 
União MG - UNICICLA. O objetivo desse apoio é proporcionar um 
melhor acondicionamento dos resíduos oriundos da coleta seletiva.

> Pilar Comunidade realiza a entrega de bags.
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ATLETA AVANTE É DESTAQUE  
EM COMPETIÇÕES MUNDIAIS 

Marcela Lima, atleta itabiritense patrocinada pelo Grupo Avante, 
conquistou o 3º lugar geral da Copa do Mundo de Mountain Bike 
XCE e chegou ao pódio mais uma vez ao conquistar a medalha de 
bronze na etapa de Sakarya, na Turquia, da Copa do Mundo UCI de 
MTB Eliminator 2022. 

Após enfrentar várias etapas, viajar por mais de 12 países e 
chegar ao pódio da competição, Marcela comentou o significado 
das conquistas. “Esse pódio tem um significado muito grande, de 
que podemos realizar tudo o que sonhamos se acreditarmos. É 
com muito carinho e orgulho que levei a bandeira do Brasil para 4 
continentes este ano, representando a força e a garra dos brasileiros. 
Isso só foi possível porque tenho o Grupo Avante comigo, que me 
apoia e incentiva para que eu tenha a oportunidade de demonstrar 
minha força”.

PROJETO ROTA  
TURÍSTICA JAGUARA

Dando continuidade às atividades do projeto Rota Turística 
Jaguara, foram realizados encontros setoriais e estratégicos em 
agosto mais uma edição do encontro setorial e estratégico para o 
fortalecimento da cadeia produtiva do turismo. Os empreendedores 
se reuniram no Centro Comunitário de Acuruí e formaram 
grupos para discutir os planos de ação e as próximas estratégias 
institucionais e de comercialização para a rota.

> Encontros temáticos da Rota Turística Jaguara.

CURSO EM PARCERIA  
COM SENAR

Nos dias 23 e 24 de agosto, foi realizado o curso de Plantas 
Ornamentais, em parceria com o   SENAR, por meio do Sindicato dos 
Produtores Rurais de Itabirito e Ouro Preto. Foram disponibilizadas 
12 vagas para os empreendedores da Rota Turística Jaguara e 
comunidades do Acuruí e Maracujá. O objetivo dessa parceria foi 
buscar sinergia entre os projetos Rota Turística Jaguara e Jaguara 
Florida, ambos desenvolvidos pelo Grupo Avante na região.  Já entre 
os dias 24 e 26 de agosto, foi realizada o curso Horta Caseira. O 
conteúdo abordou atividades práticas e teóricas relacionadas ao 
cultivo da horta caseira e foi, concomitantemente, direcionado para 
empreendedores do Eixo 1 da Rota Turística Jaguara e comunidades 
da região.

> xxxx

> Rota Turística Jaguara.
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REUNIÃO COM A COMUNIDADE
Os gestores, a equipe socioambiental e o diretor da Ferro Puro, 

João Paulo Cavalcanti, reuniram com os integrantes da Associação 
de Moradores do Maracujá, uma das comunidades na região de 
influência da empresa. No encontro, eles discutiram temas de 
grande relevância, como o fluxo de atendimento à comunidade, 
os projetos sociais implementados e as ações de melhorias para a 
comunidade. Durante a ocasião, aproveitamos para apresentar os 
novos projetos para 2023 e, juntos, desenvolvemos um plano de 
ação para iniciativas futuras.

A Reunião da Rede de Comunicação e Cooperação é mais uma 
prática do Grupo Avante para estabelecer um diálogo transparente 
com os moradores e sitiantes das comunidades do nosso entorno. 
Ela permite que possamos compreender melhor a necessidade 
de cada local e, assim, desenvolver projetos focais para a região. 

ATLETA DO ITT É CAMPEÃO 
BRASILEIRO DE TRIATHLON DE 
LONGA DISTÂNCIA

Davi Braga, atleta ITT Avante, de 18 anos, se tornou o mais 
novo campeão brasileiro em sua categoria. Ele conquistou o pódio 
do Campeonato Brasileiro de Triathlon de Longa Distância, que 
aconteceu no mês de setembro, em Porto Seguro/BA.

Além de Davi, mais três integrantes da equipe ITT Avante, 
patrocinada pelo Grupo Avante, foram destaque da competição 
- os atletas Thiago Pires, Marcelo Santana e Clouer Marinho se 
classificaram para o Campeonato Mundial de Triathlon de Longa 
Distância, que acontece ano que vem, em Ibiza, na Espanha.

DIA DA ÁRVORE NA COMUNIDADE
Em comemoração ao Dia da Árvore, a equipe socioambiental 

da Ferro Puro desenvolveu uma oficina de sustentabilidade com 
crianças das escolas de Acuruí, Maracujá e Água Limpa. O encontro 
teve como objetivo fortalecer a conscientização sobre a importância 
de conservar o meio ambiente, uma semente que deve ser plantada 
logo cedo.

Durante a ação, as crianças aprenderam os conceitos dos 5R’s, 
com foco especial para a reciclagem. Elas colocaram em prática o 
seu conhecimento, plantando suculentas em vasinhos elaborados 
com material reciclável.

>  Crianças participam de oficina de sustentabilidade.

No dia 5 de julho, foi realizado, em Acuruí, um Encontro 
Temático com os grupos de Governança da Rota Turística 
Jaguara. O objetivo desse momento foi revisar e atualizar 
o Plano de Ação das estratégias de relacionamento 
institucional, definição de roteiros e comercialização da Rota. 

Em agosto, promovemos diversos encontros temáticos com os 
empreendedores locais. Já no mês de setembro, realizamos 
o City Tour da Rota Jaguara - Eixo 1 (Acuruí, Itabirito) com os 
empreendedores que integram a Rota, para apresentar os 
empreendimentos e serviços já oferecidos pela ótica de turistas.

PROJETO ROTA TURÍSTICA JAGUARA

AGENDA DE ENCONTROS:
02 de agosto - Encontro Temático - Rota Turística Jaguara - Eixo 1
19 de agosto - Encontro Temático - Rota Turística Jaguara - Eixo 2 (Galego, Santa Bárbara)
20 de agosto - Apresentação da Associação das Tecelãs de Brumal - Santa Bárbara
01 de setembro - Encontro Temático – (Maracujá, Ouro Preto).
22 de setembro - City Tour - Rota Jaguara - Eixo 1 (Acuruí, Itabirito)
22 de setembro - Encontro Temático - Rota Jaguara - Eixo 2 (Galego, Santa Bárbara)
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GALERIA DE FOTOS SEGURANÇA

> VISITA DA FAMÍLIA

PESSOAS

MEIO AMBIENTE

> CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE EMISSÃO DE CARBONO

> DIA DOS PAIS

> CAMINHADA AVANTE

> PARADA DA SEGURANÇA

> CAMINHADA DE SEGURANÇA

> SEMANA NACIONAL DE TRÂNSITO
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> CAPACITAÇÃO EM ELABORAÇÃO DE PROJETOS SOCIAIS

> ITABIRITO FUTEBOL CLUBE

> INTERNACIONAL CHAOYANG ESTRADA REAL

Visando a garantia e manutenção do canal de diálogo 
com os moradores do entorno do empreendimento, a 
Ferro Puro Mineração mantém  canais de atendimento 
por telefone, WhatsApp e atendimento direto com os 
públicos de interesse. Nos meses de abril, maio e 
junho de 2022, foram realizados 52 atendimentos 
às demandas da comunidade. Deste número, 29 
já tiveram as demandas concluídas e todas já 
tiveram retorno aos solicitantes. Ressalta-se que as 
demandas apresentadas se referem à atividades sob 
gestão da empresa e outras entidades, sob gestão 
de outras entidades, como órgãos públicos e demais 
empresas da região.

RELAÇÃO COM AS COMUNIDADES: 
ATENDIMENTO ÀS DEMANDAS LOCAIS VOCÊ PODE ENTRAR EM 

CONTATO COM A FERRO PURO 
MINERAÇÃO PELOS CONTATOS:

E-mail:  
sac@grupoavante.com.br

Telefones e WhatsApp de 
contato Socioambiental: 
(31) 99612-8682

> DIA V
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