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Grupo Avante,
mateéria-prima
que move a vida!

ferropuromineracao @ ferropuro.com.br
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FAZER DIFERENTE — ISSO E SER AVANTE!

Nossos colaboradores e suas familias participaram
de mais uma edicao do programa “Visita da Familia”, uma
iniciativa na qual eles sao incentivados a convidar seus
familiares para conhecerem um pouco mais da rotina diaria
do Grupo Avante, mostrando na pratica a importancia dos
nossos pilares.

Os participantes visitaram nossas plantas e conheceram
de perto o que fazemos para promover uma mineracao
diferente, sempre honrando os nossos pilares: Pessoas,
Seguranca, Meio Ambiente e Comunidade. Os convidados ,
mais que especiais, fizeram uma tour pelo nosso escritério e
planta operacional, paralisada para receber nossos visitantes.

DIA DOS

Ser pai é, todos

os dias, escolher
transformar o mundo
em um lugar melhor.

No Dia dos Pais, convidamos alguns papais Avante para
compartilhar a sua trajetoria na paternidade durante a roda de
conversa “Papo de Pai”, evento que contou com a participacao
especial do palestrante Fernando Dias. Na ocasiao, Dias
conversou com os colaboradores sobre os desafios da
paternidade e a importancia da figura paterna na vida do filho.

Colaboradores participam da roda de conversa.




CAMINHADA AVANTE

No més de setembro, colaboradores e moradores
das comunidades onde atuamos participaram da 12
Caminhada Avante, um evento de promocao a satde
do programa Movimente-se. A iniciativa idealizada pelo
Grupo Avante visa facilitar o acesso dos colaboradores
ao autocuidado, por meio da oferta de agcbes que

contribuem para o bem-estar fisico e mental.

A Caminhada aconteceu em dois locais: na
comunidade do Acurui, em Itabirito (17/09) e no Parque
do Caracga, regiao de Catas Altas e Santa Barbara
(24/09). Os participantes puderam descansar da correria
do dia a dia e aproveitar um momento de descontracao
na natureza.

TREINAMENTOS

O pilar Pessoas do Grupo Avante tem como proposito ser
Guardiao e empoderar as pessoas no Jeito Avante de Ser.
No terceiro trimestre deste ano, foram realizadas diversas
atividades coletivas de desenvolvimento com os setores do
Grupo.

As acgdes sao um reforgo continuo e norteador para que
as liderancas possam potencializar um espaco seguro de
construcao e troca no dia a dia de trabalho, fortalecendo o
potencial de cada colaborador e propiciando diretamente uma
efetiva atuagao conjunta nas equipes.

Treinamento com o pilar Pessoas.

> A Caminhada Avante relne colaboradores e moradores para a promogao
da saude.

VALORIZACAO

0 QUE VOCE SENTE IMPORTA!

Durante todo o més de setembro, realizamos a campanha
do Setembro Amarelo, visando promover a importancia do
autocuidado e a conscientizagao a favor da valorizagao da vida.
Além de contextualizar a nossa equipe sobre a relevancia do
tema abordado, divulgamos pilulas de valorizagao da vida e
mensagens de acolhimento.

Setembrs Amarels

MES DA VALORIZACAO DA VIDA

AJUDE A FLORIR O NOSSO IPE COM UMA

Wensagem Posiival

+ DIA DA ARVORE + 21 DE SETEMBRO +
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FERRO PURO
Edson Silva

Técnico de Operacoes

Conte-nos sobre sua atuacao e trajetoria no
Grupo Avante.

Eu entrei no Grupo Avante pela GSM, em maio de 2018, como
Lider de Operagdes e, atualmente, trabalho na Ferro Puro
como Técnico de Operagdes. Atuo no processo que consiste no
recebimento do minério, que chega da mina, e encaminhamento
para o beneficiamento, passando por um processo de britagem,
peneiramento e separagao dos granulados, finos e hematitas.

Vocé esta ha 4 anos no Grupo Avante. Para vocé,
qual o diferencial da empresa? E como é fazer
parte dela?

Fazer parte do Grupo Avante é muito gratificante. E uma empresa
que faz uma mineragao diferente, pautada nos quatro pilares:
Pessoas, Seguranga, Meio Ambiente e Comunidade, com o
proposito de praticar a mineragao do futuro, hoje.

O Grupo Avante nao fala que é diferente, ele faz diferente: € uma
empresa que se destaca na preservagao do meio ambiente, na
preocupacdo com a seguranca de todos os funciondrios. Isso traz
um ambiente saudavel e uma vontade de querer dar o maximo
ao nosso trabalho.

Quais pontos vocé acredita terem sido
diferenciais para ser escolhido como colaborador
destaque?

Sou uma pessoa que faz o que é pedido e faco bem feito. Além

disso, nao faco sozinho, mas com a parceria dos colaboradores.
Procuro muito dedicar e respeitar todos os que trabalham comigo,

porque sei que o sucesso de cada um depende do sucesso do
outro. Também sou de facil comunicagao, tenho o maior respeito
pelas pessoas que trabalham comigo, tanto no lado profissional
quanto no lado pessoal. O que faz a gente ganhar positividade
€ ser parceiro no dia a dia, priorizando o relacionamento e a
comunicacao acima de tudo.

E quem é o Edson? Fale um pouquinho sobre
voceé e o seu dia a dia.

Eu sou muito familia. Deus me deu a sorte de ter dois filhos, dois
netos e uma esposa maravilhosa, nds ja estamos juntos ha 42
anos. Gosto de jogar futebol, viajar, conhecer coisas novas, passar
o final de semana com a familia... a familia € o maior dom que
nés temos.

Qual a mensagem que vocé deixa para os seus
colegas?

Procure sempre ser humano, praticar o bem e espelhar nas
pessoas ao seu redor, todas tém um lado bom. Se vocé quer
chegaremalgum lugar, em uma determinada funcao, aproveite o
conhecimento da pessoa que ja esta 14, colha tudo que ha de bom.

Estude. Eu passei por um periodo em que 0 maximo que consegui
foi chegar no curso técnico, era mais dificil na minha época,
trabalhando e pagando o meu curso. Entdo estude, aproveite as
oportunidades, o tempo e sempre valorize as pessoas.
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Durante o més de agosto, realizamos a campanha “Habitos
Saudéveis”, dedicada ao cuidado com a salde e bem-estar
dos nossos colaboradores e prestadores de servico. De forma
didatica, encorajamos uma boa alimentacao, a busca por um
sono de qualidade, a pratica regular de exercicios fisicos e o
cultivo de lacos sociais positivos.

Paraincentivar esses habitos, contamos com sessoes de
alongamento, aulas de exercicios fisicos e lanches saudaveis
durante o horario de trabalho.

Colaboradores participam de sessao de alongamento.

Uma campanha do
Grupo “Avar:!le para a promogio

qualidade de vida.
3
Y]

BLITZ SOBRE

Em parceria com a Transportadora Lenarge, foi realizada
uma blitz educativa para a conscientizacao dos colaboradores
e motoristas quanto a importancia das leis de transito, direcao
segura, respeito aos limites de velocidade e os cuidados
necessarios para transitar pelas comunidades com seguranga.

Abordagem aos motoristas na blitz educativa.




Il SEGURANCA

PARADA DA SEGURANCA

Para avaliar acidentes e evitar que eles acontegam, realizamos a
Parada da Seguranga, uma iniciativa para informar, orientar e propor
reflexao com toda a equipe sobre como melhorar e quais cuidados
devemos reforgar para uma operacao cada vez mais segura.

> Colaboradores participam de didlogos diarios sobre a seguranca.

CARONA SEGURA

Durante o turno de trabalho, o técnico de seguranca “pega
carona” com o motorista para, durante a viagem, ter uma conversa
de forma descontraida sobre sua rotina de trabalho, reforcar os
procedimentos de seguranca, verificar as condigdes do veiculo e
das estradas de acessos. Desta forma, a inspecao € realizada em
um ambiente onde o colaborador se sente a vontade para conversar
sobre sua rotina e o técnico de seguranca consegue consegue
ampliar a visao sobre 0 ambiente e as condicoes de trabalho dos
colaboradores.

> Aliniciativa Carona Segura promove um didlogo seguro com os colaboradores.

RODA DE CONVERSA
COM AS CONTRATADAS

Antes do inicio das atividades com as contratadas, realizamos
rodas de conversa com o intuito de orienta-las quanto aos
procedimentos de seguranca, o uso dos EPIs e a importancia dos
nossos pilares: Pessoas, Seguranga, Meio Ambiente e Comunidade.

> Colaboradores ja iniciam suas atividades engajados com a segurancga.

ANJO DA GUARDA

Com o intuito de preservar, cada vez mais, a seguranga no
ambiente de trabalho, o programa “Anjo da Guarda” desperta
nos colaboradores o espirito de equipe, no qual todos sdo
responsaveis por sua seguranca e dos colegas de trabalho.
A acao também visa melhorar a percepcao de riscos nas
atividades exercidas, bem como a capacidade de ajudar o
proximo.

No 3° trimestre de 2022, os colaboradores participaram
de umainspecdo que contou com o apoio do “Anjo da Guarda”.
Durante uma semana, um ou mais colaboradores foram
escolhidos para auxiliar, orientar e debater com os colegas
sobre como tornar as atividades mais seguras.

> Anjo da Guarda orienta colega sobre atividade segura.

BLITZ NO SEGUNDO TURNO
COM OS TRANSPORTADORES

Em continuidade as acdes de seguranca da empresa, foi
realizada uma blitz no segundo turno com os transportadores. Na
acao, abordamos as leis e boas condutas de transito e reforcamos
aesséncia de cada um dos nossos pilares.

> Transportadores reforcam seu compromisso com a seguranca.




BLITZ EDUCATIVA
NA COMUNIDADE

Existem trés variaveis no trafego de veiculos — o motorista,
a legislacao e o ambiente — entre elas, o ser humano continua
sendo o maior responsavel pela ocorréncia de acidentes nas
vias. Porisso, é necessario um didlogo constante e claro com
as comunidades préximas a Ferro Puro Mineragao.

Com o intuito de fortalecer esse proposito, foi realizada
uma blitz educativa com os moradores da comunidade do
Maracuja, na qual abordamos as principais praticas para um
transito mais seguro.

DIA NACIONAL DA PREVENGAO
DE ACIDENTES DO TRABALHO

SEJA UM PROTAGONISTA DA SEGURANCA,
NAO ABRA MAO DA PREVENCAO!

No dia Nacional de Prevencao de Acidentes do Trabalho,
27 de julho, reforcamos que quando o assunto é seguranca,
todos devem fazer a sua parte. Diariamente, alinhamos com
nossos colaboradores a importancia de trabalhar com atencao
e cuidado, colocando pessoas e 0 seu bem-estar em primeiro
lugar, afinal, nosso maior objetivo é que todos voltem para
casa com seguranca.

AUDITORIA INTERNA NOS
PROCESSOS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

A auditoria interna € uma ferramenta valiosa para empresas
que buscam melhorias continuas e crescimento competitivo,
ajudando a lideranca a entender, de forma assertiva, a
efetividade do ambiente interno do empreendimento.

No Grupo Avante, ela foi realizada pela equipe da
Seguranca do Trabalho e contou com o envolvimento dos
proprios colaboradores para analisar os processos. A partir
da auditoria, foi possivel analisar resultados relevantes e
coerentes, fornecendo aos gestores informagoes atuais para
que eles possam alinhar todos os procedimentos da empresa.

CAMINHADA DE SEGURANCA

Para colocar em prética o Pilar Seguranca, os gestores,
junto a equipe administrativa, realizaram uma caminhada
de seguranca no CDA Logistica e na Ferro Puro. Eles
dedicaram uma parte do seu dia para conversar com
os colaboradores e conhecé-los melhor, verificar as
condigdes de trabalho e ouvir sugestdes de melhorias.
Os temas dos didlogos sao variados e escolhidos pelos
participantes durante a caminhada.

DDSs ESPECIAIS

Na Ferro Puro Mineragao, investimos em atividades para engajar
0s colaboradores nos nossos pilares, convidando-os a desenvolver
um papel ativo e dindmico na seguranca do trabalho, com acoes que
abordam temas interativos para relembrar os contetidos tratados
diariamente com a equipe.

Com o intuito de trazer atividades que promovam reflexdes
aos colaboradores, preparamos a dindmica do espelho, na qual
uma caixa fechada contendo um espelho foi posicionada na frente
dos participantes. A atividade tem como principal objetivo levar as
pessoas para uma autorreflexao ao enxergarem sua propria imagem
refletida no objeto.

Outra iniciativa foi a dinamica “passa ou repassa”, na qual
os colaboradores responderam perguntas sobre questoes
relacionadas aos procedimentos de seguranga e os pilares.

> O dialogo é fundamental nas operagdes da Ferro Puro.
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SEMANA NACIONAL
DE TRANSITO

A Semana Nacional de Transito € comemorada anualmente
entre os dias 18 e 25 de setembro. Por isso, durante este periodo,
realizamos agdes para conscientizar todos os envolvidos no dia a
dia do transito, sejam eles motoristas, passageiros, motociclistas,
ciclistas ou pedestres.

A campanha de 2022 se baseou no uso de simuladores de
acidentes no transito - capotamento e colis&o frontal - visando trazer
aexperiéncia, de maneira controlada e segura aos colaboradores.

No simulador de capotamento, toda a agao com os ocupantes foi
transmitida por cdmera, na qual as pessoas compreenderam como
0 corpo humano se comporta em uma situacao de capotamento e
o que deve ser feito para sair com seguranga do veiculo.

J& o simulador de colisao frontal permitiu aos colaboradores a
experiéncia de vivenciar o impacto causado por uma batida entre
veiculos em baixa velocidade. Essa agao amplia a sensibilidade e
aumenta a consciéncia sobre aimportancia do uso correto do cinto
de seguranca.

RODA DE CONVERSA COM
GINASTICA LABORAL

A ginastica laboral € uma série de exercicios de curta duracao,
entre 10 e 15 minutos, que envolve técnicas de alongamento da
cabeca, tronco, membros superiores e inferiores e técnicas de
respiracao. Durante os exercicios, sao trabalhadas a percepcao
corporal, a reeducacao de postura e a compensacao muscular. O
exercicio ajuda a melhorar a salide, desestressar, mudar um pouco
arotina e aprimorar a producao.

Neste trimestre, 0s nossos colaboradores participaram de uma
roda de conversa com uma rotina de exercicios para melhorar a
qualidade de vida e a rotina de trabalho. Na acao, foi reforcada a
importancia de uma boa hidratagao, assim como a atuacao dos
pilares.

> Colaboradores realizam série de alongamentos.

SEMANA NACIONAL DE
TRANSITO NA COMUNIDADE

Em continuidade a campanha da Semana Nacional de
Transito, convidamos os moradores da comunidade do Maracuja a
participarem de uma blitz educativa com um simulador de colisao
frontal.

Os moradores que passaram pela experiéncia puderam
compreender o impacto causado por uma batida entre veiculos
em baixa velocidade, de forma segura e controlada. A acao ajudou
a sensibilizar os participantes sobre um transito seguro e reforgou
a importancia das leis de transito e do uso correto do cinto de
seguranca.

> Motoristas sdo abordados para aprender mais sobre o transito.

TREINAMENTO -
IMPORTANCIA DOS EPIs

Os equipamentos de protecao individual, mais conhecidos
como EPIs, sdao acessorios que visam prevenir acidentes de
trabalho e garantir que o colaborador ndo seja exposto as doencgas
ocupacionais, que podem comprometer sua qualidade de vida.

Na Ferro Puro, valorizamos o bem-estar de todos e, por esta
razao, realizamos regularmente treinamentos para orientar 0os
colaboradores quanto a importancia da utilizacao dos EPIs para
protecao auditiva e o creme de protecao das maos contra agentes
nocivos. Aproveitamos a oportunidade para enfatizar a forma
correta de utilizagao, higienizagao, cuidados no manuseio e as
consequéncias de nao usar os EPIs de maneira apropriada.

Lot
o
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> DDS reforga aimportancia dos EPIs.




SETEMBRO AMARELO

Durante o més de setembro, foi realizada a campanha “Setembro
Amarelo”, dedicada a prevencao do suicidio e conscientizacdo sobre
a saude mental. Neste ano, foi abordado o tema “O Que Vocé Sente
Importa - Pratique o Autocuidado”, demonstrando o que cada um
pode fazer para cuidar da prépria salide fisica e mental, e como ser
solidario ao préximo, oferecendo apoio emocional.

A Campanha foi idealizada pelos 4 pilares do Grupo, que
trouxeram para todas as unidades o ipé-amarelo, uma arvore que
perde suas folhas no inverno, sobrando apenas seus galhos, um
processo necessario para o novo florescimento e sua renovacao.
Com essa acao, o ipé nos deixa uma mensagem de resiliéncia -
por mais dificil e dolorida que seja uma situacao, sempre € possivel
superar e florir.

Nas arvores, os colaboradores foram convidados a escreverem
mensagens de otimismo e valorizacao da vida em flores amarelas,
promovendo uma corrente de transformacao positiva. Além dos
ipés, reforcamos a conscientizacao do més amarelo com dicas
de autocuidado, mitos e verdades sobre 0 assunto e sugestoes de
filmes e séries que abordam o tema do Setembro Amarelo.

A campanha foi encerrada com a “colheita” dos recadinhos nos
ipés-amarelos pelos colaboradores.

0 MES AMARELO ACABOU, MAS O AUTOCUIDADO DEVE
CONTINUAR! INVISTA NO SEU BEM-ESTAR E NA SUA
SAUDE FISICA E MENTAL.

DDS - ENGAJAMENTO
DA EQUIPE

O trabalho em equipe é o que move uma empresa. Um
time unido e alinhado a cultura interna promove um ambiente
de trabalho mais acolhedor e positivo, 0 que nés valorizamos.
Porisso, convidamos os colaboradores a participarem de uma
dindmica na qual eles deveriam formar duplas com pessoas
que nao eram do seu convivio diario para, assim, conhecer a
funcao de cada um na empresa e os riscos de outros setores.

A acao propos uma analise critica das atividades de cada
um, reforcando o cuidado genuino entre todos.

g L

> DDS fortalece os lacos de cuidado e segurancga.
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Durante todo 0 ano de 2022, foi desenvolvida, junto aos
colaboradores, uma campanha para a conscientizagao sobre
a emissao de carbono (CO2). A segunda etapa do programa
contou com um bate-papo sobre as principais fontes geradoras
de CO2 e como essas emissoes ocorrem no nosso dia a dia.

J& em setembro, foi realizada a terceira etapa da
campanha, na qual os colaboradores aprenderam um pouco
mais sobre o consumo consciente e a pegada de carbono.
Eles calcularam a prépria pegada ecoldgica e ganharam uma
ecobag para reduzir o uso de sacolas plasticas.

Colaboradores recebem sacola ecologicamente sustentavel para diminuir
pegadas de carbono.

DIA DA ARVORE

As arvores sdao um dos maiores simbolos que
representam a vida. Elas protegem a terra com suas
raizes, produzem oxigénio, amenizam o clima em dias
guentes, mantém o ar imido e ainda sao fontes de frutos.
Cada um de nds tem a responsabilidade de protegé-las
e, pensando nisso, o Pilar Meio Ambiente levou uma
arvore simbolica de Ipé-amarelo para os colaboradores
do Grupo Avante escreverem mensagens de otimismo
e valorizacao da vida, promovendo uma corrente de
transformacao positiva em parceria com a campanha
do Setembro Amarelo.

Colaboradores deixam mensagens positivas no ipé-amarelo.

12



DIAV AMBIENTAL

VOLUNTARIADO QUE FAZ A DIFERENCA!

No Grupo Avante, nos propomos a fazer uma mineracao
diferente, em busca do desenvolvimento sustentavel e
da preservacao da natureza nas comunidades em que
estamos inseridos. Uma das iniciativas é o Dia V Ambiental,
uma atividade que promove o plantio de mudas nativas,
a recuperacao de nascentes em Areas de Preservacao
Permanente (APP) e o monitoramento destas agdes por meio
de adubacao, controle de formigas, rocadas e coroamento
das mudas plantadas.

No dia 23 de julho, realizamos o controle das mudas
plantadas em 2021, nas nascentes do Sitio das Oliveiras, no
municipio de Itabirito, e nas nascentes do Corrego do Freitas,
em Congonhas. A acao € uma atividade voluntaria realizada
com a participagao especial dos nossos colaboradores,
sempre engajados com o pilar Meio Ambiente.

13
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Nos meses de junho e julho de 2022, a equipe
Socioambiental do Grupo Avante promoveu oficinas de
Capacitacao para Elaboracao de Projetos Sociais, nas quais 0s
participantes tiveram a oportunidade de conhecer um pouco
mais sobre as principais formas para elaboracao de projetos,
com foco nos mecanismos de incentivo fiscal: Lei Federal de
Incentivo a Cultura e a Lei Federal de Incentivo ao Esporte.

Foram trabalhados contetdos relacionados ao contexto
de cada local, permitindo que a sociedade civil organizada
e os moradores pudessem aprender um pouco mais sobre
captacao de recursos e gestao de projetos sociais.

Cerca de 90 pessoas dos municipios de Barao de
Cocais, Itabirito, Ouro Preto e Santa Barbara e também,
das Comunidades de Acurui, Maracuja, Cérrego da Onga,
Conceicao do Rio Acima, Galego e Vigario da Vara, foram
beneficiadas com as Capacitagoes.

Oficinas de Capacitacao.

VALORIZAR A CULTURA LOCAL E FOMENTAR AQUILO
QUE NOSSAS REGIOES DE ATUACAO TEM DE MELHOR — E
NISSO QUE ACREDITAMOS E INVESTIMOS!

No més de julho, o Grupo Avante foi patrocinador oficial da
Julifest, a tradicional festa da cidade de Itabirito, que chegou a sua
292 edicao exaltando a cultura local e projetando os produtores,
artesaos, empreendedores e artistas locais para Minas, o Brasil e
até mesmo o mundo. O evento, que contou com um cardapio de
diferentes pratos tipicos, como o pastel de angu, umbigo de banana,
entre outras especialidades, também destacou o que ha de mais
genuino do artesanato itabiritense. O patrocinio foi direcionado para
apoiar as associagoes comunitarias, garantindo suas participacdes
no evento.

ITT AVANTE

Em setembro de 2022, mais um projeto viabilizado por
meio da Lei Federal de Incentivo ao Esporte foi aportado
pelo Grupo Avante e encontra-se em desenvolvimento em
Itabirito, Minas Gerais. Intitulado Itabirito Triathlon Team -
ITT Avante Desenvolvimento, o projeto tem como principal
objetivo detectar talentos, além de formar e desenvolver
atletas para as modalidades de Triathlon, Corrida e Mountain
Bike, auxiliando o cenario local, regional e nacional a seguir
compondo o processo de formagao esportiva. Logo no
primeiro més do projeto, aconteceu o processo seletivo
de 120 atletas que participaram das em desenvolvimento.

14



RECICLE TUDO, RECICLA TODOS

Os Ecopontos, projeto das prefeituras municipais de Itabirito e
Ouro Preto em parceria com a Ferro Puro Mineracao, € uma agao
do programa “Recicle tudo, recicla todos”, que visa o fortalecimento
da coleta convencional e seletiva dos residuos solidos gerados na
regidao. Em fevereiro deste ano, iniciamos o projeto, que se tornou um
grande sucesso. Neste trimestre, instalamos mais um ecoponto em
Ponte Nova, Itabirito. Além disso, as mobilizacdes socioeducativas
continuam e agoes vinculadas ao projeto vém sendo construidas
com apoio do poder publico.

DDS SOCIAL

Como forma de fortalecer o Pilar Comunidade, a equipe
socioambiental realiza mensalmente didlogos interativos com os
colaboradores e prestadores de servico da Ferro Puro Mineragao.
No decorrer do Ultimo trimestre, foram trabalhados os seguintes
temas: Fluxo de atendimento, Projetos Sociais apoiados pelo Grupo,
Campanha do Dia das Criangas e Dia do Voluntariado Social. Os
temas sao escolhidos com o intuito de compartilhar o maximo
de informacdes Uteis para os colaboradores, promovendo a
conscientizagao social e ampliando a percepcao sobre as atividades
desenvolvidas nas comunidades e municipios Avante.

SERESTAS DE 0 A100

Desde o més de abril de 2022, os distritos de de Acurui, em
Itabirito, e Galego, no municipio de Santa Barbara, vém sendo
contemplados, semanalmente e quinzenalmente, respectivamente,
com o projeto Serestas de 0 a100. A iniciativa entende que a Seresta
¢ uma das mais fortes tradicdes do interior brasileiro e propde que a
pratica seja rebatizada, de modo que a cantoria popular das cidades
se transforme em um habito.

Neste sentido, para que esta genuina manifestacao cultural
brasileira ndo se perca, o projeto implantou nos distritos escolhidos,
a pratica seresteira a partir da estruturacao de Grupos de Serestas.
Nos encontros, os envolvidos estao trabalhando exercicios de
aquecimento e técnica vocal, pesquisa de repertorio e estudo dos
textos, melodia e interpretacao das pecas selecionadas, por meio
dos ensaios acompanhados de instrumentos tipicos da seresta,
como violdo e pandeiro.

Os encontros sao realizados d-esde abrilde 2022.

BATE-PAPO

Em setembro, o diretor do Grupo Avante, Jodo Paulo Cavalcanti, realizou um bate-papo com a comissao técnica e os atletas do
Ttabirito Futebol Clube. No encontro, que contou também com a presenca do prefeito de Itabirito, Orlando Caldeira, os atletas puderam
conhecer um pouco mais da nossa historia e a atuacao das empresas do Grupo Avante no fomento ao esporte, um instrumento de

impulsionamento social.

GRUPO AVANTE PATROCINA
O ITABIRITO FUTEBOL CLUBE

O Ttabirito Futebol Clube é o primeiro time brasileiro 100% SAF
(Sociedade Anonima de Futebol) e ja possui grande projecao para
o cenario futebolistico nacional, com participacao na 22 divisao do
Campeonato Mineiro de 2022. O time conta com o apoio do Grupo
Avante, reforcando o compromisso em valorizar e desenvolver todos
0s aspectos da cidade.
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COMUNIDADE

INTERNACIONAL
CHAOYANG ESTRADA REAL

0O més de agosto foi marcado pela Ultima etapa do Campeonato
Internacional Chaoyang Estrada Real, patrocinado pela Ferro Puro
Mineracao, via Lei Federal de Incentivo ao Esporte. Dividido em
quatro etapas, o projeto visou a realizacdo de competicoes incluidas
no calendério esportivo oficial, nacional ou internacional. A quarta
e Ultima etapa ocorreu nos dias 30 e 31 de julho, no municipio de
Arcos, em Minas Gerais.

Hin .

> A Ultima etapa em Arcos encerrou a competicao com chave de ouro.

INAUGURACAO
DA PISTA DE BICICLETA

No més de setembro, a Ferro Puro inaugurou uma pista de
bicicleta dentro do Residencial das Flores, em Nova Lima. A obra,
que tem 400 metros de pista, foi feita no formato conhecido como
Pump Track.

DOAGAO DE TELHAS PARA
ASSOCIACAO DO VALE DO
TROPEIRO

A Ferro Puro realizou a doagao de 20 telhas galvanizadas
para a Associacao de Apoio Comunitario e Revitalizacao do
Vale do Tropeiro, em Ouro Preto. O intuito desse apoio € garantir
o funcionamento do Centro de Producao de Artes, Cultura e
Gastronomia para uso dos moradores da regiao.

DOACAO DE
MATERIAL ESPORTIVO

AFerro Puro acredita na democratizagdo do acesso ao esporte e
no poder que a pratica tem de transformar realidades, fortalecendo
o crescimento individual e social nas comunidades. Por isso,
realizamos a doacao de materiais esportivos para o campeonato
de futebol que ocorreu em Galego (Santa Barbara).

ENTREGA DA ESTATUA
DE SAO JUDAS TADEU

A Ferro Puro valoriza as diversas formas de expressao da
arte e cultura locais - isso faz parte da esséncia do nosso pilar
Comunidade. Por isso, entregamos, em parceria com a Prefeitura
de Ouro Preto, a estatua de Sao Judas Tadeu para a comunidade

do Maracuja.

A estatua em pedra-sabéo foi esculpida pelo artista Fabio
Boaventura Dias, do distrito de Santa Rita de Ouro Preto, reconhecido
pelos valores do seu trabalho na arte da pedra-sabao. A obra pode
ser apreciada no acesso da capela de Sao Judas Tadeu, ao pé da
colina que embeleza a paisagem do Maracuja.

> Imagens do evento de entrega da estatua.
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FERIAS NO PARQUE

A prefeitura de Itabirito convidou a Ferro Puro para participar do
“Férias no Parque”, um evento gratuito que acontece todos os anos
nacidade. Nos dias 26 e 28 de julho, nossa equipe socioambiental
realizou oficinas de suculentas com as criancas e adolescentes do
municipio.

A acao contou com a presenca de 200 participantes, que
aprenderam os cuidados necessarios para o plantio das mudas e
aimportancia de praticar a reciclagem, reaproveitando materiais
para a criacao de seus proprios vasinhos.

- | &

> As criancas ja aprendem desde cedo a preservar a natureza.

ATUAGAO DOS PILARES
NAS COMUNIDADES

Para promover ainda mais o didlogo com a comunidade
do nosso entorno, realizamos uma blitz porta a porta na
comunidade do Maracuja, em Ouro Preto, que contou com
a presenca de representantes dos quatro pilares - Pessoas,
Seguranga, Meio Ambiente e Comunidade. Na agao, a equipe
abordou os cuidados necessarios para um transito seguro e e
falou sobre os Ecopontos. Nossos colaboradores aproveitaram
a oportunidade para conversar e ouvir as demandas dos
moradores e sitiantes.

GRUPO AVANTE PATROCINA O
XTERRA INDEPENDENCIA

A cidade de Ouro Preto foi palco do campeonato XTERRA
Independéncia, um evento off-road que compreende as
modalidades de mountain bike, trail run e duathlon. A competicao
prometeu e entregou experiéncias Unicas na cidade, com a sua
grande riqueza natural, como montanhas, florestas e cachoeiras,
além de todo patriménio histérico-cultural pelo qual ela é conhecida.

O evento aconteceu nos dias 13 e 14 de agosto e contou com
a participagao de mais de 1000 atletas e reuniu cerca de 8 mil
espectadores, projetando o cenario esportivo mineiro para o pais
e o mundo. Além disso, a acdo movimentou significativamente a
economia de Ouro Preto e regjao.

DOACAO DE BAGS

Com o intuito de fortalecer as associacoes de catadores de
materiais reciclaveis na regiao, foi realizada a doacao de “big bags”
para a Associacao dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Nova
Uniao MG - UNICICLA. O objetivo desse apoio é proporcionar um
melhor acondicionamento dos residuos oriundos da coleta seletiva.

> Pilar Comunidade realiza a entrega de bags.

> Representantes dos pilares conversam com moradores.
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ATLETA AVANTE E DESTAQUE
EM COMPETICOES MUNDIAIS

Marcela Lima, atleta itabiritense patrocinada pelo Grupo Avante,
conquistou o 3° lugar geral da Copa do Mundo de Mountain Bike
XCE e chegou ao podio mais uma vez ao conquistar a medalha de
bronze na etapa de Sakarya, na Turquia, da Copado Mundo UCI de
MTB Eliminator 2022.

Apds enfrentar varias etapas, viajar por mais de 12 paises e
chegar ao pddio da competicao, Marcela comentou o significado
das conquistas. “Esse pddio tem um significado muito grande, de
que podemos realizar tudo o que sonhamos se acreditarmos. E
com muito carinho e orgulho que levei a bandeira do Brasil para 4
continentes este ano, representando a forga e a garra dos brasileiros.
Isso s6 foi possivel porque tenho o Grupo Avante comigo, que me
apoia e incentiva para que eu tenha a oportunidade de demonstrar
minha forga”.

PROJETO ROTA
TURISTICA JAGUARA

Dando continuidade as atividades do projeto Rota Turistica
Jaguara, foram realizados encontros setoriais e estratégicos em
agosto mais uma edicao do encontro setorial e estratégico para o
fortalecimento da cadeia produtiva do turismo. Os empreendedores
se reuniram no Centro Comunitario de Acurui e formaram
grupos para discutir os planos de acéo e as proximas estratégias
institucionais e de comercializacdo para a rota.

> Encontros tematicos da Rota Turistica Jaguara.

CURSO EM PARCERIA
COM SENAR

Nos dias 23 e 24 de agosto, foi realizado o curso de Plantas
Ornamentais, em parceriacomo SENAR, por meio do Sindicato dos
Produtores Rurais de Itabirito e Ouro Preto. Foram disponibilizadas
12 vagas para os empreendedores da Rota Turistica Jaguara e
comunidades do Acurui e Maracuja. O objetivo dessa parceria foi
buscar sinergia entre os projetos Rota Turistica Jaguara e Jaguara
Florida, ambos desenvolvidos pelo Grupo Avante naregido. Ja entre
os dias 24 e 26 de agosto, foi realizada o curso Horta Caseira. O
contelido abordou atividades praticas e tedricas relacionadas ao
cultivo da horta caseira e foi, concomitantemente, direcionado para
empreendedores do Eixo 1 da Rota Turistica Jaguara e comunidades
daregiao.

> Rota Turistica Jaguara.
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REUNIAO COM A COMUNIDADE

Os gestores, a equipe socioambiental e o diretor da Ferro Puro,
Joao Paulo Cavalcanti, reuniram com os integrantes da Associacao
de Moradores do Maracuja, uma das comunidades na regido de
influéncia da empresa. No encontro, eles discutiram temas de
grande relevancia, como o fluxo de atendimento a comunidade,
0s projetos sociais implementados e as acoes de melhorias para a
comunidade. Durante a ocasiao, aproveitamos para apresentar os
novos projetos para 2023 e, juntos, desenvolvemos um plano de
acao parainiciativas futuras.

A Reunido da Rede de Comunicagao e Cooperagao é mais uma
pratica do Grupo Avante para estabelecer um didlogo transparente
com os moradores e sitiantes das comunidades do nosso entorno.
Ela permite que possamos compreender melhor a necessidade
de cada local e, assim, desenvolver projetos focais para a regiao.

ATLETA DO ITT E CAMPEAO
BRASILEIRO DE TRIATHLON DE
LONGA DISTANCIA

Davi Braga, atleta ITT Avante, de 18 anos, se tornou 0 mais
novo campedo brasileiro em sua categoria. Ele conquistou o podio
do Campeonato Brasileiro de Triathlon de Longa Distancia, que
aconteceu no més de setembro, em Porto Seguro/BA.

Além de Davi, mais trés integrantes da equipe ITT Avante,
patrocinada pelo Grupo Avante, foram destaque da competicao
- 0s atletas Thiago Pires, Marcelo Santana e Clouer Marinho se
classificaram para o Campeonato Mundial de Triathlon de Longa
Distancia, que acontece ano que vem, em Ibiza, na Espanha.

DIA DA ARVORE NA COMUNIDADE

Em comemoracao ao Dia da Arvore, a equipe socioambiental
da Ferro Puro desenvolveu uma oficina de sustentabilidade com
criancas das escolas de Acuruf, Maracuja e Agua Limpa. O encontro
teve como objetivo fortalecer a conscientizacao sobre aimportancia
de conservar o meio ambiente, uma semente que deve ser plantada
logo cedo.

Durante a agao, as crianc¢as aprenderam os conceitos dos 5R’s,
com foco especial para a reciclagem. Elas colocaram em prética o
seu conhecimento, plantando suculentas em vasinhos elaborados
com material reciclavel.

> Criancas participam de oficina de sustentabilidade.

PROJETO ROTA TURISTICA JAGUARA

No dia 5 de julho, foi realizado, em Acurui, um Encontro
Tematico com os grupos de Governanca da Rota Turistica
Jaguara. O objetivo desse momento foi revisar e atualizar
o Plano de Acao das estratégias de relacionamento
institucional, definicao de roteiros e comercializagdo da Rota.

AGENDA DE ENCONTROS:
02 de agosto - Encontro Tematico - Rota Turistica Jaguara - Eixo 1

19 de agosto - Encontro Tematico - Rota Turistica Jaguara - Eixo 2 (Galego, Santa Barbara)
20 de agosto - Apresentacao da Associacao das Tecelas de Brumal - Santa Barbara

01 de setembro - Encontro Tematico — (Maracuja, Ouro Preto).
22 de setembro - City Tour - Rota Jaguara - Eixo 1 (Acurui, Itabirito)

22 de setembro - Encontro Tematico - Rota Jaguara - Eixo 2 (Galego, Santa Barbara)

Em agosto, promovemos diversos encontros tematicos com os
empreendedores locais. J& no més de setembro, realizamos
o City Tour da Rota Jaguara - Eixo 1 (Acurui, Itabirito) com os
empreendedores que integram a Rota, para apresentar 0s
empreendimentos e servicos ja oferecidos pela dtica de turistas.
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GALERIA DE FOTOS

Il PESSOAS

> VISITA DA FAMILIA

Tl SEGURANGA

> PARADA DA SEGURANCA

Ill MEIO AMBIENTE

> CONSCIENTIZAGAO SOBRE EMISSAQ DE CARBONO
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ITABIRITO FUTEBOL CLUBE

COMUNIDADE

CAPACITACAO EM ELABORAGAO DE PROJETOS SOCIAIS

A\ Avinre

RELAGAO COM AS COMUNIDADES:

Visando a garantia e manutencao do canal de dialogo
com os moradores do entorno do empreendimento, a
Ferro Puro Mineracdo mantém canais de atendimento

por telefone, WhatsApp e atendimento direto com os E-mail:

publicos de interesse. Nos meses de abril, maio e sac@grupoavante.com.br
junho de 2022, foram realizados 52 atendimentos

as demandas da comunidade. Deste numero, 29 Telefones e WhatsApp de
ja tiveram as demandas concluidas e todas ja . .

tiveram retorno aos solicitantes. Ressalta-se que as contato Socioambiental:
demandas apresentadas se referem a atividades sob (31) 99612-8682

gestao da empresa e outras entidades, sob gestao
de outras entidades, como 6rgaos publicos e demais
empresas da regiao.
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DESCUBRA A PALAVRA

(

Cologue a inicial de cada figura e descubra a palavra:

p}g‘))@

&

PALAVRAS CRUZADAS .

1. Nome do mascote do Grupo Avante.

2. Pilar que preza respeito, ética,
transparéncia e trabalho honesto.

3. Programa em que o técnico de seguranca
conversa com o motorista para reforgcar os
procedimentos de seguranca no transito e
verificar as condi¢gdes do veiculo.

4. Campanha realizada no Grupo Avante
para combater o suicidio e conscientizar
sobre a saude mental.

5. Projeto com o propdsito de recuperar as
nascentes das Areas de Preservacdo
Permanente - APP.




ENCONTRE
O EPI

O Avantinho precisa
realizar uma tarefa na
planta, porém ele ndo
esta encontrando os seus

L
_I
o6culos de protecao. _I_ _I I I
|
L
-

Vamos ajuda-lo a
trabalhar com seguranca?

CACA-PALAVRAS  Carona Segura

O programa “Carona Segura”
tem o objetivo de reforcar os
procedimentos de seguranca e
verificar as condi¢des do veiculo
e das estradas de acesso. Ele é
realizado por um técnico de
seguranga, que pega carona com
motoristas para, durante a viagem,
conversar de forma descontraida
sobre a rotina de trabalho. Assim,
a inspecao é realizada em um
ambiente onde o colaborador se
sente a vontade para conversar
sobre o seu dia a dia.
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Encontre as palavras em negrito
Nno caca-palavras ao lado.
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