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PROGRAMA
AVANTE DE

SUSTENTABILIDADE

Transformar e cuidar de
todas as vidas praticando a
mineracao o futuro, hoje.

O Grupo Avante tem como missao promover uma
mineracdo diferente e sustentavel, trabalhando
diariamente para desenvolver as regides onde
esta inserido, tanto no ambito social como
econdmico e ambiental.

E assim que nasce o Programa Avante de
Sustentabilidade - PAS, com o propdsito de

fortalecer as caracteristicas de cada comunidade
e apoiar agodes transformadoras.

O PAS foi elaborado para contribuir com os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU e estd fundamentado em atuagdes conjun-
tas dos Pilares Avante: Pessoas, Seguran¢a, Meio
Ambiente e Comunidade.

Com o intuito de integrar e desenvolver
territérios, promovendo a cultura e
impulsionando condi¢cdes favoraveis para o
bem-estar dos moradores, foram definidos
dois eixos principais para direcionar o PAS.

— Guldado genulie: “Sustentabilidade
Desenvolvimento e Promocao da é supr’r as
seguranc¢a dos
colbadores. necessidades do
parceiros,
fornecedores e presente sem
moradores.
comprometer a
capacidade das
gera¢oes futuras
de satisfazerem
Didlogo, cooperacao Preservacao de —
e respeito; recursos naturais; as suas p’op’las
Desenvolvimento i Combate a
eI COMUNIDADE AM'ng'ﬂIE e necessidades”
sustentavel; Conservacao de ONU 7987
Investimento em nascentes; i
associagdes locais. Produc¢do hidrica.
EIXOS DE ATUACAO SUSTENTABILIDADE

1 - Produg¢édo de agua e conservacdao florestal
2 - Combate e prevencgéo a incéndios

3 - Educacdao Ambiental para Sustentabilidade
4 - Carbono Neutro

GOVERNANCA SOCIAL
1 - Cultura e Patrimdnio

2 - Desenvolvimento Territorial
3 - Esporte e Lazer

4 - Educacéo e Ciéncia



DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

OBIJETIV::

Os 193 Estados membros da ONU, incluindo o Brasil,
comprometeram-se a adotar a chamada Agenda
P6s-2015, considerada uma das mais ambiciosas
da histoéria da diplomacia internacional. A partir
dela, as nagoes trabalharao para cumprir os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (0DS).
Os ODS envolvem acgées para maior geragao de

CONHECA 0S 17 OBJETIVOS DE

renda, mais emprego, saude, educacao, redugao
das desigualdades, questoes de género, mudanca
climatica, desenvolvimento econdémico, entre
outros temas, e devem ser trabalhados de forma
integrada, reforcando o conceito do Triple Bottom
Line (pessoas, planeta, lucro), ja que o alcance de
um objetivo depende dos avancgos dos demais.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE ATUACAO
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WERLEN SILVA

> QUEME VOCE NO DIA A DIA? (ASPIRAGOES, FAMILIA, HOBBIES)

Eu sou um cara participativo, brincalhdo, gosto de uma boa conversa
e cooperar com meus amigos, inclusive no ambiente de trabalho.
Também sou pai, e uma das minhas maiores paixdes sao as minhas
filhas. Eu tenho uma que vai fazer 10 anos e outra que acabou de
completar 7 anos, mas elas nao moram comigo. No meu tempo
livre, gosto muito de ouvir musica, passear e visitar bons lugares
para conversar com os amigos. No dia a dia, no servico, sou bastante
dedicado e gosto de fazer a minha parte sempre.

> QUAL A SUA PROFISSAO NO GRUPO AVANTE E 0 QUE MAIS TE
INSPIRA NELA?

Sempre sonhei com a minha profissao desde que era crianga, sabia?
Meu pai trabalhava como operador de perfuratriz, e eu sempre sonhei
em trabalhar com equipamentos grandes. Eu tinha outra profissao,
mas desde jovem eu tentava ingressar na mineragao para realizar
esse sonho. Estava sempre correndo atras de carteira, cursos, para
conseguir chegar nesse objetivo. Na verdade, o que aconteceu é
que meu pai trabalhou a vida toda na mineragao, desde jovem até
a aposentadoria. Entao, eu vivenciava isso todos os dias, pois meu
pai sempre falava um pouco sobre o seu trabalho.

> VOCE TEM ALGUM SONHO? CONTE-NOS SOBRE.

O meu sonho, desde menino, era ser operador de equipamento
pesado, até mesmo nos carrinhos e brinquedos que meu pai me
presenteava, eu sempre fui doido para ter essa oportunidade de ser
Operador e trabalhar com isso. Eu tenho o sonho de conhecer outros
paises, de viajar para lugares distantes. Tenho vontade de conhecer
outras culturas, outras linguas, outras partes do mundo.

> COMO VOCE VIVENCIA 0S PILARES DA EMPRESA NA PRATICA?

Um dos pilares muito valorizados por nés, funcionarios e terceirizados,
¢ a Seguranca. Focamos muito no bem-estar da comunidade, e a

Entrevista

Avante se faz bastante presente onde atua e até mesmo onde nao
atua. Mesmo nao sendo de Bardo de Cocais, mas de Santa Barbara,
um pouco mais distante, a empresa exerce influéncia até a.

> EOPILARPESSOAS, ARELAGAO ENTRE 0S COLABORADORES
NODIA ADIA, COMO E?

Meus colegas de trabalho s&o excelentes e muito preocupados uns
com os outros. Eles j& sabiam do meu sonho. Sdo muito engajados
e preocupados com o bem-estar de todos. Aqui, praticamente nao
ha chefe, somos todos amigos, conversamos, independentemente
do cargo, sempre interagindo uns com os outros.

> QUAIS AGOES VOCE ACREDITA SEREM IMPORTANTES PARA
PRATICARMOS A MINERAGAO DO FUTURO, HOJE?

Continuar visando sempre o bem-estar de todos, nao sé na
mineragao, mas também em relacao a toda a comunidade e o
entorno. Devemos pensar como sera o lugar onde estamos daqui
a 50 anos, 100 anos, cuidando do meio ambiente e buscando
fazer tudo da melhor forma possivel, sem agredir o meio ambiente.
Acredito que a mineracao do futuro deve ser pensada com foco no
futuro das pessoas, nao apenas na mineracao em si.

> COMO VOCE VISUALIZA A ATUAGAO DA EMPRESA NAS
COMUNIDADES?

Aatuacao é muito positiva porque, quando comecei na GSM, ha mais
de 3 anos, uma ou duas pessoas conheciam a GSM. Hoje, muitas
pessoas conhecem a Avante. Vou ao mercado, a qualquer lugar, e
encontro alguém que trabalha na GSM ou que conhece a Avante,
até mesmo alguém uniformizado, mesmo sendo uma cidade mais
distante de Barao. A empresa também ajuda as comunidades, até
mesmo empregando pessoas que moram mais distantes.

> E SOBRE AS AGOES NAS COMUNIDADES COM 0S
COLABORADORES? VOCE COSTUMA PARTICIPAR, VE A
INFLUENCIA QUE GERA NAS COMUNIDADES?

Sempre que tem oportunidade, participamos em todos os eventos
que envolvem a comunidade. E sempre bom, principalmente para
aproximar as pessoas e mostrar que a mineracao aqui é diferente,
que pensa no todo e ndo s6 na mineracao.

> QUAL MENSAGEM VOCE GOSTARIA DE DEIXAR?

Para finalizar, s6 tenho a agradecer a Avante por ter entrado na
minha vida. A Avante é a Avante, ndo ha como negar. Ja trabalhei
em outras empresas e, sem desmerecer nenhuma das outras pelas
quais passei, pois elas fazem parte da minha histéria, aqui € onde
sinto acolhimento, onde percebo que faco a diferenca, onde tudo que
¢ falado é vivido na préatica. Aqui, realmente acontece.




Mensalmente, aconteceu a reuniao com a presenca de liderangas
locais, representantes das empresas GSM e MR Mineracao, além de
autoridades. O supervisor de Relacionamento com Comunidades,
Felipe Guerra, conduziu a reuniao, abordando o Plano de Acao de
melhorias para as comunidades, com tépicos como reformas e
necessidades locais, solicitagdes especificas da comunidade e
ajustes no calendario.

Reunidao com Comunidade de Santa Cruz e Sao Vicente

A partir da primeira reuniao com a localidade, houve a necessidade
de um aprofundamento no tema e as empresas GSM Mineracao e
MR Mineragao se reuniram com os moradores e liderancgas. Durante
a reuniao, foi explicado sobre a atuacao conjunta das empresas,
bem como melhorias propostas para o local e a escuta ativa das
percepcoes dos presentes.

e

Colaboradores fortalecendo parceria com a comunidade

Realizamos a primeira reuniao com as localidades de Santo
Antonio, Mirante da Lagoa e Castro, para apresentacao do
projeto CDB. Na pauta, abordamos as oportunidades de
desenvolvimento para a regiao, como a geragao de empregos, e
também abordamos as estratégias para estreitar a comunicagao
com as comunidades.

Colaboradores participam de reuniao para apresentacao do projeto CDB

Durante o segundo trimestre, foram realizadas reunioes mensais
do Férum de Acompanhamento Socioambiental (FAS) na
Comunidade do Cérrego da Onca, em Barao de Cocais. Foram
discutidos o Diagnéstico Socioambiental Participativo, o Programa
de Educacao Ambiental e a revisdo do Plano Diretor. Também foi
realizada a apresentacio da mina CDO. Os temas Lazer, Agua e
o Plano Diretor foram definidos como os 3 principais temas para
serem tratados ao longo do ano.
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A reunido contou com a presenca da comunidade e colaboradores Avante




Campanha Abril 2023

do trabalho

A Seguran¢a é um dos pilares do Grupo Avante e,
o cuidado genuine, as atitudes, os procedimentos,
o exemplo, “o ver, agir e nao negligenciar” fazem
com que todos se cuidem e ternem a seguranca no
ambiente de trabalho possivel.

Confira as principais medidas para trabalhar com
segurancga:

Utilize corretamente todos os equipamentos
de prote¢ao individual (EPD);

Respeite as normas e regras de segurancga
estabelecidas;

N3o tenha pressa ao executar atividades que
possuem risco de acidente;

N3o Improvise ou desculde das ferramentas
de trabalho;

Informe sobre ocorréncias ou incidentes
imediatamente ao seu gestor;

Informe também sobre possiveis melhorias
em nossa seguranca.

A\ Avante | Qs

Més de prevencao de
acidentes e doengas
do trabalho

SAUDEE
BEM-ESTAR

No més de Abril, durante a campanha do Abril Verde,

o Grupo Avante demonstrou seu comprometimento com a —/\/\/\'
segurancga e o bem-estar dos colaboradores, por meio de
acoes de conscientizagdo. Para falar sobre a importancia
da segurancga no trabalho e prevencao de acidentes, foram
desenvolvidas cartilhas abordando temas como descanso, alongamentos e
prevencao de lesdes ocupacionais.

Além disso, durante todo o més, ressaltamos a relevancia do uso adequado
dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) como uma medida essencial
para garantir a protecado dos trabalhadores. Adicionalmente, foi reforcado o uso
do cartdo do “olhar seguro”, uma ferramenta que incentiva os colaboradores
a identificarem situacoes inseguras ou de quase acidentes e relatarem
imediatamente a equipe responsavel. Dicas sobre o preenchimento adequado
do cartdo e a utilizacao da ferramenta de SSO também foram disponibilizadas.

Afinal, um ambiente de trabalho, onde todos colaboram, & um ambiente de
trabalho seguro, com maior qualidade de vida e bem-estar!

As acdes de conscientizagao do Abril Verde foram realizadas em todas as unidades
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R
Todos&
contra a

Precisamos falar de um assunto muito importante: o
aumento de notificacdes e casos confirmados de dengue
no estado. A doenca é transmitida pela picada da fémea do
mosquito Aedes aegypt/ e pode causar febre alta, dor de
cabeca e no corpo, manchas vermelhas, além de outros
sintomas.

Para evitar a d é ari b os focos de
agua parada, onde o mosquito coloca seus ovos. Confira os
cuidados que vocé pode e deve tomar:

Encha os
pratinhos de

tenha a caixa
dopmus.vasosdo d'tgmllmpao
plantas e garrafas. fechada.

Coloque
plastico e mantenha a decaboupanbalm.
lixeira fechada.

Juntos podemos combater o
mosquito todos os dias.
Faca a sua parte!

plantas com areia.

SAUDEE

O Grupo Avante, por meio de uma iniciativa conjunta dos SR
4 pilares, promoveu, em todas as suas unidades e também
em escolas das comunidades de atuacao, a campanha “Todos
Contra a Dengue”, com o objetivo de conscientizar e prevenir a
propagacao da doenca.

Durante a campanha, nossos colaboradores receberam instrucoes
detalhadas sobre as medidas preventivas contra o mosquito transmissor Aedes
Aegypti e foram orientados sobre os procedimentos adequados em caso de
manifestacao de sintomas da doenga.

Com esta agao, buscamos reforgar nosso compromisso com a saude, o
bem-estar e a seguranca de nossas equipes e comunidades. Estamos juntos
nesta luta contra a Dengue.

Colaboradores promovem agao de conscientizacao em escolas das comunidades

9
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m PALESTRA "0 CUSTO DE UM ACIDENTE"

SAUDEE
O pilar Segurancga realizou, em todas BEM-ESTAR

as unidades do Grupo Avante, o Paradao
da Seguranca, que contou com a Palestra 4
Motivacional “o custo de um acidente no ponto de
vista pessoal, profissional e familiar”, ministrada
pelo instrutor Wesley. Wesley € um exemplo inspirador de
superacgao: apds um grave acidente de trabalho que resultou
na perda dos dois bragos, ele se tornou um palestrante
motivacional, compartilhando sua historia e incentivando as
pessoas a valorizarem a seguranca e adotarem comportamentos
seguros no trabalho.

A histdria de Wesley inspira todos a valorizarem a seguranca,
a superarem obstaculos e a encontrarem forca dentro de si.
Ele mostra que, independentemente das circunstancias, todos
sdo capazes de fazer a diferenca em suas vidas e no mundo ao
redor. Foi um momento de muita reflexao para os colaboradores,
ao pensarem em seus entes queridos, colegas e familia, e no

> Wesley durante palestra “O Custo de um Acidente” impacto que um acidente pode causar em suas vidas.
m CAMPANHA DE RESIDUOS
1 CONSUMOE
. L - . PRODUCAD
Como forma de engajar os colaboradores proprios e terceirizados, promovemos a campanha de Gerenciamento RESPONSAVEIS

de Residuos. A partir de abordagens dindmicas e informativas, realizamos blitze estratégicas, em parceria com
as transportadoras, e DDS’s em nossas unidades, visando reforcar a conscientizacao sobre a correta disposicao m
dos residuos.

Além disso, promovemos também um divertido jogo de perguntas e respostas, unindo informacao e diversao
para estimular a participagao ativa de todos!

No Grupo Avante, acreditamos que a mudanga acontece quando nos envolvemos de maneira engajada e consciente. Com essa
campanha, reforcamos nosso compromisso com a sustentabilidade e a preservacao do meio ambiente, despertando a consciéncia
ambiental em cada um de nossos colaboradores.

AVANTE

> Dinamica sobre disposicao de Residuos
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SAUDEE
Cuidar da satde dos nossos colaboradores BEM-ESTAR

é uma prioridade! No més de Abril, realizamos

a campanha de vacinagao contra a gripe em L 4
todas as nossas unidades, promovendo salde,
bem-estar e protecao para as equipes.

Com a chegada do tempo frio, a incidéncia de doencas
como gripe e resfriado aumenta e os cuidados preventivos
sao fundamentais para garantir a saide em dia! Ao longo da
campanha, foram administradas doses das vacinas para que
os colaboradores pudessem cuidar da satde dos que estao
ao seu redor.

E Hexa! O talentoso atleta Gustavo Ferreira, patrocinado
pela GSM Mineracao, brilhou mais uma vez ao conquistar,
pela 62 vez consecutiva, o cobigcado 1° lugar no prestigiado
Campeonato Mineiro de Taekwondo. Sua jornada para
a vitéria foi marcada por um desempenho exemplar,
garantindo a medalha de ouro nas duas etapas iniciais
do estadual, o que o coroou como campedo mineiro
antecipado. Esse campeonato é conhecido por sua
exigéncia e competitividade, realizado em trés etapas que
testam o melhor do talento e dedicacao dos atletas.

N&o somente isso, sua proeza no tatame lhe garantiu
também uma cobigcada vaga para representar Barao
de Cocais e o estado de Minas Gerais no prestigioso
Campeonato Brasileiro de Taekwondo de 2023, onde,
sem duvida, ele promete continuar brilhando. Com uma
trajetéria de 17 anos dedicados a préatica dessa arte
marcial, dos quais os Ultimos 8 foram como profissional,
Gustavo é um verdadeiro exemplo de perseveranca e
superagao.

Para ele, o esporte é uma ferramenta de transformacao
social: “Essa conquista representa muito para mim, ja que
€ a maior competicdo do estado de Minas Gerais. Nao é
facil, mas com muita dedicacdo e apoio, tenho conseguido
alcancar meus objetivos. Eu costumo chamar as empresas
que me patrocinam de realizadoras de sonhos. A instituicao
que investe no esporte e nos atletas tem um diferencial:
pensa além do lucro, com um olhar voltado para a
sociedade. O esporte € um caminho para que os individuos
se tornem cidaddos de bem. Entao, a empresa que é amiga
do esporte, € uma empresa excelente” - afirmou o atleta.

Nds, do Grupo Avante, nos orgulhamos de apoiar atletas
como o Gustavo e de contribuir com a mudanca na vida das
pessoas por meio do esporte.

> Atleta Gustavo Ferreira em cerimonia de premiacao

n



Boletim Informativo 2023

m RECONHECIMENTO A LIDERANGA FEMININA NA AREA DE GESTAO DE CONTRATOS

No dia 28 de Abril, durante o Congresso Nacional de Gestdo de Contratos, em Belo Horizonte (MG), a Coordenadora
Administrativa, Kamila Reis Gurgel, recebeu um troféu em reconhecimento pela sua atuacdo na lideranca da area de Gestado
de Contratos do Grupo Avante. O reconhecimento feito pela Academia de Contratos e Agéncia Nacional de Contratos destaca o
empoderamento da lideranca feminina em equipes com outras mulheres.

O evento, considerado um dos mais importantes do segmento, reuniu profissionais e empresas de destaque para apresentar
e discutir inovagdes em processos e boas praticas, tanto em nivel nacional como internacional. A participacao foi significativa,
contando com a presenca de 200 pessoas e 63 empresas. Entre os participantes, destacaram-se 11 especialistas em gestao de
contratos e 1 profissional premiado pelo sucesso na implantacao de um projeto exemplar.

“Estou muito feliz e grata pela oportunidade e confianca que me foi concedida de supervisionar a area administrativa do Grupo
Avante. Juntos, desenhamos e elaboramos um modelo de gestao de terceiros ja reconhecido em nivel nacional. Conto com o
envolvimento de todos para a implantacao do nosso projeto”, ressalta Kamila.

No Grupo Avante, valorizamos nossos profissionais e promovemos a equidade no trabalho. Junte-se a nés nesta jornada de
sucesso, onde o talento floresce e as conquistas sao comemoradas em grande estilo. Avangamos juntos, sempre buscando o melhor!

R J N
"d

> Kamila e sua equipe celebram a conquista

ARRECADAGAO DE ITENS PARA PRIMEIROS
SOCORROS

Unidos pelo proposito de cuidar, o Grupo Avante mobilizou
seus colaboradores em uma campanha de arrecadacao de itens
de primeiros socorros.

Com generosidade e cooperagao, juntos fizemos a diferenca.
As doagdes, que totalizaram mais de 1000 itens arrecadados,
foram direcionadas as escolas das comunidades onde atuamos,
proporcionando um ambiente mais seguro para as criangas e
profissionais que tanto valorizamos. Os itens foram entregues
apds uma capacitacdo em Nocdes de Primeiros Socorros.

No Grupo Avante, acreditamos no poder de transformacao
que uma acao solidaria pode trazer. E & assim, com cuidado e
compromisso, que construimos uma comunidade mais forte e
unida. Juntos, somos agentes da mudanca! Ttens arrecadados para doacio
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Campanha

SAUDEE
BEM-ESTAR

0O Movimento Maio Amarelo foi criado pelo Observatério
Nacional de Seguranca Viaria em 2014, com a proposta de v
chamar a atencao da sociedade para o alto indice de mortos
e feridos no transito em todo o mundo.

Este ano, no més de Maio, a Matriz, Ferro Puro Acuruf, GSM
Bardo de Cocais e 0 CDA se juntaram para realizar uma acao de conscientizacao.
Promovemos nas unidades uma dinamica com o6culos simuladores que
reproduziam a sensagcao de desorientacao causada pelo estresse ou pelo
consumo de alcool e outras drogas. O objetivo foi mostrar a perda de sentido

O alcool reduz a capacidade de concentracao, apods a ingestao de bebidas, drogas e a fadiga.
percepcac de riscos, tomada de decisées e . . . . - .
reacdo. Mesmo pequenas quantidades podem Essa tecnologia especial de lente permite a experimentacao realista do

afetar a capacidade de dirigir com seguranca,

Sl ol o sl e adaion usudrio de uma ocasiao em que esteve presente algum dos 3 fatores acima. Os

causa de acidentes de transito. colaboradores sentiram como eles podem afetar o equilibrio de uma pessoa

SE BEBER, NAO DIRIJA. A VIDA AGRADECE! ao realizar tarefas comuns, a visdo ao seu redor, o seu tempo de reagao as
vy situagdes que ocorram e também o julgamento diante delas.

A\ AVANTE ﬂ% A iniciativa despertou a atengao para atitudes mais conscientes de todos

os envolvidos!

> Colaboradores participam de atividade pratica da campanha Maio Amarelo
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m CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS BASICOS

> Atividades realizadas durante o Curso de Primeiros Socorros Basicos

m COMISSAO DE PREVENGAO DE RISCOS

CPR - Comissao de Prevencao de Riscos em Barao dos
Cocais: Juntos pela Seguranca no Transito!

No més de Maio, trabalhamos a campanha “Maio Amarelo”,
dedicada a conscientizacao sobre as regras e cuidados no transito.
Realizamos uma caminhada com os motoristas e operadores
da nossa empresa e compartilhamos valiosas orientacées para
fortalecer a seguranga em nossas operacoes. Confira algumas
dessas agoes:

»  Preenchimento correto do checklist: destacamos aimportancia
de registrar de forma precisa e minuciosa todas as etapas
dos nossos processos, garantindo uma operagao segura e
eficiente.

- Conhecimento dos pilares: reforcamos a importancia de
conhecer profundamente os pilares da nossa empresa, sendo
eles os alicerces que sustentam nossas praticas!

»  Dominio da maquina/equipamento utilizado: ampliamos nosso
conhecimento técnico sobre as maquinas e equipamentos que
utilizamos, assegurando que estejamos aptos a opera-los com
seguranca e destreza.

«  Regras de transito interna e externa: revisitamos as regras
de trénsito, tanto dentro dos limites da empresa como nas
vias publicas.

A seguranca no transito € uma responsabilidade compartilhada
por todos nos. Cada atitude, por menor que pareca, contribui para
um ambiente mais seguro e harmonioso. Afinal, o respeito é a chave
para uma jornada segura, tanto no trabalho como na vida. Sigamos
em frente com consciéncia, pois seguranca é o nosso caminho!

2023

SAUDEE
BEM-ESTAR

Um dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, 0 ODS 3, é salide e bem-estar,
e 0 Grupo Avante também investe nessa frente! Para
assegurar a efetividade desse tema, realizamos,

em Barao de Cocais e Acurui, o Curso de Primeiros

Socorros nivel basico. A Capacitacao foi ministrada para professores
e profissionais da educacao das escolas: José Maria dos Mares Guia
e Escola Municipal de Acurui.

Os participantes foram capacitados para lidar com: avaliagao
do cenario, mecanismo de lesdo e nimero de vitimas, vias aéreas -
causas de obstrucao e liberacao, RCP (reanimacao cardiopulmonar)
- Ventilacdo artificial e compressao cardiaca externa, AED/DEA
- Desfibrilacdo semi-automatica externa, estado de choque -
classificacao prevencao e tratamento, hemorragias - classificagao
e tratamento, movimentacao, remocao e transporte de vitimas -
avaliagao e técnicas.

Ao final do curso, ocorreu a entrega de Kits com os materiais
arrecadados por nossos colaboradores, proporcionando as
ferramentas necessarias para pér em pratica os ensinamentos, em
situagoes de necessidades.

> CPR em agao, no campo com os motoristas e operadores
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Em Maio, més de aniversario do Grupo Avante, completamos 5 anos, abrimos o novo ciclo
com chave de ouro e temos muito a comemorar!

Somos hoje uma Mineragao do futuro. Tudo isso foi possivel gragas a base solida que nos norteia: os pilares
- Pessoas, Segurancga, Meio Ambiente e Comunidade. A soma de agoes que resultam deles, nos possibilitou
langarmos, este ano, o Programa Avante de Sustentabilidade - que ja chega com novidades e nos colocam
interligados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, os ODS.

Essa base soélida nos permite, hoje, criar, recriar e cocriar modelos de atuagao que alavancam os eixos de
investimento social - esportivo, educacional, cultural e da ciéncia e tecnologia.

Estamos prontos parair além. Venha conosco e vamos, juntos, transformar e cuidar de todas as vidas; pois,
paranés, o futuro é hoje!

THANSPORMANDO
VIDAS POR MEIO ©
MINERACAO DO
ruTERO, HOUE.

&

> Aniversario de 5 anos Grupo Avante na Matriz > Aniversario de 5 anos Grupo Avante na GSM - Bardo de Cocais
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m DIA DAS MAES AVANTE

O Dia das Maes deste ano no Grupo Avante foi mais que
especiall Nesta importante data, reunimos as maes do nosso time
para um momento Unico de conexao e aprendizado. Em uma roda
de conversa emocionante, contamos com ainspiradora palestrante
Maria Flavia Bastos, que compartilhou suas experiéncias conosco.

Foi uma oportunidade Unica para refletir sobre o papel da
mulher como mée, tanto no ambiente familiar como no corporativo.
No Grupo Avante, valorizamos cada méae que faz parte da nossa
equipe, reconhecendo sua dedicacao e forga. Juntos, celebramos
0 poder e 0 amor que as maes trouxeram ao mundo!

> Dia das Maes na Ferro Puro - Acuruf

> Dia das Maes na GSM - Bardo de Cocais

APRESENTAGAO DO PROJETO DE AULAS DE
MUSICALIZAGCAO

Descobrindo talentos, criando melodias!

No més de Maio, o pilar Comunidade, em parceria com a
empresa MR e os integrantes da ONG Juventude Viragao, se
reuniram com a Secretaria de Educacao de Barao de Cocais
para apresentacao do Projeto de Musicalizagao, que levara
teatro e danga para escolas das localidades do Cérrego da
Onca e Sao Gongalo do Rio Acima. O projeto ird contemplar 30
pessoas e tem como proposito fortalecer e promover a cultura
local, inspirando os alunos e deixando um legado artistico para

i Representantes das empresas e do poder publico em reunido sobre o projeto de
aregiao. Musicalizagao

16



A 12 edicao da Mostra Avante foi lancada no més de Maio
e, com isso, abrimos as portas da empresa para a comunidade
conhecer de perto nossas operagoes. Nossos pilares se uniram
aos setores e as operagoes, revelando de forma pratica e
descomplicada suas atuacgoes para o sucesso das atividades
dentro do Grupo Avante. Tecnologia da Informagao, Suprimentos,
Central de Monitoramento, Comunicacao e Marketing, Laboratorio,
Juridico, Planejamento e Geologia, Administrativo e nossos 4 pilares
— todos eles compartilharam seus conhecimentos e essenciais
contribuicoes para o pleno funcionamento de nossas unidades.
Em diversos estandes, em parceria com nossas equipes, levamos
um amplo conhecimento sobre nosso dia a dia, os pilares e as
resolucoes dos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel)
que nos orientam.

} MOSTRA AVANTE: PILAR PESSOAS

Realizou testes de Assessment (perfil comportamental)
com devolutivas de forma individualizada aos participantes,
possibilitando o conhecimento das potencialidades de cada um
para atribuicoes na carreira. A area também orientou sobre como
fazer o cadastro de curriculos em nossa plataforma.

TIT oEsS0AS
3 vy

b

Realizou uma exposicao de fotos conectadas as atividades do
Pilar, como campanhas do Dia V, coleta seletiva, fotos da fauna e
flora locais. Quem passou por 4, pdde conferir também um video
que exibiu algumas dessas agdes e levou para casa um ima de
geladeira com fotos da biodiversidade local.

Realizou a conscientizacao da comunidade sobre aimportancia
de adocao de préticas seguras, conectando o tema com o
movimento Maio Amarelo. O estande contou com um simulador
de batida de carro em colisao frontal; e 6culos simuladores que
reproduziam a sensacgao de desorientacao causada pelo estresse
ou pelo consumo de alcool e outras drogas, demonstrando os
efeitos negativos desses fatores em nossa visao, tempo de reacao
e julgamento.

O espaco recebeu como expositores representantes e
exposicoes de projetos apoiados, como o projeto Bordando o Rio
Conceicao e a ONG Juventude Viracado. Além disso, contou com
um “varal dos sonhos”, no qual os visitantes puderam escrever as
expectativas que possuem para suas respectivas comunidades.
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Levamos tecnologia de ponta para os visitantes, por meio
dos 6culos de realidade virtual. Com a utilizacao dos objetos, os
visitantes puderam realizar um tour virtual na UTM, Minas e Patios
de Transbordo —tudo isso a partir de um video interativo em 3D, que
trouxe em seu contelido sobre o caminho do minério e 0s processos
dentro das empresas do Grupo. Os profissionais das areas também
trouxeram informacdes mais detalhadas e esclareceram duvidas,
a partir de materiais audiovisuais.

A Mostra Avante também abordou o Programa Avante
de Sustentabilidade (PAS). De forma ludica, oferecemos
varias atividades, como uma roleta com os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU para o publico que nos visitou
e pode conhecer a quais ODS os estandes visitados estavam ligados.
Os participantes levaram para casa um lapis semente.

--------------------------------------------------------------

A area de Tecnologia da Informacéao disponibilizou uma
camera com tecnologia especial que permite o controle manual
das imagens das minas e UTMs, para que os visitantes pudessem
conhecer melhor os espagos monitorados. As pessoas puderam
interagir, a partir de um controle remoto, visualizando as minas, as
UTMs e Patios, por meio de um aparelho de TV.

Cuidamos dos dados do
Grupo Avante. Além disso,

* CENTRAL DE MONITORAMENTO/LOGISTICA

Levamos parte da nossa Central de Monitoramento para a
comunidade conhecer de perto o cuidado e zelo que temos com
a logistica dos nossos veiculos. Aparelhos de TVs mostraram o
monitoramento de vias e veiculos em tempo real. Uma acao que
também reforca o pilar Seguranca, uma vez que pelo rastreamento
dos veiculos e visualizacao das &reas de manobra, o processo se
torna mais controlado e seguro.

"

Como area responsavel pelo posicionamento de marca e
gestora da reputagao corporativa, a Comunicagao atua de forma
integrada com os demais setores da empresa. Na Mostra Avante, o
setor levou uma exposicao de fotos de agdes estratégicas realizadas
com os publicos interno e externo, com explicagdo dos conceitos
abordados em cada uma delas. Quem passou por l&, pode levar
uma foto de lembranca, tirada na cabine disponibilizada para o
publico.

Comunicagdo

e Manrketing

Avante




} PLANEJAMENTO E GEOLOGIA

O setor explicou como sao estudados os depdsitos minerais, as
diferencas entre os minérios e como o planejamento de mina atua
integrando topografia (atividades de drone), geologia, operacao
de mina e usina de forma estratégica. Os visitantes desse estande
tiveram acesso a amostras de diferentes tipos de minérios e
protétipos de minas, com explicacdes sobre as formagdes rochosas.

A Geologia identifica,
Qualifica e mensura o bem
mineral. Com essas
Informagses‘ °

De forma lUdica, o setor administrativo explicou sobre o
processo de Gestao Administrativa, a partir de um jogo de quebra-
cabecas. Abordou os critérios de priorizagao para contratacao
de fornecedores locais e a movimentacao da economia. Foi
disponibilizado também um totem para os interessados em
realizarem a inscrigao na hora. Como brinde, foi entregue um
delicioso brownie de um fornecedor local.

} JURIDICO

-------------------------------------------------------------

A area apresentou, de forma lUdica e descomplicada, termos
ligados ao segmento, por meio de um jogo de memdria denominado
“juridiqués”. Dessa forma, representantes do setor apresentaram
como o juridico funciona no Grupo, demonstrando ao publico
com uma linguagem proxima ao entendimento em geral. O setor
entregou uma caneta ecologica como brinde, simbolizando a
assinatura de um contrato e a sustentabilidade.

Junidico

..............................................................

O setor apresentou aos visitantes qual é o “Caminho de
Compras” da Empresa. As boas préticas realizadas interna e
externamente, para garantir um processo mais fluido e com
igualdade na oportunidade de participacdo na concorréncia de
fornecedores locais. Além disso, abordou como os interessados
podem se inscrever para se tornarem fornecedores Avante.

Por meio da exposicdo de amostras estudadas na area, a
equipe do Laboratorio explicou sua atuacao dentro do Grupo Avante.
Foi abordado todo o processo, desde a anélise, a prospeccao até
a entrega do produto final aos clientes, fornecendo resultados
precisos para garantir a qualidade do nosso minério.

Labohraténio
Avante

Realiza analises

fisico-quimicas da
amostras de prod

e geologia do Gruy
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E CAPACITACAO DE MULTIPLICADORES

Em Maio, 30 colaboradores do Grupo Avante participaram
do Treinamento de Formacao de Multiplicadores, ministrado
pela Facilitadora de Desenvolvimento de Liderancas e Global
Trainer, Hanna Meirelles.

Durante dois dias de imersao, os participantes puderam
refletir, conhecer, aprender e praticar modelos e ferramentas
que irao transformar a forma de abordagens no repasse de
contelidos e o conhecimento especifico de cada setor do Grupo
Avante.

A capacitagao, com base na metodologia Life Level 10,
tem também o objetivo de influenciar positivamente a forma
como cada pessoa pode contribuir para uma sociedade mais
integrada e com um maior nivel de compreensao cultural.

Diversos setores da empresa participaram da capacitagao

m DIA MUNDIAL DA HIPERTENSAO

No dia 17 de Maio, Dia Mundial da Hipertensao, a GSM
promoveu uma acao especial voltada para a satude e o
bem-estar dos nossos colaboradores préoprios e terceirizados.
Promovemos um Didlogo Semanal de Seguranca (DSS) sobre
a prevencao da hipertensao, destacando fatores de risco e
praticas saudaveis.

Além disso, aconteceu uma blitz de afericdo de pressao
arterial, oferecendo aos participantes a oportunidade de
verificar seus niveis e receber orientagoes personalizadas.

O Grupo Avante acredita que informar e incentivar acoes
preventivas € fundamental para promover a salde e o
bem-estar de nossas equipes. Cuidar do coracao é cuidar da
qualidade de vida!

Afericao de Pressao Arterial na unidade
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Café da manha especial sobre o Dia Mundial do Meio Ambiente na Matriz
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Exposicao de fotos sobre fauna e flora locais A

W

DDS Especial sobre o Dia Mundial do Meio Ambiente em Barao de Cocais

Colaboradores participam de agao da campanha em Acurui DDS Especial sobre o Dia Mundial do Meio Ambiente no CDA
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SEMANA DO MEIO AMBIENTE NAS
COMUNIDADES
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Em Junho, em celebracéo a semana do Meio
Ambiente, ocorreu uma série de iniciativas que
deixam uma marca positiva em nosso planetal

No dia 14 de junho, foi realizada a Oficina
de Velas com o reuso de ¢leo vegetal com a
comunidade do Bairro Santa Cruz e Sao Vicente,
em Barao de Cocais. A Oficina foi ministrada por
Mazza Pena, gestora do projeto de agoes para
sustentabilidade e educacao ambiental, conhecida
como “Maria Reciclona”. Foram mobilizadas e
estiveram presentes 17 moradores, com bastante
interacao e participacao de todas no preparo e na
montagem das velas.

No dia 23, na Escola Municipal Pedro Gongalves,
na comunidade Cérrego da Onga, proporcionamos
uma experiéncia cinematografica com a exibicao do
filme “O Lorax: Em Busca da Trufula Perdida”. Essa
historia cativante despertou a consciéncia sobre a
importancia vital da natureza em nossas vidas e
as consequéncias que o consumo irresponsavel
pode causar. E, para ir além, promovemos uma
envolvente roda de conversa, na qual alunos e
educadores debateram e refletiram sobre as licoes
valiosas do filme e como podemos aplica-las em
e nosso cotidiano.

Como um simbolo de compromisso com o
futuro sustentavel, cada aluno recebeu um lapis
semente, uma lembranca especial que representa
o cultivo de uma nova mentalidade ambientalmente
responsavel.

Junte-se ands nessa jornada de conscientizacao
ambientall Vamos construir um futuro mais
sustentavel, passo a passo, juntos!

-
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GSM RECEBE RECONHECIMENTO
INSTITUCIONAL DA POLICIA MILITAR DE MG

No dia 23 de Junho, a GSM Mineracao foi agraciada com o
reconhecimento benemérito pela Policia Militar de Minas Gerais,
como empresa parceira e colaboradora com os servicos do 6rgao
e pela forte atuagao na regiao de Barao de Cocais. A solenidade de
entrega aconteceu na sede do 26° BPM, em Itabira (MG).

O Gerente de Operacgdes da GSM, Noel Quites, esteve presente
no evento e destacou os investimentos em agoes de Seguranga
como um dos pilares da empresa e que essa parceria fortalece
uma rede de protecao na regiao.

> O gerente Noel Quites recebe o certificado de reconhecimento

2023

ﬂ ENTREGA CADEIRA DE BANHO

No dia 2 de Junho, de 2023, a GSM Mineragao proporcionou
um gesto de cuidado e solidariedade a Casa da Isabel, localizada
em Brumal - Santa Barbara.

Isabel, uma verdadeira inspiracao no territorio, dedica-se com
amor e carinho ao acolhimento de 11 idosas em sua residéncia.
Sabendo das dificuldades de locomocao enfrentadas por
algumas delas, decidimos realizar a entrega de uma cadeira de
banho desmontavel para facilitar o cotidiano das cuidadoras e
proporcionar maior conforto as residentes.

Essa acao € uma forma de apoiar Isabel, um exemplo de
cuidado e empatia em nossa comunidade. Juntos, em apoio ao Pilar
Comunidade, a GSM busca promover o bem-estar e a qualidade
de vida daqueles que mais precisam.

> Rodolpho Aquino e Franciele Costa realizam a entrega, representando o
pilar Comunidade

No dia 1° de Junho, realizamos a Capacitacao para Associacoes
Comunitarias no territorio da GSM Mineracao, ministrada pelo
Instituto Venturini.

Estiveram presentes representantes das associacoes das
localidades de Conceicao do Rio Acima, Cruz dos Peixotos, Corrego
da Onga, Santa Cruz, Brumal e Cocais. O contetdo programatico
do curso contempla pontos principais sobre a criacao de uma
Associacao, processos legais, financeiros e sociais.

Além de contribuir para o aperfeicoamento do desempenho
operacional, a capacitacdao tem o propdsito de unir essas
associacoes pelo compartilhamento de experiéncias, bem como
aumentar o potencial de atuacao destas em nosso territério.

CAPACITACAO PARA ASSOCIAGOES
COMUNITARIAS

> Comunidade se retne para a Capacitagao
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n ENTREGA DO BEBEDOURO INDUSTRIAL

Em Maio, o Pilar da Comunidade realizou a entrega de 1
Bebedouro Industrial para a Associagdao dos Moradores dos
Bairros Leao XIII, Braz Molina e Boa Esperanca, contemplando
o Projeto Caminho Melhor.

O objetivo da doacao é apoiar na hidratacao dos 186
alunos durante os treinos esportivos, proporcionando, assim, o
desenvolvimento das praticas de esporte, lazer e transformacao
dos alunos!

> Demonstracao pratica do que foi aprendido

2023

> Entrega realizada pelo supervisor Felipe Guerra

E TREINAMENTO DE BRIGADA DE INCENDIO

Colaboradores da Matriz concluiram, no més de Junho, o
treinamento de brigada de incéndio. Durante a capacitacdo, os
voluntarios receberam instrugoes abrangentes sobre prevencao,
deteccdo e combate a incéndios, além de técnicas de evacuacao
e primeiros socorros.

O Grupo estd empenhado em aprimorar constantemente suas
préaticas, proporcionando um ambiente seguro e promovendo o
desenvolvimento de habilidades para todos!

> Equipe pratica coletivamente procedimentos de Primeiros Socorros
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Campanha Junho 2023

UNINDO CORACOES, DOANDO VID

SAUDEE
BEM-ESTAR

Embarcamos em uma jornada de solidariedade e
cuidado no més de Junho! O Grupo Avante abracou
a campanha “Junho Vermelho” com entusiasmo, A4
conscientizando nossos colaboradores sobre a

importancia da doacao de sangue e medula dssea.
: Abordamos diversos temas, como os componentes vitais do sangue,
levando conhecimento e informacao para nossos colaboradores e suas

JUN Ho familias, reforgando nosso compromisso com essa causa nobre.

VERMEmo Nos dias 16 e 17 de Junho, realizamos a caravana de doagao de
sangue ao Hemominas de BH, com a participacao de 47 colaboradores
voluntarios, unidos em prol de uma causa maior. E ndo paramos por ai! No
dia 28/06, mais uma acao solidaria aconteceu em Conselheiro Lafaiete,
com a participagado de 7 voluntarios do CDA. Juntos, mostramos nosso
compromisso em contribuir para a salide e 0 bem-estar da comunidade.
E por meio de iniciativas como essa, que promovem a solidariedade e
refletem o espirito de equipe e gestos de generosidade, que construimos

um mundo melhor, levando esperanga e renovando vidas. Juntos, sempre
Avante!

> Colaboradores reunidos para doagdo ao Hemominas
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.........................................................................................................

Acgoes de conscientizagao com os motoristas

Blitz nas comunidades de Bananal e Cérrego da Onga Brindes e folhetos foram distribuidos pelos colaboradores
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E EXPOSICAO RUMOS DE MINAS

Viajando por 50 cidades mineiras, durante 12 meses, a
Exposicao Rumos de Minas apresentou o resultado de um projeto
emocionante, cujo objetivo foi identificar, registrar e preservar
a memodria dos ativos culturais de Minas Gerais. E uma jornada
que revela a diversidade e a riqueza cultural que permeiam nosso
estado.

No Grupo Avante, nossas iniciativas atuam em sintonia
com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
estabelecidos pela ONU. Especificamente, o projeto Rumos de
Minas desempenha um papel fundamental no avango do ODS 4 -
Educacao de Qualidade. Nossa missao é assegurar uma educacao
inclusiva, equitativa e de exceléncia, oferecendo oportunidades
de aprendizado ao longo da vida para todos. Ao mesmo tempo,
promovendo a valorizacdo da diversidade cultural e enriquecendo
ainda mais o processo educacional.

“Para o Grupo Avante, é fundamental estarmos préximos

2023

das comunidades onde investimos, promovendo iniciativas que
valorizem a cultura local”, destaca Mariana Morales, Gerente de
Projetos Sociais do Grupo Avante. O patrocinio ao projeto Rumos
de Minas reflete diretamente essa premissa, proporcionando
visibilidade as potencialidades turisticas e ao fortalecimento da
identidade das comunidades das 50 cidades mineiras que foram
registradas ao longo de um ano. Por meio de preservagao da
memoria e da cultura local, destacamos a importancia do pilar
Comunidade e seu impacto positivo.

A exposicao, que encantou os visitantes na Galeria Mari’Stella
Tristdo, localizada no Palacio das Artes, em Belo Horizonte, esteve
aberta ao publico até 21 de Maio. Com o patrocinio do Grupo
Avante, pela Lei Federal de incentivo a cultura, e o apoio do Governo
de Minas, por meio da Secretaria de Estado de Cultura e Turismo
e Fundacao Clévis Salgado, o projeto Rumos de Minas ganha vida,
celebrando e valorizando a cultura do nosso estado.

> Exposicao Rumos de Minas

E DOAGAO PARA SiTIO ARQUEOLOGICO

No dia 28 de Junho, foi realizada a doacao de 1 rocadeira e
1 soprador de folhas ao Conselho Municipal Patriménio Cultural
de Barao de Cocais. Esses equipamentos serao utilizados para
a limpeza e manutencao do Sitio Arqueoldgico da Pedra Pintada
(patrimdnio protegido por tombamento), localizado na encantadora
Serra da Conceicao, no Distrito de Cocais.

Essa doacao serd essencial para a reabertura deste importante
local, que esteve fechado para visitagao desde o ano de 2020,
devido a pandemia de Covid-19. Com esse apoio, visamos contribuir
para a revitalizacdo desse importante equipamento turistico da
localidade e, consequentemente, alavancar o desenvolvimento
econdmico local.

> Entrega das doagoes
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4 cAPACITAGAO

Investir em capacitagdo é uma das premissas do Grupo Avante para que o0 nosso time esteja cada vez mais preparado para
o desempenho de suas fungdes e pratique, de fato, a mineracao do futuro, hoje. Por isso, realizamos treinamentos de temas
afins ao negdcio e ao desenvolvimento dos colaboradores.

TREINAMENTO 22 TRIMESTRE

( TREINAMENTO || Pessoas | HH || ouaNTIDADE |
“* Comportamentais 28 140 3

'%\‘ Integracio/Ambientacao 229 494 39

ske Lideranca 43 276 3

a Normativos 2 8 1

ah Segurancga do Trabalho 1247 4223 313

P, « Técnicos 30 480 1

®

Q Workshops 119 888

Total do 22 trimestre 1698 6508 “
J

Na GSM Mineragao, valorizamos a comunicagao direta com os moradores da
regido. Nos meses de abril, maio e junho de 2023, realizamos 139 atendimentos
para atender as demandas da comunidade. J& demos a devolutiva de forma
positiva a 119 dessas demandas.

ESTAMOS DISPONIVEIS PARA OUVIR VOCE! ENTRE EM CONTATO
CONOSCO POR MEIO DOS SEGUINTES CANAIS:

E-mail: sac@grupoavante.com.br

ESTABELECENDO UM Telefone: (31) 99870-6209

DIALOGO ABERTOE

TRANSPARENTE COM Estamos prontos para atendé-lo(a) e colaborar no desenvolvimento da regido de forma
AS COMUNIDADES transparente e comprometida. Sua opinido e suas demandas sdo fundamentais para
LOCAIS construirmos uma relagdo de confiancga e parceria duradoura. Juntos, podemos alcangar
. resultados ainda mais significativos.
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CAMPANHA DE RESIDUOS

SEMANA DO MEIO AMBIENTE NAS
COMUNIDADES

P — . —
Maria Reciclona
NUCLEO DE AGOES € IDEIAS PARA SUSTENTABILDADE

.TJ"W om

\_~| ‘
Ecodesign

Oﬁciw‘“ Reciclagen

“6“ g‘op‘“’




Cadastro de Compras Avante

Para se cadastrar como fornecedor, € necessario  até 30 dias e, se estiverem corretos, o cadastro
ser uma pessoa juridica e enviar a documentacao  efetuado. Caso contréario, o fornecedor é informado
para o e-mail cadastrodefornecedores@grupoavante.  para correcao. Uma vez cadastrado, o fornecedor
com.br. A avaliacdao dos documentos ocorre em  pode participar de futuras concorréncias.
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